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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 652 del 01BIC 2023

Funzioni Locali — anno 2022.

§ \\/
OGGETTO: erogazione premio individuale di cui all’art. 30 CCNL 1@}};0 dell’Area

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S%XLA LATTUADA

O

SU PROPOSTA DEL ¢

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE-RISORSE UMANE
O,
accertata la competenza procedurale, sottopone in datau s 282faallega’ta proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il ¢ rientra nel budget assegnato.
&

“ Dott./Vito Nicolai
k/{/‘\\.) )

\;I TESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la reg§%rité contabile, la copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti der ang al presente provvedimento con annotazione:

n. “275.0071:00001" debiti v/personale dipendente per € 4.030,00.=,
n.*“ ’7\3': .00001” debiti v/istituti previdenziali per € 959,14.=,
n. “265:010.00001” debiti v/Regione Lombardia per € 342,55.=.

Il Direttore UOC Bilancio, Progr?mmazione finanziaria e Contabilita

Dott.ss artignoni
¥ -
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ © 52 del 01BIC 282

IL DIRETTORE GENERALE @

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumn

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola La
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Rini-CTO
18/04/2024; <

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d’'a ella predetta DGR X1/4538/2021
e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/202 lla Dott.ssa Paola Lattuada quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; @

2016, dell’lAzienda Socio
to ogico Gaetano Pini/CTO;
da quale Direttore Generale
per il periodo 19/04/2021 -

o
0-C
@’S disciplina di cui al comma 5 possono definire
“ha re al 20%". “La misura percentuale di cui al
grativa di cui all’art. 45, comma 1, lett. b) e di cui

omma 1, lett. b),

di risultato. Gli enti che abbiano dato attuazion
un minor valore percentuale, comunque non
comma 2 e definita in sede di contrattazio

all’art. 66 (Contrattazione integrativa: materi

Premesso che in data 21/12/2022 o sottoscritto con la RSU e le OO.SS. territoriali
rappresentative dell’Area Funzioni , il Contratto Integrativo Aziendale anno 2022, nel quale,
tra l'altro, sono state disciplinate lg'meédalita di utilizzo delle risorse dei fondi contrattuali aziendali,

nonché le modalita di ricono del premio per le migliori performance di cui all'art. 30 del
CCNL 17/12/2020;

Richiamati: C.)
- la deliberazione n. 2 det06/04/2023 con la quale sono stati costituiti in via definitiva i fondi
S elI’Area Funzioni Locali per 'anno 2022;
- il verbale n. 15 d t\ 5/2023 con il quale il Collegio Sindacale ha certificato la costituzione
frattuali anno 2022;

Qstabilito dal CIA 2022, la misura della maggiorazione per I'anno 2022 &
quantificata-rnel 30% del valore medio pro-capite del premio annuale legato alla performance
indivica colato con riferimento ai dipendenti in servizio all'01/01/2022;

r-Qr dividuale viene assegnato, per I'anno 2022, al 10% del personale in servizio alla data
del o\u 022;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 092 det 01 BIC. 2023
" Valore medio v ; 10% del
Personale in . Maggiorazione ;
i pro-capite del 5 persona
E— ; . servizio alla ; 30% del valore e
Direzioni/Dipartimenti premio correlato alla S io alla
d

data del < ¥ . medio
01/01/2022 retribuzione di ro.Gmans ata del
risultato prieasp 01/2022

Spesa
complessiva

STAFF Direzione Generale 5 1 €2.015,00
Dipartimento Amministrativo 74 €6.716,67 € 2.01 1 €2.015,00
TOTALE 12 2 €4.030,00
SN
&

Dato atto che:

- il numero dei beneficiari & suddiviso nel rispetto di un cri
e le strutture di staff afferenti alle Direzioni aziendali sec

- nellipotesi di parita di punteggio, il premio € attribui
Direttore di riferimento, anche tenendo conto del ge

di,proporzionalita tra i Dipartimenti
ompetenza,

a base di una scelta motivata del
le principio di rotazione;

Visto I'elenco degli aventi diritto predisposto dalla x;estione e Sviluppo delle Risorse Umane
secondo quanto sopra precisato;

Dato atto che il costo derivante @sente provvedimento pari a complessivi
€ 5.331,69.=, oneri e IRAP inclusi, & anfo ai conti dello Stato Patrimoniale del Bilancio

dell'anno 2023 indicati nel primo foglio della-presente deliberazione;

Umane;

Ritenuto di procedere alla
17/12/2020 Area Funzioni
integrante del presente provvee

Viste: @

- l'attestazione di r %@ dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Xob

X roponente;
- l'attestazione rité contabile e della relativa copertura economica da parte del

a2’ UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

iréttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario, resi

Visti i pareri
i etenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

per quanto
DELIBERA
per i

i di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di procedere alla liquidazione del premio individuale di cui all’art. 30 del CCNL Area Funzioni
Locali del 21/12/2022 per I'anno 2022 secondo I'elenco riportato nell’allegato 1, parte integrante

A%
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. E e ? del ﬂ 1 B‘C' LGL%

O \\/
del presente provvedimento, con le competenze stipendiali del mese di dicémbre 2023, per una
somma complessiva di 4.030,00.=, oneri e IRAP esclusi;

%

2- di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimen a complessivi
€ 5.331,69.=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti dello Sta imoniale del Bilancio
dell'anno 2023 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

3- di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su ta del Direttore del’lUOC

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; o%

4- di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli a%npimenti conseguenti;

©
5- di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo @ntivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. %3/@

6- di dare atto che il presente provvedimento & in%%tamente esecutivo ai sensi dell’'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come s ito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015;

7- di disporre la pubblicazione del presentg@dimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.I& /2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @

A DIRETTORE SANITARIO
(,//'(| &sa Paola GIULIANI) @

IL DIRETTORE 10
(Dott.ssa i )

IL DIRETTORE AM

~

PEE?Q A O ENE LE)

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente prowediment?
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Nicolai Vito,

Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2023.1.4.6) v
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0D 2 del 0 1BIC 232%

S \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE (W\
0

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio inf r%'% i quest'/Azienda
%20093 dallart. 8 del

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, comma 1. L.
%&ansecutivi.

D. Lgs.33/2013,dal ___ 0 & DBIC 2073 e virimarra per quindici fi

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 1 allegati.
o §§9
UOC Affari Generali e Legali ,,
Il Fynzionario addet
g&x F\Mqi > ol
\ Q\ ~
~ \< :>

Per copia conforme all’originale per @Qg\aﬁﬁministrativo

Milano, li

Q UOC Affari Generali e Legali
@ Il Funzionario addetto
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