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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del

X\W
OGGETTO: Progressioni tra le aree — artt. 20 e 21 CCNL Comparto San'ﬁ@lﬂlmﬂ.
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO% :AOLA LATTUADA

R
SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO E'RISORSE UMANE

7T 202
accertata la competenza procedurale, sottopone in 01T, ‘h‘%’allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, &D re rientra nel budget assegnato.

Responsabile del Procedimento

@ Dirgttore.__
@ Gestione e svi ppq’ delle risorse umane

“ Do .Viio Nicolai

& X//L'/ &
AT ONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile;la,copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti

derivanti dal presente provv< :- nto con annotazione:

i%;on comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

tore UOC Bilancio, P
Dofts

&)

- il presente provv

mmazione finanziaria e Contabilita
lig Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \\/

Q

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01 Zﬁ%fielmzienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO;
- la DGR n. Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P uada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae I-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della|predetta DGR XI1/4538/2021
Dottt

e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 d ssa Paola Lattuada quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; O\

Premesso che: @

- il CCNL 2019 - 2021 del Comparto Sanita, sottos@ in data 02/11/2022, prevede la
progressione tra le aree, individuando una particolare @isciplina in fase di prima applicazione (c.d.
progressioni in deroga); <

- ai sensi del comma 2 dell'art. 21 CCNL 02/11/2%% | Personale di Comparto Sanita “Ove le
Aziende ed Enti, nellambito di propri piani j’-’-,;’ i dei fabbisogni, rilevino la necessita di
copertura di specifici profili, al fine di tener co dell’esperienza e professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall’Azienda o Ent appartenenza, in fase di prima applicazione del
nuovo ordinamento professionale e comungue-entro il termine del 30/06/2025, previo confronto ai
sensi dell’art. 6, comma 3, lettera n) (Confronte), possono attivare la progressione tra le aree con
procedure valutative [...J

Richiamata la deliberazione del Dire enerale n. 435 del 03/08/2023 con la quale si & preso
atto della DGR n. XII/653 del 17/ 3 che ha approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale per il Triennio 2023 — I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico

Ortopedico Traumatologico G ini - CTO;
Valutata la necessita di pro re ad una regolamentazione delle progressioni tra le aree “in
deroga’, in conformita alle izioni dettate in sede di contrattazione collettiva;

Rilevato che, ai sen S::i 6 del CCNL 02/11/2022 del Personale di Comparto Sanita, la materia
in esame e specificata mente, i “criteri per I'applicazione delle procedure di cui allart. 21 (Norme di
prima applicazion stati oggetto di confronto con le Organizzazioni Sindacali dell'Area del

Comparto e con I'RSU, come da verbale relativo all'incontro del 12 ottobre 2023;

Qesito del suddetto confronto, la proposta di regolamentazione predisposta
dallAmmini ne & stata integrata, recependo una serie di osservazioni e di suggerimenti
avanzati d arte sindacale, dai quali &€ derivata I'elaborazione di un testo finale del “Regolamento
per le pr, ioni tra le aree (in deroga)”, condiviso nei presupposti € negli elementi essenziali di

Dato atto ch

Precisato che, come specificato nel regolamento in argomento, le progressioni in deroga tra le aree
sono effettuabili fino al 30/06/2025 in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e sono effettuate, come chiarito da ARAN, nella misura massima dello 0,55% del
Monte Salari 2018 (pari ad € 150.309,50), in quanto risorse attribuite alla contrattazione collettiva il
cui utilizzo € limitato alla sola fase transitoria di prima applicazione del nuovo sistema di

2 -
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&
Vista la proposta formulata dal Direttore dellUOC Gestione e Sviluppo de @e Umane, dott.
Vito Nicolai, in merito al primo contingente di posizioni da bandire per il 20

classificazione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a c@ bilancio aziendale;

Ritenuto, pertanto, di:
- adottare il “Regolamento per le progressioni tra le aree (in deroga)” testo allegato, che forma
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
- individuare le progressioni tra le aree che verranno bandit& %no 2023, riferite al passaggio
dall’Area di Supporto all’Area degli Operatori per n. 54 posti c%hsiassumibili:
v n. 11 posti da coadiutore ammnistrativo a coadiutore inistrativo senior;
v" n. 40 posti da operatore tecnico a operatore tecnico lizzato;
v n. 3 posti da OTA a OSS;
- delegare il Direttore del’UOC Gestione e Sviluppt Risorse Umane alla pubblicazione dei
relativi bandi di selezione interna per i profili prg&% ali sopra individuati e della conseguente

gestione delle procedure; @

Su proposta del Direttore del’lUOC Gestiong e@ppo delle Risorse Umane, dott. Vito Nicolai;

Viste: @

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoyj gittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabi della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio rammazione finanziaria e Contabilita;

per quanto di competenza, ellart. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

Visti i pareri del Direttore Az@'s ivo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
id
@ DELIBERA

per i motivi di cui in @ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di adottare il ento per le progressioni tra le aree (in deroga)” nel testo allegato, che
forma parte integfante e sostanziale della presente deliberazione;

o

le progressioni tra le aree che verranno bandite nellanno 2023, riferite al
I’Area di Supporto all'Area degli Operatori per n. 54 posti cosi riassumibili:
sti da coadiutore ammnistrativo a coadiutore amministrativo senior;

sti da operatore tecnico a operatore tecnico specializzato;
posti da OTA a OSS;

2. di individ

3. di delegare il Direttore del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane alla pubblicazione
dei relativi bandi di selezione interna per i profili professionali sopra individuati e alla
conseguente gestione delle procedure;

/u/ \.‘. -
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4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico ‘del bilancio

aziendale; @

5. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su propost%% irettore del’lUOC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dott. Vito Nicolai, e la sua\esectizione & affidata al
medesimo, quale responsabile del procedimento;

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale; %

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente ese€cutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall&it>4; comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

&
8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimem@Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/200 i come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. <

N
&
IL DIRETTORE S5O0 SANITARIO , = Q&\
(Dott.ss&?ka /ﬁ%ﬁ MAE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIV&

g

<

TTORE SANITARIO

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai /

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant /V“‘

ATTIn. 1.4.12
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma Q '
D.Igs. 33/2013,dal __ 7 (I OTT. 2023 e vi rimarra per quindici%

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegato. Qi%g

UQOC Affari Generali ¢
Il-Eunzionario @dde

S i Y

N~

Per copia conforme all’originale per inistrativo
Milano, li

2 UOC Affari Generali e Legali
@ Il Funzionario addetto
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Approvato con deliberazione 19 ottobre 2023, n. 566
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Art1-OGGETTO E DEFINIZIONI

Il presente regolamento disciplina le progressioni tra le

denominate progressioni verticali, ai sensi dellart. 52, comma 1

165/2001, come modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito c%
(progressioni ordinarie), nonché ai sensi degli artt. 20 e 21 del C&%d

comparto sanita — periodo 2019-2021, siglato il 2 novembre 2022@

., anche
| D.gs. n.

n. 113/2021
personale del

ssioni in deroga).

Le progressioni in deroga tra le aree sono effettuabili fino a%ugno 2025 in fase di
ono

da ARAN, nella misura massima dello 0,55% del M

prima applicazione del nuovo ordinamento professionale eé S
150.309,50), in quanto risorse attribuite alla contrattazione

ettuate, come chiarito
Salari 2018
tiva il cui utilizzo e limitato

(pari ad €

alla sola fase transitoria di prima applicazione del nuov@t@ma di classificazione.

N

Art. 2—-REQUISITI DI P. IPAZIONE

possono partecipare alle procedure di pr
possesso di tutti i seguenti requisiti: &

Ai sensi dell'art. 20 (per quanto applicab@ I'art. 21 del CCNL 2 novembre 2022,

ione tra le aree in deroga i dipendenti in

e assunti a tempo indeterm' in servizio presso I'Ente al momento della

scadenza del termine per la
di cessazione del rapporto

presentazione della domanda. Si specifica che in caso
avoro precedenti allassunzione del provvedimento di

esito della procedura di Zressione, il candidato, qualora risultasse vincitore,

verra dichiarato rinu rne;

e inquadrati nell'area ediatamente inferiore a quella oggetto della procedura di

progressione;

e in possesso del di studio richiesto per I'area oggetto della procedura ed

i appartenenza;

perienza professionale maturata nel profilo professionale di
vero in possesso del titolo di studio relativo all’area di
almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo
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Art. 3 — MODALITA DI PARTECIPAZIONE

1. L’Azienda individua, di norma annualmente, sulla base delle risors %lbili, le

posizioni che possono essere coperte mediante procedure di progre% tra aree
in deroga. ;

2. Le posizioni individuate sono oggetto di apposito avviso di sele interna che
verra pubblicato sul sito istituzionale per almeno 15 giorni, Iiﬁg% a 30 giorni, e
trasmesso a tutti tramite comunicazione e-mail a cura N&\J C Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane. La pubblicazione as tegralmente alle
esigenze di pubblicita legale della procedura. \)

3. L'avviso di cui al comma 2 contiene l'indicazione dei requisiti-di partecipazione, dei
criteri o parametri di composizione della graduatorja_ di rito e delle modalita e
tempi di presentazione delle candidature da parte tpendenti.

4. |l dipendente che intende partecipare alla selezione presenta, secondo le modalita
previste nel relativo avviso, una candidatura, co ente la puntuale indicazione del
possesso dei requisiti e degli eventuali titoli, in’@to utili alla partecipazione alla
procedura, da riportare in un elenco riepj vo secondo lo schema allegato

allavviso. Qm
5. La procedura si considera valida anch%l% aso di presentazione di una sola
candidatura.

6. L'avviso di cui al comma 2 pud esse ivatamente revocato quando l'interesse
pubblico lo richieda. ~

N 4
=

Art. 4 —-VALUTA @ E DELLE CANDIDATURE

¢

1. La valutazione delle can re, la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato, la azione del colloquio, nonché la conseguente
composizione dell toria di merito, saranno effettuate da apposita
Commissione indivi a dal Direttore Generale o suo delegato, composta da tre
componenti: di no irigente responsabile (o suo sostituto); altro dirigente (o
suo sostituto); fig u@fessionale dell’area a bando (o suo sostituto), che attribuira
i punteggi a ccandidato secondo criteri e parametri indicati all’Allegato A, qui
riepilogati:

La valutazione\gonsiste nell'assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi
suddivisi:

lenza maturata (anche a tempo determinato): punti 50;
esso di titoli professionali e di studio: punti 20;
mpetenze professionali acquisite: punti 30;

% %

arita di punteggio complessivo & preferito il candidato con maggiore anzianita di
servizio presso I'ente e a parita di anzianita di servizio il candidato pit anziano di
eta anagrafica.
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3. Una volta nominato il vincitore del posto messo a selezione la graduatori%potré

pit essere utilizzata.

Art. 5 - DISPOSIZIONI FINALI @\

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rin o%l% norme, anche
regolamentari, in materia di procedimento amministrativo e procedure concorsuali vigenti,
per quanto compatibili.
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Allegato A — Criteri di valutazia&e%
progressioni tra aree (in derq@

Passaggio dall’Area del persogaie?% Supporto
all’Area degli Operﬁy i

La valutazione consiste nell'assegnazione di un numeromassimo di 100 punti, cosi
suddivisi: o Q

AMBITO DI
VALUTAZIONE

NS 6
a) Max 30 u Competenze espresse in base alle risultanze della
valutazien %@? performance (media dell’ultimo triennio)

dal 60 9‘@ el punteggio massimo ottenibile in ambito

perfor@: 8 punti
1) Performance ed 3: a % del pun.teggio massimo ottenibile in ambito
esperienza maturata, ‘@)’ ci‘ 15 i . . A .
anche a tempo dal’81 al 90% del punteggio massimo ottenibile in ambito

determinato formance: 22 punti
91 al 100% del punteggio massimo ottenibile in ambito

performance: 30 punti

Max 50 punti \ -

b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nell’area immediatamente
inferiore a quella del profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni
anno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione
di anno ¢ determinato proporzionalmente.

e Laurea magistrale/specialistica/Laurea v.o.: 7 punti
Laurea triennale n.o.: 5 punti

e Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di
istruzione professionale (quadriennale o quinquennale): 3

ulteriori rispetto
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all’accesso all’ Area

Max 20 punti

3) Competenze
professionali acquisite

Max 30 punti

punti %
e Master I° livello: 2 punti

e Master II° livello: 3 punti
e Attestato di qualificazione professionale atti al profilo a

selezione: 1 punti
e Percorsi formativi: 0,100 punti per la p ipazione a ciascun

corso di aggiornamento o formazione,purché certificato e
pertinente con il profilo professio icoprire.

Max 30 punti — 1l punteggio viene QMO dalla commissione in
esito ad un colloquio valutativ lle competenze professionali

possedute. E necessario ricevere una-valutazione di minima 21/30 per
essere dichiarato idoneo ed ac e‘alla graduatoria di merito.

&
S
<
<O
¢

Q&

O

W
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Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area @Ii

Assistenti \%
La valutazione consiste nell'assegnazione di un numero massimo di 100@ osi
suddivisi: N
AMBITO DI \

CRITERI

VALUTAZIONE %

a) Max 30 punti — Competenze esp@%ié\i@base alle risultanze della
valutazione della performance (media delPultimo triennio)

dal 60 al 70% del punteggio massj ttenibile in ambito performance:
8 punti
DR en—— dal 71 al 80% del punteggign@w ottenibile in ambito performance:
esperienza maturata, 15 punti &X e )
anche a tempo dal 81 a.l 90% del punteg imo ottenibile in ambito performance:
determinato 22 punti @ o .
dal 91 al 100% del p massimo ottenibile in ambito performance:
" 30 punti <
Max 50 punti 3
b) Max 20 punti ianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore co profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni
anno, anch po determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno ¢ detgriiihato proporzionalmente.
aurea magistrale/specialistica/Laurea v.o.: 7 punti
aurea triennale n.o.: 5 punti
2-Possesso titoli Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di
professionali e di @ istruzione professionale (quadriennale o quinquennale): 3 punti
studio ulteriori e Master I° livello: 2 punti
rispetto all’access e Master II° livello: 3 punti
all’Area o Attestato di qualificazione professionale attinente al profilo a
© selezione: 1 punti
Max 20 punti e Percorsi formativi: 0,100 punti per la partecipazione a ciascun
corso di aggiornamento o formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire.
3- Competenze Max 30 punti — 1l punteggio viene attribuito dalla commissione in esito
professionali ad un colloquio valutativo delle competenze professionali possedute. E
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acquisite necessario ricevere una valutazione di minima 21/30 per esse%
dichiarato idoneo ed accedere alla graduatoria di merito.
Max 30 punti
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Passaggio dall’Area degli Assistenti aII’Are%i
Professionisti della salute e Funzion@

La valutazione consiste nell'assegnazione di un numero massimo di 100@ osi
suddivisi:

AMBITO DI \
VALUTAZIONE a—— %Q

a) Max 30 punti — Competenze esp@%am alle risultanze della

valutazione della performance (media delfultimo triennio)
dal 60 al 70% del punteggio massi ttenibile in ambito performance:

8 punti
1-Performances od dal 71 al 80% del punteggig n@w ottenibile in ambito performance:
esperienza maturata, 15 punti ) . iy ;
anche a tempo dal 81 a} 90% del punteg imo ottenibile in ambito performance:
determinato 22 punti . e .

dal 91 al 100% del p massimo ottenibile in ambito performance:

. 30 punti ©
Max 50 punti \ 10
b) Max 20 puntj %zianité di servizio nella categoria immediatamente =~
inferiore co @ profilo oggetto di selezione: 2 punti per ogni
anno, anche po determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno ¢ det@xato proporzionalmente.

La@nagistrale/specialistica/Laurea v.0.: 7 punti

' triennale n.o.: 5 punti
2-Possesso titoli \U

professionali e di Iteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di
studio ulteriori ;g istruzione professionale (quadriennale o quinquennale): 3 punti
rispetto all’accesso

all’Area

O
Master I° livello: 2 punti

Max 20 p Master I1° livello: 3 punti

Attestato di qualificazione professionale attinente al profilo a selezione:
1 punti
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Percorsi formativi: 0,100 punti per la partecipazione a ciascu@@ di
i

aggiornamento o formazione, purché certificato e pertine
profilo professionale da ricoprire.

3- Competenze i

professionali Max 30 punti =, Il puntteggm viene attribuito da %wswne in esito
acquisite ad un colloquio valutativo delle competenze essionali possedute. E
necessario ricevere una valutazione di mini er essere
. dichiarato idoneo ed accedere alla gradua rito.
Max 30 punti
0§9
@"
Q\Q
- O
&\ 11
O
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