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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 329 del 0 8 GIU, 2023 @g | i)

%

O
OGGETTO: erogazione del 1° saldo trimestrale di premialita al p@ del
comparto — quota organizzativa anno 2023. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA ’0 LALATTUADA

SU PROPOSTA DEL @

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLEO ORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data a@ﬁ GIY, 2023 I'allegata

proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetto specific

O
rocedimento

) P4 .
Sviluppo delle Risorse

pha e

ito Njcolai

1*" P ,!RTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la caperty

ai Conti Economici del Bilangjo
suddivisi: Q
n. “562000500041” incentivazioniproduttivita comparto ruolo san a t.i. per € 92.591,67.=,
. “52000500042" incentivaz
. 5200250004 3" incenti
. “52002500044” incent
. “52003500043"
. “52003500044'
.“52000600009” in
. “52000500021

Ve
oni produttivita comparto ruolo tec a t.d. per € 460,22.=;
ivazioni produttivita comparto ruolo amm a t.i. per € 19.594,97=,
ivazioni produttivita comparto ruolo amm a t.d. per € 1.937,78.=,
ntivazioni produttivita comparto ruolo sociosan a t.i. per € 13.234,51=,

. “5620 le;g}{i 3" oneri sociali comparto ruolo amm a t.i. per € 4.663,60.=,
. “620 0350 0024” oneri sociali comparto ruolo amm a t.d. per € 461,19.=,

G'\S‘O 0005" oneri sociali comparto ruolo sociosan a t.i. per € 3.149,81.=,
00 100016 irap dipendenti per € 11.887,83.=;
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.s)s(a Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. < 2 7 del 08 GiU, 2023

@y

IL DIRETTORE GENERALE
Viste: X
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire ennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro iglistico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST, tano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024; x

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p d'atto della predetta DGR
XI/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al(18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-C

&

Premesso che in data 04/04/2022 & stato sottoscﬁ%@é la RSU e le O0.SS. territoriali

rappresentative dell'area del comparto il Contrat rativo Aziendale anno 2022, nel

quale, tra laltro, sono state disciplinate le mddalitd’ di utilizzo delle risorse dei fondi
contrattuali aziendali, nonché le modalita di@‘u scimento del premio per le migliori

performance di cui all’art. 82 del CCNL 201

\

Atteso che:
- che successivamente a tale acco do sono stati sottoscritti ulteriori accordi con le
OO.SS. dell'area del comparto pe 0-1€ disposizioni di cui al CIA 2022 conservano la

propria efficacia fino alla sottoscri el prossimo CIA (art. 7 comma 3);
- nell'accordo vigente le parti Jn\ quantificato la quota destinata a remunerare la
SoRi

performance individuale ed organizzativa in complessivi € 1.333.160,00.=, comprensivo

del premio da destinare pe @r igliori performance di cui all’art. 82 del CCNL 2016-2018;
- le parti hanno concordato i ema di riconoscimento dei premi correlati alla performance

organizzativa ed individug
e i/ 60% del fond

ttribuire al personale del comparto a titolo di incentivazione
jance organizzativa- mediante I'erogazione di saldi trimestrali
cd. quantitativi;

del fondo sara ripartito in base al contributo individuale —
individuale- del singolo dipendente, identificato per il tramite dei
 di valutazione delle prestazioni in uso presso I’Azienda per il

| comparto, in due tranche di pagamento all’anno;

sono cosi riassumibili:
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Y
N wrorTy
Importo stanziato dal CIA 2022 1.333.16)}/&;
-di cui performance organizzativa 60% 7%\@ €
-di cui performance individuale 40% ﬁsgg\.\ﬁo,sa €
-di cui premio individuale (art. 82 CCNL 21.5.2018) \KBZ, 84 €

- la remunerazione della performance organizzativa avviene s do il seguente
cronoprogramma (art. 4 c. 4): o

V" riconoscimento del 75% della quota, pari a complessivi £595.317,22.=, mediante
I'erogazione di saldi trimestrali riferiti agli obiettivi antitativi:

. trimestre di
Mese di pagamento i % @ég\@ento IMPORTO
Giugno 2023 1° trimestre 25,00% 148.829,31 €
Settembre 2023 2° trimestre [((25,00% 148.829,30 €
Novembre 2023 3° trimestre 25,00% 148.829,31 €
Marzo 2024 4° trimestre () 25,00% 148.829,30 €

v' riconoscimento del 25% della q@erita agli obiettivi cd. qualitativi, pari a
complessivi € 198.439,08.=, a s@e tro il mese di giugno dell'anno successivo;

- la quota di premialita organizzativa, tabilito dal CIA 2022, é calcolata sulla base del
raggiungimento degli obiettivi di b di ciascuna Struttura ed & corrisposta in rapporto
all'effettivo servizio prestato d nale del comparto nel primo trimestre dell'anno
2023;

Dato atto che in data 22/02/ Collegio Sindacale ha validato la consistenza provvisoria
dei fondi, come da verbale ca ato agli atti;

Atteso che il Nucleo di zione nella seduta del 26/05/2023 ha validato gli esiti circa il
grado di raggiungi to li obiettivi di budget di ciascuna Struttura relativamente al 1°

trimestre dell’anno %me da analitico elenco conservato agli atti;

Dato atto che sulla base del conteggio della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
in applicazione riteri di distribuzione stabiliti dal CIA, I'importo da corrispondere al
personale del arto € il seguente:

Importo stabilito da Somme non Importo da
CIA erogabili* erogare
148.829,31 € 8.972,63 € 139.856,68 €

* Somme non erogabili per mancato raggiungimento degli obiettivi o per mancanza
dei requisiti previsti dal CIA 2022
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o
Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione del 1° saldo trimestrale di p N per
'anno 2023 al personale del comparto, come da analitico elenco conse@ i atti,

unitamente alle competenze stipendiali del mese di giugno 2023; Q

Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento p
€ 185.030,39.=, & annotato ai conti economici del Bilancio dell’'anno @ '
foglio della presente deliberazione;

Su proposta del Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestioneppo delle Risorse

Umane; 0§9

Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del p@ te provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC proponente; ()

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa ,Goperfura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmaziong iaria e Contabilita;

complessivi
cati nel primo

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dirett
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3

per i motivi di cui in premessa che qui tendono integralmente trascritti:

1. diriconoscere al personale del 1parto unitamente alle competenze stipendiali del mese
di giugno 2023, la somma iva di € 139.856,68.=, oneri e IRAP esclusi, quale 1°
saldo trimestrale di premi 23, come da analitico elenco conservato agli atti;

2. di dare atto che I'oner¢
€ 185.030,39.=, on
2023 indicati nel pri

rivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
2 inclusi, & annotato ai conti economici del Bilancio dell'anno
jlio della presente deliberazione;

3. di dare atto ch sente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
del’'UOC Gestione€ Sviluppo delle Risorse Umane;

&
rovvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
lla L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

tto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
ma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n.23/2015;
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aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi tituito
dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

: 7
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pret % ine

P

8
N\

K IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
(Dott.ssa Ahyia Marfa MAES IjOMW"\,\ Oi%ﬁ
- o
IL DIRETTORE AMMIN ATIVO @
tt. LucaMarcello ANARO) . @

(Dott.ssa Paola LATTUADA)

5 to digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

@Q&
W

@\L DIRETTORE GENERALE

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2023.1.4.6)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio—i

L.69/2009,e dall'art.8 del D. Lgs.33/2013, dal 08 GiY 2023 '~

O

quindici giorni consecutivi. @

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cuin. 0 allegati.0§§j

o
UOC Affari Generali e Le

Il }J{Sonario addgtt
| (3 . . o\A

<
O

i rimarra per

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’éx omma 1,

&

Per copia conforme all’'originale per us inistrativo

Mitano, i &@

QC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto




