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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 328 del g BIU. 2073 %
G

OGGETTO: erogazione a saldo della premialita organizzativa al pe@ del

comparto anno 2022. :

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA %XATTUADA

O

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE E UMANE
o
accertata la competenza procedurale, sottopone in data @G iy, 2023 I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’'oggetto specifi
o

| procedimento
e Sviluppo delle Risorse

I \sapile
Di;eir@@estlo '
A
S

ATTES COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita cont a copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal prese rovvedimento con annotazione: ’

ai conti dello Stato Patri -a@
333.734,35.= cosi suddivis >
n.275.001.00001 "dip /retribuzioni” € 252.255,74;
n.270.001.00001 -@-ily ituti Previdenziali” per € 60.036,87,

n.265.010.00001 “dehiti v/Regione Lombardia” per € 21.441,74.=;

del Bilancio d'esercizio anno 2023, pari a complessivi €

i

Il Direttoré UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

Dott.ss ilia Martignoni
X
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IL DIRETTORE GENERALE @\
Viste: i

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire d nnaio 2016,
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro @ o Ortopedico
La

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola da quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) etano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-C@

o
Visti: x
- il D.lgs 165 del 30/03/2001 cosi come modificat \@ gs 150 del 27/10/2009 in materia
di performance individuale ed organizzativa;
- gliartt. 81 e 82 del CCNL 2016-2018 per I'are mparto sanita;
- il CIA del 04/04/2022; > \

Premesso che in data 04/04/2022 é stat oscritto con la RSU e le OO0.SS. territoriali

rappresentative dell’area del comparto i tratto Integrativo Aziendale anno 2022, nel
quale, tra l'altro, sono state discipli modalita di utilizzo delle risorse dei fondi
contrattuali aziendali delineati dagli e 81, nonché le modalita di riconoscimento del

premio per le migliori performance& I'art. 82 del CCNL 2016-2018;

Atteso che:

- nell'accordo di cui al punto precedente le parti hanno quantificato la quota di fondo art. 81
destinata a remunerare rformance individuale ed organizzativa in complessivi
€ 1.333.160,00.=, com r@fdel premio da destinare per le migliori performance di cui
all’art. 82 del CCNL 018;

- le parti hanno co il nuovo sistema di riconoscimento dei premi correlati alla
performance organi a ed individuale, come di seguito specificato:

e i 60% del 0 e da attribuire al personale del comparto a titolo di incentivazione
collettiva — performance organizzativa- mediante I'erogazione di saldi trimestrali
riferiti agli. obiettivi cd. quantitativi:

40% del fondo sara ripartito in base al contributo individuale —

nce individuale- del singolo dipendente, identificato per il tramite dei

sistemi di valutazione delle prestazioni in uso presso I'’Azienda per il

nale del comparto, in due tranche di pagamento all’anno;
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Precisato che:

- le risorse complessive destinate a remunerare la performance organizzativa e uale
sono cosi riassumibili:

@ANN
RISORSE DESTINATE ALLA PREMIALITA’ |MPOW
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE
Importo stanziato dal CIA 2022 1.338(160,00€
-di cui performance organizzativa 60% (art. 81) _793/756,30 €
-di cui performance individuale 40% (art. 81) (( 529.170,86 €
-di cui premio individuale (art. 82) ~-10.232,84 €

- la remunerazione della performance organizzativa avvr@% econdo il seguente
cronoprogramma (art. 4 c. 4): 5

v" riconoscimento del 75% della quota, pari a com

i € 595.317,22.=, mediante
I'erogazione di saldi trimestrali riferiti agli ogie

. quantitativi:

Mese di pagamento t;;gier::ﬁtgl %&}d\i\%g\amento IMPORTO

Giugno 2022 1° trimestre A "2500% 148.829,31 €
Settembre 2022 2° trimestre 25,00% 148.829,30 €
Novembre 2022 3° trimestre & |\ )) 25,00% 148.829,31 €
Marzo 2023 4° trimestre > 25,00% 148.829,30 €

v' riconoscimento del 25% dell % riferita agli obiettivi cd. qualitativi, pari a
entro il mese di giugno dell'anno successivo;

complessivi € 198.439,08.:%&0%
Atteso che con deliberazione n. 18 /04/2022 sono stati assegnati al personale del
comparto e della dirigenza gli o per 'anno 2022 indicati nelle schede di budget
conservate agli atti;

Richiamati:

- la deliberazione n. 200 dgl 06/04/2023 con la quale sono stati costituiti in via definitiva i

Precisato che: ;g
- con deliberazione nv 333 del 23/06/2022 ¢ stata erogato il 1° saldo di premialita collettiva
2022 sulla N raggiungimento degli obiettivi del primo trimestre 2022, certificato dal

2022-sulla base del raggiungimento degli obiettivi del terzo trimestre 2022, certificato dal
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni nella seduta dell’11/11/2022;

- con deliberazione n. 140 del 09/03/2023 & stata erogato il 4° saldo di premialita collettiva
2022 sulla base del raggiungimento degli obiettivi del quarto trimestre 2022, certificato dal
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni nella seduta dell'27/02/2023;

3
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Dato atto che: {\\/
- la quota di premialita organizzativa, come stabilito dal CIA 2022, & calcolata ase del

raggiungimento degli obiettivi di budget di ciascuna Struttura ed & corris R rapporto
all'effettivo servizio prestato dal personale del comparto nell’anno ZOZZN

- limporto gia corrisposto, considerata la percentuale di raggiungimen egli obiettivi di
budget delle singole strutture, ammonta a €541.500,56; @b

Atteso che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 26/@3 ha validato il

raggiungimento degli obiettivi c.d.  qualitativi di ciascuna struttura e ha<fornito il nullaosta al

pagamento del saldo della performance organizzativa per la 022, come da tabelle
conservate agli atti;

Vista la tabella riepilogativa predisposta dalla UOC Ges@% Sviluppo delle Risorse
Umane nella quale sono esposte le risorse destina performance organizzativa,
comprensive degli importi gia erogati e degli importj @ranno erogati con il presente
provvedimento:

Periodo di Importo Importo Residui da
riferimento | stanziato GIA- erogato erogare
750, |1 trimestre 148.829,30'€ |) 128.750,66 € | 20.078,64 €
[ 2° trimestre 148.829,31€ | 139.101,52€ | 9.727,79€
3° trimestre 148.829,30 € | 138.075,32€ [ 10.753,98€
4° trimestre 14882931 € 135.573,06 € | 13.256,25 €
Totale 595.317,22 € 541.500,56 € | 53.816,66 €
Totale da erogare
Importo stanZzia A Residuo con il presente
25% AN provvedimento
19@ 408 € 53.816,66 € 252.255,74 €
(N

Importo da
P —— erogare con il Totale
100% \ g presente complessivo

provvedimento

541.500,56 € 252.255,74 € 793.756,30 €

per I'anno 2022 al personale del comparto, come da analitico elenco

organ/zzat/v
tti, unitamente alle competenze stipendiali del mese di giugno 2023;

conserva
N

atto. che il costo derivante dal presente provvedimento pari a complessivi
€ 333.734;35.=, € annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del Bilancio dellanno 2023
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Umane;

S \E\%
Su proposta del Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo ie&ﬁi rse

Viste: @0
- l'attestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provv&x espressa

dal Responsabile della UOC proponente; O
- l'attestazione di regolaritd contabile e della relativa copertura --a: da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e C@ a;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitari | Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n: 2es.m.i,;

o
DELIBERA @
0 L
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ir@hﬂente trascritti:

1. di riconoscere al personale del comparto unita <@alle competenze stipendiali del mese
di giugno 2023, la somma complessiva di .255,74.=, oneri e IRAP esclusi, quale
saldo della premialita organizzativa per I'a 2, come da analitico elenco conservato
agli atti;

2. di dare atto che l'onere derivan @)resente provvedimento, pari a complessivi
€ 333.734,35.=, oneri e IRAP incl annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del
Bilancio dell’anno 2023 indicati ne@uo foglio della presente deliberazione;

3. di dare atto che il prese rovvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
dellUOC Gestione e Svil elle Risorse Umane;

4. di trasmettere il provvedi’ agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

5. di dichiarare il prJ:nto non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R: -\‘ /09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

6. di dare atto che il'presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 6; ellg .R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n.23/2
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N
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pret N; ine
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi tituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

Q

7 (Dott.ss | IANI)
>
¥

' IL DIRETTORE SOCIO SAN[TARIO @Q
(Dott.ssa Apha, M rlq/M/A\|5/S T/WQ/\/V\/‘ . @

ORE AMMINIST, IVO Q\
cello M NARO) @

IL DIRETTORE GENERALE

%: (Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Nicolai Vito
Pratica trattata da: d.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2023.1.4.6)
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Y]

RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pret@matico di
NC

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'a Q omma 1, L.

69/2009 ¢ dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 08 61y, 2023 @: rra per quindici

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. / .allegati.0§§9

o
UO? ffari Generali e Le
|

nzjonario addett _

> \< :)
Per copia conforme all’'originale pmministrativo

Milano, li Q

@JOC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto




