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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 271 § del [ 1 &1, zgzy\g ) i)
' O
OGGETTO: Esito di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il co@% di un

incarico quinquennale per la Direzione di Struttura Com ‘Chirurgia

Anca Displasica”. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. \@OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RI E UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data @ﬁ, 2023 I'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, ui spesa rientra nel budget
assegnato. <

Q@onsabile del-Procedimento
\ Direttore
U@ ione e Sviluppo delle Risorse Umane

Datt. Vito Nicolai
/{,{;&/U‘{ s

& Y
ATTESTAZIONE CO@ RA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, | ra economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente pro imento con annotazione:

- ai Conti economici dei Bilanci degli dal 2023 al 2028 pari a complessivi € 731.005,50 cosi
suddivisi:

anno 2023: € 79.192,26 per il p¢
n. 520.005.00003 “stipendi ed-altr
n. 520.005.00009 “retribuzio
n. 520.005.00023 “oneri soc
n
n

. 520.005.00073 “INAIL dirig

. 555.001.00016 “IRAF @
anno 2024: € 146.2 «,
. 520.005.00003 “ ved altre competenze fisse dir. medica - TI” per € 69.917,07;
. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica - TI" per € 36.179,52;
. 520.005.00023{ongri sociali dirigenza medica - TI" per € 30.014,72;
. 520.005.00073-4NAIL dirigenza medica - TI" per € 1.071,58;

1€ P dipendenti” per € 9.018,21; -

i iy, i R j2Rems |

n 0 009 “retribuzione di posizione dirigenza medica - TI” per € 36.179,52;
n. 520 03‘{9

n. 52.00073 “INAIL dirigenza medica - TI" per € 1.071,58;

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 9.018,21;
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anno 2026: € 146.201,10 per il periodo 01/01/2026 — 31/12/2026 ai conti rm
n. 520.005.00003 “stipendi ed altre competenze fisse dir. medica - TI” per

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica - TI” per € 36

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica - TI" per € 30.014,72; N
n. 520.005.00073 “INAIL dirigenza medica - TI” per € 1.071,58;

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 9.018,21; @

anno 2027: € 146.201,10 per il periodo 01/01/2027 — 31/12/2027 ai co onomici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre competenze fisse dir. medic$ I" per € 69.917,07;
n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica - IQ% 36.179,52

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica - TI” per € 30.014,72;

n. 520.005.00073 “INAIL dirigenza medica - TI" per € 1.071,

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 9.018,21;

anno 2028: € 67.008,84 per il periodo 01/01/2028 — 1 2/06/2 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre competenze fISS ica - TI" per € 32.045,32;
n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza - TI” per € 16.582,28;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica - 13.756,75;

n. 520.005.00073 “INAIL dirigenza medica - TI" pe

i
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IL DIRETTORE GENERALE \®

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal ano 2016, dell’Azienda
|co

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ort raumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott. ssa%@la Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASS aetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 resa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021%si | 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pin

é@rezione Generale Welfare di Regione
deliberazione del Direttore Generale n. 7 del

tolie colloquio, per il conferimento di un incarico
sa “Chirurgia Anca Displasica”;

Premesso che, a seguito dell'autorizzazione d
Lombardia, prot. n. 13970 del 13/10/2022, co
12/01/2023 & stato indetto I'avviso pubblico, pQ
quinquennale per la Direzione di Struttura Corft

Atteso che:
- entro il termine di scadenza (23/0
all'avviso stesso, e precisamente q

3120

-,.1‘ sono pervenute n. 3 domande di partecipazione
dei seguenti candidati:

COGNOME ¢ NOME DATA DI NASCITA
Franceé&l’g‘:ﬁ/ Massimo 11/05/1972
Mazza/Emilio Luigi 10/02/1973
Randelli Filibpo Maria Nicola 02/10/1971

N

- con deliberazione dre Generale n. 235 del 20/04/2023 si & proceduto alla nomina della
Commissione esa ,.._', e e alla presa d’atto delle candidature pervenute;

- lo svolgimento del’Colloqui & stato fissato per il giorno 26/05/2023, come da convocazione
pubblicata sul sito gziendale alla sezione “Bandi di concorso”;

023 si sono presentati per sostenere la prova i candidati dott. Emilio Luigi Mazza

po Maria Nicola Randelli ed € risultato assente e pertanto & stato dichiarato

o’all’avviso pubblico in oggetto il dott. Massimo Franceschini;

- la C S|one esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei titoli, al’ammissione dei
dic resenti e al relativo colloquio, come da verbale rassegnato in data 26/05/2023, agli

Q

QO
w2
®

o
©
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- al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui la Commissione inatrice, tenuto
conto del profilo oggettivo e soggettivo previsti dal bando, ha formulato | ria di merito,
attribuendo i punteggi come segue:

Curriculum su Colloqum TOTALE
MOGNOME ROME punti 40/100 punti 60/1 Punti 100/100
Randelli Filippo Maria Nicola 28,341 60,000 88,341
Mazza Emilio Luigi_ 31,720 54,000 85,720

&

Visti: &?

- l'art. 15, comma 7 bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/1992, con%nodificato dalla L. 118/2022 il
quale prevede che ‘Il direttore generale de/l'azienda@'taria procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio”;

- lart. 20 del CCNL 19/12/2019 per I'area della dirigenza medica che disciplina I'affidamento e

revoca degli incarichi di direzione di struttura com @&
- il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

Preso atto che la UOC Gestione e Svilup Risorse Umane ha provveduto alla
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (sez @ Bandi di concorso”) del profilo professionale
del dirigente da incaricare, dei curricula dei ¢ ‘em‘. presentatisi a sostenere il colloquio, dei criteri
di attribuzione dei punteggi, della graduato&onché della relazione sintetica predisposta dalla

Commissione Esaminatrice relativa alla pr@ a in argomento;

Considerato che l'incarico in oggetto;

- avra durata quinquennale e al t r@potré essere rinnovato, previa verifica positiva ai sensi
dell’art. 57 - comma 2 - lettera a% CNL 17.12.19 dell’Area Sanita, per il medesimo periodo
0 per un periodo piu breve pplicazione delle norme di legge sui limiti di eta;

- potra cessare prima della
citata UOC a seguito di

nuovo POAS;

Atteso che: X@

- il trattamento ec connesso all’attribuzione dell'incarico dirigenziale del ruolo sanitario &
quello previsto a [l art. 91 del CCNL 19 dicembre 2019;

- lincarico di dirett di struttura complessa, ai sensi dellart.15, comma 7 ter, del D.Lgs.
502/1992 e s'm.is e soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
ri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della

all’art. 15, comma 5, del medesimo decreto e s.m.i.;
edico a cui sara affidato l'incarico di direttore di struttura complessa, nel caso in

‘! s

I'att di formazione manageriale di cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), D.P.R. 10
di 1997, n. 484, e il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dell'incarico stesso;
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Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazio Nw Ziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
d &

I'assunzione disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano Tri
anni 2021-2023 approvato con DGR n. XI/6062 del 07/03/2022 erente con le
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023 approvate con DGR
n. XI/7758 del 28/12/2022;

i fabbisogni

la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti 'di get assegnato con
decreto regionale n. 1780 del 10/02/2023, pari a complessivi € .129,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 731.005,50 € annotato ai
conti di bilancio degli esercizi dal 2023 al 2028 indicat?&d\\wimo foglio della presente
deliberazione;

o
Ritenuto di prendere atto del verbale redatto dalla Commiss@saminatrice in data 26/05/2023,
i

approvando la relativa graduatoria di merito, e di conféri ncarico di Direzione di Struttura
Complessa “Chirurgia Anca Displasica” al dott. Fili ia Nicola Randelli, primo classificato
nella graduatoria di merito, con decorrenza 16/06/ er cinque anni e comunque fino al

raggiungimento dei limiti di eta previsti dalla legge; @

Viste:

I'attestazione di regolarita dell'istruttoria el
Responsabile della UOC proponente;
I'attestazione di regolarita contabile
Responsabile dello UOC Bilancio, P

relativa copertura economica da parte del
azione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministr del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai u—- I'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

Q DELIBERA

per i motivi di cui in premess@ qui si intendono integralmente trascritti:

1.

di prendere atto ale redatto in data 26/05/2023 dalla Commissione esaminatrice
dell'avviso pubblico il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione di Struttura
Complessa “C Anca Displasica” e di approvare la seguente graduatoria di merito,

formulata in base\dlla valutazione dei titoli e del colloquio:

TOTALE
. COGNCME NOME Punti 100/100
1 Randelli Filippo Maria Nicola 88,341
2\ | Mazza Emilio Luigi 85,720

d@im I'incarico di Direzione di Struttura Complessa “Chirurgia Anca Displasica” al dott.
Filippo’ Maria Nicola Randelli, primo classificato nella graduatoria di merito, con decorrenza
16/06/2023 per cinque anni e comunque fino al raggiungimento dei limiti di eta previsti dalla

legge;



Sistema Socio Sanitario

| . Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
<37 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 318 del 01610 20

731.005,50
foglio della

3. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complgss

€ annotato ai conti di bilancio degli esercizi dal 2023 al 2028 indicati \?@

presente deliberazione;
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli ademm@:nseguenh

5. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventiy, dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

6. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecdt ensi dell'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, | ) della L.R. n.23/2015;

7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Alb orlo on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosn ostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

\\
) DIRETTORE SANITARIO @Q
NS

t la GIULIANI) <

S
SRR
oo

Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta laTegdolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
o §9
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’alb torio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. a 1, L. 69/2009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 0161y, 2023 e Vi rima%\% uindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone din. 7 pagine e n. // a@

B~

Per copia conforme al@e per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
o il Funzionario addetto




