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OGGETTO: costituzione definitiva fondi contrattuali — anno 2022 — per i nale della

Dirigenza Area Sanita. @
oy

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.%& A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL @

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE'RISORSE UMANE
6 APR. 282
accertata la competenza procedurale, sottopone in data '“ l'allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui on@?ﬁra nel budget assegnato.

'~
—
%onsabile | procedimento
Direttore estione &/ Vill\JppO delle Risorse Umane

Do Vite_[\‘fcezlai
o\< :) .
ATTESTAZIQ@PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile pertura economica e [limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente vdimento con annotazione:
ai Conti economici del Bilancio d’gsercizio-dell'anno 2022, pari a complessivi € 486.238,00.=:

. 520005000089 “retribuzione di posi
. 52000500010 “retribuzione @

. 52000500008 “retribuzione-diposizione dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
. 52000500020 “retribuzfe!
. 52000500013 “indenni cgssorie dirigenza medica a tempo indeterminato”;

. 52000500014 “indermni essorie dirigenza medica a tempo determinato”;

. 52000500015 “inde accessorie dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
. 52000500016 “inden accessorie dirigenza non medica a tempo determinato”;

. 52000800045 “incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
0500046 “incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo determinato”.
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 O ¢ del 06 APR, Ai%%ﬁg\Q@
IL DIRETTORE GENERALE @3
Viste: X
enna

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° 2016, del’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope@ matologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XIl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pao attuada quale Direttore

Generale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST), %no Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sin
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-

Premesso che con deliberazione n. 169 del 7 april 5
provvisoria, dei fondi contrattuali — anno 2022 — d
dell’avvenuta specifica assegnazione di Regione
1492 dell’11 febbraio 2022, nell’entita di seguito ri

resa datto della predetta DGR
8/04/2024 della Dott.ssa Paola

tata approvata la costituzione, in via
genza Area Sanita, in considerazione
dia disposta con Decreto DG Welfare n.

&
Fondo storico creto DG Welfare n.
Fondi area della Dirigenza Medica e c:::‘:?:r?;?vio;? 2 mei‘::l;tl,boifilioazrzt 1 Incrementi non Provvisorio
Sanitaria Seenmmasiti > c. 435 e 435 bis della storicizzabili anno 2022
storicizzabili Legge 205/2017
ART, 94 - Z‘;"‘l’i"i SR ATERAE | e &5}7& €21.217,00 in sede costituzione | € 3.862.368,00
gli Incarichi definitiva dei fondi per il ;
ART 95 - Fondo per la retribuzione di trattamento accessorio
dsuftate GEGW 0,00 per 'anno 2022 € 306.238,00
ART. 96 - Fondo per la retribuzione verranno definiti,
ol cornibvinstill oo %7.983.00 € 54.548,00 qgg:‘(giiigiingsg:tt(;llie € 952.531,00
TOTALE RISORSE @.045.372,00 € 75.765,00 stanziamenti di risorse | € 5.121.137,00

Visti: i{: j)

- lacircolare de %@ eria dello Stato n. 25/2012 e le note applicative dove viene precisato,
tra I'altro, che: stituzione dei fondi per la contrattazione integrativa costituisce uno
specifico atto delfAmministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun fondo in
applicazione alle, regole contrattuali e normative vigenti e non é oggetto di contrattazione

dirigenti delle professioni sanitarie”;
e “larea delle Funzioni Locali comprende i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
delle amministrazioni del comparto Sanita”,
- il D. Lgs. n. 75/2017, il quale all'articolo 23 comma 2 prevede che “[...] al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 207 del

O

adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa@%turando al
contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennai 017, “I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento ac -@) del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbli dicui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pug erare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predett a Rarticolo 1, comma 236,
della Legge 28 dicembre 2015, n. 2018 é abrogato”, @

- larticolo 1 comma 435 della Legge 205/2017 che recita: “Al fine lorizzare il servizio e la
presenza presso le strutture del Servizio sanitario naziog% del personale della dirigenza
medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finafzi orrelati alla disposizione di
cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con riferimento alla
retribuzione individuale di anzianita, il livello del finan: ary n% sanitario nazionale standard
cui concorre lo Stato é incrementato di 30 milioni &’ I'anno 2019, di 35 milioni di euro

per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per I'anno 20 3 milioni di euro per I'anno 2022, di
55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni per I'anno 2024, di 80 milioni di euro

per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a ere dall'anno 2026. Le risorse di cui al
primo periodo sono destinate a incrementare i contrattuali per il trattamento accessorio

euro annui a decorrere dall'ann 62 Agli oneri derivanti dal presente comma si provvede
nell'ambito delle risorse del Fond6!sanitario nazionale, senza ulteriori oneri a carico della
finanza pubblica, fermo restay rispetto del limite relativo allincremento della spesa di

eriodo, del comma 1 dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile

odiﬁcazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60",

- iID.L. n. 135/2018, co arcon modificazioni dalla L. n. 12/2019, il quale all’art. 11 comma
1 prevede che: “In ord’@’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione c¢ azionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’art. 23,

personale di cui al seco @
2019, n. 35, convertito, ¢co

comma 2, del egislativo 25 maggio 2017, n, 75, non opera con riferimento agli
incrementi previst], cessivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75
del 2017, dal i collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui

all'articolo 48 del\decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti
negoziali rigisardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”,
- larticolo f~eomma 526 della Legge 145/2018 che recita: “Per ['attivita di compilazione e
trasmisSione>per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del

dello’ Stato e successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire tra le regioni e le province
autonome in sede di predisposizione della proposta di riparto della quota indistinta delle
risorse relative al fabbisogno standard nazionale. Per gli anni successivi al 2019, tale importo
€ maggiorato del tasso di inflazione programmato dal Governo”,
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- Tart. 1 c. 528 della Legge 145/2018 che recita: “Quota parte dei trasferimenAlL, di cui

al comma 526, determinata con intesa in sede di Conferenza permane % i rapporti tra lo

Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ha one vincolata al
fondo destinato per i rinnovi contrattuali della medicina convenzionata-incrementando la
quota capitaria riconosciuta per assistito al medico di medicina gefierale”,

- lart. 11 c. 1 del D. L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, secondo il.quale il limite definito
dall’art. 23 c. 2 del D. Lgs n. 75 del 2017, € adeguato in aumen iminuzione, prendendo
a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata neltanno 2018 e il personale
in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire l'invarianz alore medio-pro-capite riferito
all'anno 2018,

- gli artt. 94, 95 e 96 del CCNL dell’Area Sanita 19 dicembre 2019 che stabiliscono incrementi
sui relativi fondi contrattuali a decorrere dall’anno 201n particolare i commi 4 dei citati
articoli che prevedono che i fondi contrattuali possono—€ssere incrementati, con importi
variabili di anno in anno, fermo restando che, aisensi del comma 6 dei medesimi artt.
l'incremento deve comunque avvenire, comple \ﬁ% te, nel rispetto dell’art. 23, comma 2,
del D. Lgs. n. 75/2017, K

- linterpretazione della Conferenza delle @@ni e delle Province Autonome n.
20/187/CRA4ter/C che stabilisce che gli incrementi dell'art 11 comma 1 del D.L. 35/2019,
qualora non gia effettuati nel 2019, possgn{’ re applicati con decorrenza 2020;

- il Parere del MEF-RGS Prot. 179877/2020 che stabilisce le modalita applicative per la
rilevazione del personale nell’'anno 2020;.considerando I'effettiva presenza in servizio rilevata

sulla base dei cedolini erogati, rapp che ai vari istituti contrattuali (percentuale di part-

time, aspettative non retribuite, d di-assunzione e di cessazione dal servizio ecc.), e che
cosi recita: “Ove le unita nell’an cosi calcolate risultino superiori a quelle in servizio al

31/12/2018 il limite di cui all’% c.)2 d.Igs. 75/2017 e adeguato in aumento nella sequente

p

O

misura: numero delle unita dipersonale aggiuntivo rispetto a quello in servizio al 31/12/2018
moltiplicato per il valore .- dell’accessorio rilevato nel 2018”;

Dato atto che ai fini dell
2022, si e tenuto anche co
a) finanziamenti
205/2017,

Preventiv
sottostant

ART. 101 c.435 Legge 205/2017

@20 Riferimento normativo ANNO 2021 ANNO 2022

tuzione definitiva dei fondi per il trattamento accessorio anno
i seguenti fattori:

abili per l'applicazione dell'art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge
con assegnazioni di Regione Lombardia in sede di Bilancio
e Bilancio Preconsuntivo 2022, negli importi come da tabella

H

il

Risorse per Adeguamento dei Fondi ai
- Fondo per la | sensi del comma 435 bis articolo 1 L 205

tribuzione di risultato | 2017 - Competenza 2021 (Nel Fondo per S 248100 o o
S la Retribuzione Risultato anno 2022)
%%RT 96 - Fondo per la Risorse per Adeguamento dei Fondi ai
Ml | o Sk B TR |1 G- €0,00 €67.773,00

Competenza 2022 (Nel Fondo per la

condizioni di lavor A e b
S . Retribuzione delle condizioni di lavoro)
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ART. 101 c. 435 bis Legge 205/2017 \

ag
Fondo Riferimento normativo ANNO 20{6\\%41N0 2022
_ Risorse per Adeguamento dei Fondi ai
ARL?SUZ;%?S ep e“r la sensi del comma 435 bis articolo 1 L 205 € 42.164.00
tscarichl 9 2017 - Competenza 2021 (Nel Fondo per ’ S
la Retribuzione Risultato anno 2022)

145/2018, avvenuti con assegnazione di Regione ardia in sede di Bilancio

b) finanziamenti non storicizzabili per I'applicazione dell['agj —526 e 528 della Legge
Preconsuntivo 2022, negli importi come da tabella sotto

. . (/) ANNI 2019 —
Fondo Riferimento normativo &/ 2020 e 2021 ANNO 2022

Risorse su quote INAIL per @%‘bﬁl

di cui all'art.1 commi 526.¢

145/2018 - Competenza 22(%% Oe € 285.202,00 €0,00
2021 (Nel Fondo perla ibuzione

ART 95 - Fondo per la Risultato anno ‘2022)

refvilsceelne: dl Haultais Risorse su quote INA inalizzazioni
e 528 L.

di cui all'art.1
145/2018 - Comp @%%021 (Nel Fondo €0,00 €139.913,00
per la Retribuzio isultato anno 2022)

c) finanziamenti non storicizzab <ngergenza sanitaria nazionale Covid19 in relazione
del quale, per I'annualita 2 ato richiesto a Regione Lombardia lo stanziamento di
ulteriori risorse specifiche € 3.460,00.=, ad integrazione del Fondo contrattuale ex
art. 95, per il c.d. “Pro iera”;

Rilevato che per I'anno 2022 fion & possibile applicare il c.d. “Decreto Calabria” in quanto il
numero di personale dlpe in servizio nellanno 2022 (espresso in FTE) & superiore al
numero di personale dlp ella stessa area al 31/12/2018, come da tabella sottostante:

(\
Bie V Numero unita al Numero unita Applicazione
31/12/2018 anno 2022 in FTE | Decreto Calabria

D'”gesni@fﬁa e 232 230,31 €000
ani 1a

Su proposta

&
ettore dell’'U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

Dato atto come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilitz OC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il costo derivante dal presente
provvedimento pari a complessivi € 486.238,00.= oltre oneri ed IRAP, & annotato ai conti del
i ercizio dell'anno 2022 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

Ritenuto pertanto, per effetto delle sopracitate disposizioni, di procedere alla costituzione definitiva
dei fondi contrattuali — anno 2022 — del personale della Dirigenza Area Sanita che saranno
trascritte in sede di Bilancio Consuntivo 2022, per gli importi di cui alla tabella sottostante:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n del A=
Fondo storico Incrementi storicizzabili art. I
. 1 c. 435 e 435 bis della ncrementi non storicizz
Fondi area della consolidato i
Clingenss Medica s | 2018 eon e B art1c. 5266 528 fb'“\ | SR
Sanitaria incrementi anno comp. | anno comp. “Progetto Legge 145/2018 - anni \\:@e 14512018
storicizzabili 2021 2022 Fiera” 2019, 2020 & 2024 \‘\ e sy
ART. 94 - Fondo per
la retribuzione degli €3.841.151,00 €0,00 €42.164,00 € 3.883.315,00
incarichi
r“;ﬁ;jfién':e°gid:i’sﬂira{2 €306.238,00 | €23.491,00 €0,00 €3.460,00 € 235.20“&00\\\ €139.913,00 € 758.304,00
ART. 96 - Fondo per
la retribuzione delle | € 897.983,00 €0,00 €67.773,00 %0\\A € 965.756,00
condizioni di lavoro <
TOTALE RISORSE | €5.045.372,00 | €23.491 | €109.937,00 | € 3.460,00 € 285.202,00 €139.913,00 €5.607.375,00
Viste: @
- [l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e leglttlmlgal @esente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente; %
- lattestazione di regolarita contabile e della i
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazi

copertura economica da parte del
oFi

anziaria e Contabilita;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, de)

vo. dol it
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 delD

re Sanitario del Direttore Sociosanitario, resi
gs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa | intendono integralmente trascritti:

1. di procedere alla costituzi
Dirigenza Area Sani

definitiva dei fondi contrattuali — anno 2022 — del personale della
0 anahtlcamente descritto e dettagliato nelle tabelle sottostanti:
incrementi storicizzabili art.
2 1 c. 435 e 435 bis della Incrementi non storicizzabili
D:-?n:r::; (Ievalefi?g: e Legge 205/2017 Consolidato
o= PRI, Sp— art.1c.526 e 528 art.1c. 526 e 528 anno 2022
s P- ot P- p ge'l Legge 145/2018 - anni | della Legge 145/2018
erd 2019, 2020 e 2021 - anno 2022
ART. 94 - Fondo per
la retribuzione de& .841.151,00 €0,00 €42.164,00 € 3.883.315,00
incarichi
ART 95 - Fond!
retribuzione d&\@% € 306.238,00 €23.491,00 €0,00 € 3.460,00 € 285.202,00 € 139.913,00 € 758.304,00
ART. 96 -
la retribuzione delle € 897.983,00 €0,00 €67.773,00 € 965.756,00
condizio ro
TOT&&RSE €5.045.372,00 € 23.491 €109.937,00 | € 3.460,00 € 285.202,00 € 139.913,00 € 5.607.375,00
2. di prendere atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi

€ 486.238,00.=, oltre oneri e IRAP, & annotato ai conti del Bilancio d Esércmo dell’anno 2022
indicati nel primo foglio della presente deliberazione
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(1

D

M

(D

| DIRETTORE AMMINISTRATIV
offl Luca Marcello MA NAR@F
AN

di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del DdeII’U.O.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; @

di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gl ademplr@ eguenti;
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, | ella L.R. n. 23/2015;

di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo @ ellart. 17, comma 6,
e

di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretdrio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come s% to dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

%(_, IRETTORE SANITARIO & @ v
ott.ssa Paola GIULIANI) \\

S
&

Di VTTC_)_RE SOCIO SANITARIO
ott nna Maria MAESTRONI) &

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Nicolai VItO)ZL_-;,
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2023.1.4.6)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 20" del 06 APR, ﬁbm

\\V/
RELATA DI PUBBLICAZIONE v

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio info @» quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1 % 009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal __ 0 1 APR 2023 ¢ virimarra per quindici giorni

secutivi.

La deliberazione si compone di n. 8 pagine di cuin. // .allegati.ox

Il Funzionario addetto

{adune  dovaceh& @
N
S

<

<O

Per copia conforme all’'originale per u@uministrativo

Milano, li &
QJOC Affari Generali e Legali
@ Il Funzionario addetto

W

UOC Affari Generali e Le@ @




