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OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tem @ ziale (70%
orizzontale) della sig.ra lacobone Monica assistente ammin % o — area degli
assistenti. \
IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE %% UMANE
Premesso che con nota del 09.03.2023 prot. 2799 la sigw, bone Monica, assistente
amministrativo, ha chiesto la trasformazione del rapporto di la da tempo pieno a tempo

parziale al 70% orizzontale;

Richiamata |la determinazione n. 180 del 27/12/2022 con =’\ e sono stati concessi i rinnovi e le
nuove richieste di passaggio a rapporto di lavoro & ‘-1 parziale in quanto rientranti nelle
percentuali di part time ammissibili secondo quanto g'sk

sanita 02/11/2022 per I'anno 2023; Q

Visto l'art. 73 comma 2 del CCNL 02.11.2022 ¢ ita: “il numero dei rapporti a tempo parziale
non puod superare il 25 per cento della dotazioﬂ% ica di ciascun profilo professionale, rilevata
al 31 dicembre di ogni anno. Il predetto limite& tondato per eccesso onde arrivare comunque
all'unita”;

Atteso che €& possibile soddisfare I’ista part-time in argomento, tenuto conto che trova la
necessaria capienza nell'ambito del ‘@ente" previsto riferito al profilo rivestito dalla sig.ra

lacobone Monica; &

Ritenuto: @

- di procedere, sulla scorta del>parere rilasciato, dal dirigente responsabile, alla trasformazione
del rapporto di lavoro da pieno a tempo parziale al 70% orizzontale dall’'01/04/2023 al

31/12/2023;
- di stipulare con la ":-@ I contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 73 del CCNL
02.11.2022 Area \e}:\s) anita;

Acquisito il visto contabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Dato atto che resente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

aziendale;

DETERMINA

per i mo cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare la richiesta della sig.ra lacobone Monica alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale al 70% orizzontale, in quanto rientranti nelle
percentuali di part time ammissibili secondo quanto disposto dall'art. 73 del CCNL del
comporto sanita 02/11/2022 come di seguito dettagliato:

534800 lacobone Assistente Orizzontale | Nuova 01/04/2023
Monica amministrativo 70% richiesta 31/12/2023
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2. di stipulare con la stessa il contratto individuale di lavoro, ai sensi d@% del CCNL

02.11.2022 Area Comparto Sanita;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diw arico del bilancio

aziendale;
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempn@v conseguenti;
5. ditrasmettere copia della presente determinazione al Collegi8 %@aale dell’Azienda;

6. di dare atto che l'originale della presente determinazi & “depositato presso la U.O.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ;

7. di dare atto che il presente provvedimento & imr@te esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

8. didisporre la pubblicazione del presente provve: nento all’Albo Pretorio on line aziendale.

\ ,
& IL DIRETTORE
% Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Dott: Vito Nicolai

&@ /"1’ |

U.O.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Carmen Lenti




