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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 1 2 del 2 3 FEB, 2023 @(Q@

Mesbia
OGGETTO: liquidazione a saldo delle risorse aggiuntive regionali 2022 sonale
del comparto, della dirigenza medica e sanitaria e della \dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PA TUADA
SU PROPOSTA DEL @%
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RIS%JMANE
accertata la competenza procedurale, sottopone in data gtg?l\\FE?B- 2023 I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato. \
p—_
Il respon delprocedimento
Direttore UOC ee Syiluppo delle Risorse
5 T ane,
\\ ] it/okl/\liq‘plai’;s
ATTESTAZIONE COPERTURA'ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimentg

ica e l'imputazione a bilancio degli
annotazione:

al Conto economico del Bilancio d'esé%m dellanno 2022, pari a complessivi
€ 597.908,23.=, cosi suddivisi:

n. 52000500051 “risorse aggiuntive regionali compa a tempo indeterminato” per € 228.994,04.=;
. 52000500052 “risorse aggiuntive regionali compa%no a tempo determinato” per € 1.831,83.=;
. 52002500053 “risorse aggiuntive regionali comp (o)
. 52002500054 “risorse aggiuntive regionali co
. 52003500053 “risorse aggiuntive regionali ¢
. 52003500054 “risorse aggiuntive regiol
. 52000500053 “risorse aggiuntive regiona
. 52000500054 “risorse aggiuntive regiona
. 52000500055 “risorse aggiuntive regiona

ecnico tempo indeterminato” per € 70.892,18.=;
lo tecnico tempo determinato” per € 2.463,22.= ;
ministrativo tempo indeterminato” per € 40.294,75.=;
0 amministrativo tempo determinato” per € 5.637,35.=;
medica a tempo indeterminato” per € 89.284,50.=;
rigenza medica a tempo determinato” per € 4.347,55.=;
enza non medica tempo indeterminato” per € 2.166,00.=;
difigenza professionale tempo indeterminato” per € 870,78.=;

. 52002500051 “risorse aggiuntive regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato” per € 422,85.=;

ali dirigenza ruolo tecnico tempo determinato” per € 738,36.=;

. 52003500051 “risorse agg

. 52000500021 “oneri sogi

rto sanitario a tempo determinato” per € 435,98.=;

omparto ruolo tecnico a tempo indeterminato” per € 16.872,34.=;

mparto ruolo tecnico a tempo determinato” per € 586,25.=;

. 52003500023 “oneris ocialicomparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato” per € 9.590,15.=;

. 52003500024 “or« ali comparto ruolo amministrativo a tempo determinato” per € 1.341,69.=;
ali dirigenza medica a tempo indeterminato” per € 21.249,71.=;

peri sociali dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato” per € 100,11.=;

021 “oneri sociali dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato” per € 100,64.=;

0022 “oneri sociali dirigenza ruolo tecnico a tempo determinato” per € 175,73.=;
5200350 3021 “oneri sociali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato” per € 849,56.=;

. 55500100016 “IRAP dipendenti” per € 38.414,36.=;
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ss lia Martignoni

2= I AN

C




Sistema Socio Sanitario

TR
0

e ) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
‘“357 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 1 2 del 23 FEB, 2023 %

(C
IL DIRETTORE GENERALE \

Viste: %

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal % : o 2016,

del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specia o/ Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Latt uale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) e Pini-CTO per il
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa-d'atto‘della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

&
Considerato che:
- con DGR n. XI/6873 del 02/08/2022 sono stati appro accordi tra la delegazione di

parte pubblica e le O0.SS. della dirigenza e del 0 in materia di linee generali di
indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (RAR) p 2022;

- le linee generali di indirizzo di cui al punto pre hanno, tra I'altro, individuato gli
obiettivi di interesse regionale cui collegare le se aggiuntive per I'anno 2022, nonché

indicatori cui far riferimento per I'individu lle “aree di intervento — macro obiettivi’
nelle quali, a vario titolo, tutto il perso stato coinvolto, la tempistica e il crono
programma per l'individuazione dei pr, della loro approvazione, esecuzione e per il

la quantificazione economica pro-capite ﬁ@ e risorse, i criteri di massima degli

riconoscimento delle citate risorse agg -

- in attuazione delle linee generali diindirizzo si & provveduto alla declinazione aziendale
dei precitati macro-obiettivi ed all seguente predisposizione dei progetti, unitamente
ai relativi indicatori e criteri di ione, concordati con le rappresentanze sindacali,
come da ipotesi di Contratto in tivo Aziendale sottoscritti rispettivamente il 26/07/2022
con le OO.SS. del compa @ data 07/09/2022 con le OO.SS. della dirigenza;

- all'esito positivo del controllo-di.compatibilita economica esercitato dal Collegio Sindacale
in data 25/11/2022, & st ntestualmente sottoscritto il Contratto Integrativo Aziendale

con le 00.SS. della
rogran

. Atteso che il crongp a stabilisce:
- l'erogazione, nei settembre 2022, di una quota pari al 60% della quota pro capite
spettante, da erogarsi subordinatamente alla predisposizione dei progetti, alla loro

condivisione €on la’ parte sindacale ed alla verifica da parte del Nucleo di Valutazione

06/10/2022 con le quali si &€ provveduto a liquidare al personale del comparto e della
dirigenza, con le competenze stipendiali del mese di settembre e del mese di ottobre 2022,
sulla scorta delle valutazioni effettuate dagli organismi preposti alla verifica degli obiettivi,
una prima quota di risorse aggiuntive regionali, rispettivamente pari al 60% della quota pro
capite;
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Evidenziato che:

- | compensi individuali devono essere erogati, ai sensi dell'art. 2 dei re
integrativi aziendali sottoscritti, a seguito di un processo di verifica volto a 31
grado di raggiungimento dell'obiettivo, sia I'apporto fornito da ogni si - pendente
all'interno dell’équipe di cui fa parte, come di seguito specificato:

)

% ogni coordinatore di progetto deve predisporre, in coincidenza

al 31/12/2022 indicando I'apporto fornito dai partecipanti;

una relazione nella quale viene rappresentato lo stato di comple
*» il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni effettua la verifica fina
do

degli obiettivi, in forza della quale & possibile erogare il sal
entro la scadenza prevista (febbraio 2023); <

- ai sensi dell’art. 1 dei relativi accordi integrativi aziendali

Generali di Indirizzo Regionali, sono riconosciute:

)

* un'ulteriore quota aggiuntiva pari a € 173,00.= al p
su turni articolati sulle 24 ore e che in un anno eff
** un’ulteriore quota annua di € 227,00.= al

operante su 3 turni articolati sulle 24 ore;
<+ un’ulteriore quota annua di € 100,00.= al
assistente sanitario,

pediatrico, ostetri
effettivamente operante su turni artic%lat@

Preso atto del verbale n. 2 del 24/01/2023
quale si certifica il rispetto (100%) degli—i
personale ai progetti individuati, sulla
di progetto attestanti il completamen

&

partecipanti;

Precisato che le Risorse Aggi
alcuno dei Fondi contrattuali,

Dato atto che la quantifi

Q)

tabelle di sintesi:

e al
2 ore;

to dei progetti

@\&veriﬁca finale,

el raggiungimento
lle quote individuali

%ttpscritti, come da Linee

G

le della dirigenza operante

eno 12 turni notturni;
le del comparto effettivamente

le sanitario (infermiere, infermiere
personale tecnico sanitario

mleo di Valutazione delle Prestazioni con il
tori definiti e la partecipazione di tutto il
lle relazioni finali predisposte dai coordinatori
e attivita e I'apporto effettivamente fornito dai

egionali previste per I'anno 2022 non si consolidano in
previsto dalla Linee di indirizzo regionali;

e del fabbisogno aziendale € evidenziata nelle seguenti

PERSONALE DELLA DIRIGENZA
Tl AL QUOTA TOTALE

CATEGORIA '%f ;5051 1'2'022 TEORICA IMPORTO ONERI IRAP RISORSE
DIRIGENTI MEDICI
inframoenia & 191 1.100,00 € 210.100,00 € 50.003,80 € 17.858,50 € | 277.962,30 €
DIRIGENTI! MEDICI
extramoenia 3 5 5 - € i ke i
DIRIGENTI SA! 5 1.100,00 € 5.500,00 € 1.309,00 € 467,50 € 7.276,50 €
DIRIGENTI 12 1.100,00 € 13.200,00 € 3.141,60 € 1.122,00 € 17.463,60 €
QUOTA TIVA
person NTE
su turni - 111 173,00 € 19.203,00 € 4.570,31€ 1.632,26 € | 25.405,57 €
effettua almeno 12 turni ¥ il sl il Ry
notturni I'anno (su base
anno 2021)
TOTALE 239 248.003,00 € 59.024,71€ | 21.080,26 € | 328.107,97 €
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del 2 3 FEB. 2023 %

W

PERSONALE DEL COMPARTO q
PRESENTI QUOTA UNA \V/‘I'OTALE
SeTiR— AL01.01.22 | TEORICA | TANTUM | 'MPORTO | ONERI @ RISORSE

CAT D_DS 561 725,00 € 75,00 € | 448.800,00 € | 106.814,40 € <38.\14 0 €
CATC 64 67000€ | 7500€ | 47.68000€ | 11347,84€ | 405280 €
CATB_BS 229 581,00€ | 7500€ | 150.224,00€ | 35.75331(¢ | 12769,04 €
CATA 25 540,00 € 75,00 € 15.375,00 € 3.659,25 € WSOG,BB €
TOTALE 879 662.079,00 € 15?5\@9 56.276,72 € | 875.930,52 €
QUOTA AGGIUNTIVA
personale &
INFERMIERISTICO su 219 227,00 € - € 49.713,00 € @ 1,69€ | 4.22561€ 65.770,30 €
turni 24h (proiezione
personale anno 2022) /(\\
QUOTA AGGIUNTIVA &
personale X%
INFERMIERISTICO e
TEC SAN NON su turni 240 100,00 € - € 24 5.712,00 € 2.040,00 € 31.752,00 €
24h (proiezione
personale anno 2022)
QUOTA AGGIUNTIVA
personale NON < @)
INFERMIERISTICO su 46 - 227,00 € - §}0.442.00 € 2.485,20 € 887,57 € 13.814,77 €
turni 24h (proiezione
personale anno 2022)

%*@)E 746.234,00 € | 177.603,69 € | 63.429,89 € | 987.267,58 €

Verificato dal’'UOC Gestione e Svi
sono emersi dei risparmi risp |
complessivo a livello azienda

@ggONALE DELLA DIRIGENZA

elle Risorse Umane che in fase di rendicontazione
quantificazione stimata del fabbisogno economico
videnziato nelle tabelle che seguono:

” ; Prima quota erogata
S o, SIS RAE | cononerialRap | Risparmio
328.107,07 € 169.127,42 € 13470823 € | -24.272,32¢€
o
PERSONALE DEL COMPARTO
E%galsco Api rﬁgsz:': con onPerriin:aaIIg;j\(l)}a(deerlc.)?tzSB/zz) con o::rlud oIRAP |  Risparmio
"~ 987:267,58 € 422.754,55 € 463.200,00€ | -101.313,03¢€
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Ritenuto pertanto:

- di procedere alla liquidazione al personale del comparto del saldo delle risorse \aggiuntive
regionali 2022 pari al 40% della quota pro capite, comprensiva della qug é\m‘ tum e,
ove spettante, della quota aggiuntiva correlata all'articolazione dei Q\ ttuati, nel
rispetto della tempistica stabilita nell'accordo integrativo aziendale =" (febbraio
2023) sottoscritto il 09/08/2022, come da elenchi conservati agli atti;

- di procedere alla liquidazione al personale della dirigenza delle risorse
aggiuntive regionali 2022 pari al 40% della quota pro capite, corprensiva, ove spettante,
dellindennita aggiuntiva correlata ai turni notturni effettuati, nel rispgtto della tempistica
stabilita nell'accordo integrativo aziendale RAR 2022 (@B@oﬁ 023) sottoscritto il
25/11/2022, come da elenchi conservati agli atti;

grammazione finanziaria e
osto derivante dal presente
P inclusi, & annotato ai conti
della presente deliberazione;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilanci
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse U
provvedimento pari a complessivi € 597.908,23.=, oneri
del Bilancio d’Esercizio dell'anno 2022 indicati nel p

Su proposta del Direttore dell’'Unita Operativa Co@a Gestione e Sviluppo delle Risorse

Umane; @
o
\

Viste:
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria Q&gﬁmita del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC proponen@

- [l'attestazione di regolarita contabil% a relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, mazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Ammini

resi per quanto di competenz E

@ DELIBERA
per i motivi di cui in p%@ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di liquidare il sa elle risorse aggiuntive regionali 2022, rispettivamente pari al 40%
della quota pro capite, comprensiva della quota una tantum e, ove spettante, della quota
rrelata all'articolazione dei turni effettuati (comparto) e al 40% della quota
Qmprensiva, ove spettante, dell'indennita aggiuntiva correlata ai turni notturni
genza), unitamente alle competenze stipendiali del mese di febbraio 2023 in
applicazigne)degli accordi integrativi aziendali sottoscritti il 09/08/2022 (comparto) e il
25/1142822 (dirigenza), come da elenchi formulati dallUOC Gestione e Sviluppo delle
Risgrse Umane e conservati agli atti;

tivo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
ensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

2. di prendere atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 597.908,23.=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti economici del Bilancio d’esercizio
dellanno 2022 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;
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3. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta@ettore

dell’Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Uman@

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempim n&x guenti;

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma&, 1) |letf. w) della L.R. n.

5. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai s art. 17, comma
1
23/2015; %

~
6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretogrﬁ;\\g'ﬂne aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostittito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

' F*'f@/ . Q\i

IL DIRE ANITARIO

(Dott.ss GIULIANI) Q\
TARIO Q\©

worriempeslnge
<O

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
tt. Lyca MapteliojMANGA ARO

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Nicolai Vito
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2023.1.4.6)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE q>
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretmatico di
2

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’a omma 1, L.
69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 2 & FEB, 2023 %

rra per quindici

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cui n. // .allegati. \

r\l\gpnzi?nario addett

> \< :)
Per copia conforme all’originalei&@nministrativo
Milano, li O

@OC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto

o
UOC Affari Generali e L%@




