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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 43 del 26 GEN, 232

dei Professionisti della Salute — Infermieri, ruolo sanitario, utilizzo di

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 13 unita di p s% ell’area
géﬁt
graduatoria di merito di concorso pubblico vigente presso @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S& A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL %

DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DEL ORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2@ L 2023 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la Qc:: p rientra nel budget assegnato.

\%sponsabile del Procedimento
Direttore
'

C:.Gestione e Sv1IL/ppo delleRisorse Umane
- @ Dott. Xito Nicolai
N PV
ATTESTAZIO@RTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la co@a economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provvedime annotazione:

- ai Conti economici dei Bilan i ann| 2023-2024, pari a complessivi € 885.848,07 cosi suddivisi:

» Anno 2023 (periodo 10@? 2023-31/12/2023) pari a € 395.804,46:
n. 52000500001 “stipendi

d altre competenze fisse comparto sanitario—TI" per € 290.626,67
n. 52000500021 “c iali comparto sanitario — TI” per € 77.539,19
n. 52000500077 “Inail:.eomparto sanitario — TI" per € 2.935,33
n. 5550010001 dipendenti” per € 24.703,27

Anno 2024

(periodo 01/01/2024-31/12/2024) pari a € 490.043,61:
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- 1aDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2@5M’Aznenda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatol etano Pini/CTO,;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattu quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO pet.il periodo 19/04/2021 -
18/04/2024;

- ladeliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d’atto della predetta DGR XI/4538/2021
e diinsediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’ASST G.Pini-CTO; 0&

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che nella dotazione organica risultano vacanti n. osti di Professionisti della Salute —
Infermieri, ruolo sanitario;

Considerato che il Dirigente DAPSS, dott.ssa Antofi archi, ne ha richiesto la copertura e
pertanto, risulta necessario reclutare n. 13 Professno%& a Salute — Infermieri, ruolo sanitario, a
tempo indeterminato;

Richiamate:

- la deliberazione del Direttore Generale H el 22/12/2022 con cui € stata approvata la
graduatoria del “concorso pubblico, pef |t ed esami, per la copertura di n. 7 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario | --a 1 ere cat. D", nonche disposta I'assunzione di unita di
personale fino alla posizione n. 7 (n a/di personale hanno accettato I'assunzione);

- la deliberazione del Direttore Gen %\' 11 del 12/01/2023 con cui si € proceduto all’'utilizzo

della graduatoria di cui sopra, dis
candidati dalla 8° alla 24° posiz &
Preso atto che:

- sono stati presi contatti co
- i candidati n. 25, 26, 28,

DATA POSIZIONE IN
i NOME ASSUNZIONE | GRADUATORIA
1. [Dragan Gheorghita 01/02/2023 27
2. JAroldi Luca 01/02/2023 38
3. &~} Lisi Comasia 01/02/2023 50
4\ | Ricci Giada 16/02/2023 30
<5\ | Frinea Elena 16/02/2023 49
6. Landolfi Matteo 01/03/2023 31
7. Postolli Erget 01/03/2023 33
8. Benitez del Camino Jannet 01/03/2023 35
9. Serrano’ Manuel 01/03/2023 42
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10. | Di Donato Federico 01/03/2023 |47
11. | Peluso Francesco 16/03/2023
12. | Nicu Maria lleana 16/03/2023 48
13. Matteo Sabina 01/10/2023— 32

N\
Preso atto che il dott. Luca Aroldi e la dott.ssa Comasia Lisi sono titol '%tﬁntratto a tempo
pieno e determinato con questa ASST, con scadenza rispettivamente il 9/2023 e il 15/10/2023,

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Rro

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il presente-p
Triennale dei fabbisogni anni 2021-2023 approvato con DGR
coerenti con le “Determinazioni in ordine agli indirizzi di

mazione finanziaria e

vedimento rientrano nel Piano
062 del 07/03/2022 e sono
programmazione per |'anno 2023"

approvate con DGR n. XI/7758 del 28/12/2022",

- la copertura economica delle suddette assunzioni rie
decreto regionale n. 14896 del 18/10/2022, pari a gon

riflessi ed IRAP;

Ritenuto:

- di costituire n. 13 rapporti di lavor
della Salute — Infermiere, ruolo s
per titoli ed esami per la
Infermiere cat. D’ a temp
22/12/2022 con i seguenti ¢

nei limiti di budget assegnato con
sivi € 64.597.971,00 compresi oneri

(&)
no foglio della presente deliberazione e
18.901,29 I'onere impegnato per il costo del

po pieno e indeterminato nell’area dei Professionisti
19/ mediante utilizzo della graduatoria di “concorso pubblico

didati, dalla data di assunzione di fianco a ciascuno indicata:

DATA POSIZIONE IN
e AT NG NOME ASSUNZIONE | GRADUATORIA
1 Dragan &) Gheorghita 01/02/2023 27
= Aroldj_ Luca 01/02/2023 38
3. Lisi Comasia 01/02/2023 50
4. Ricci Giada 16/02/2023 30
5, Frinea ¢ Elena 16/02/2023 49
6. Landolfi Matteo 01/03/2023 31
7. |Postolli Erget 01/03/2023 33
8. {{Benitez del Camino | Jannet 01/03/2023 35
9. &=PSerrano’ Manuel 01/03/2023 42
10:\| Di Donato Federico 01/03/2023 47
<4\ | Peluso Francesco 16/03/2023 43
12. Nicu Maria lleana 16/03/2023 48
13 Matteo Sabina 01/10/2023 32

- didisporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come prescritto dall'art. 39 del
CCNL del 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e

3
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specifici nonché all’'esito positivo degli accertamenti sanitari che sarannon
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i prima
dell'assunzione (idoneita piena e incondizionata alla mansione);

- didisporre la contestuale risoluzione del precedente contratto atempo detern%%
Aroldi e della dott.ssa Comasia Lisi;

| dott. Luca

Viste:
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente

\t}mento espressa dal
Responsabile dellUOC proponente;

l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertlra)\economica da parte del
Responsabile del’lUOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

<

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 992 e s.m.i;

DELIBE %@

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono mente trascritti:

1. di costituire n. 13 rapporti di lavoro a tempa

della Salute — Infermiere, ruolo sanitario, m&di
per titoli ed esami per la copertura di n. 7 po
cat. D" a tempo pieno e indeterminato@

seguenti candidati, dalla data di as%

f

o e indeterminato nell'area dei Professionisti
g utilizzo della graduatoria di “concorso pubblico
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
ata con deliberazione n. 610 del 22/12/2022 con i
di fianco a ciascuno indicata:

DATA

POSIZIONE IN

- S - 0@5) REIME ASSUNZIONE | GRADUATORIA
1. Dragan ~}.Gheorghita 01/02/2023 27
2. Aroldi /) [ Luca 01/02/2023 38
3. Lisi Comasia 01/02/2023 50
4. Ricci () | Giada 16/02/2023 30
5. Frinea Elena 16/02/2023 49
6. Landolfi >\ ) Matteo 01/03/2023 31
£ Postolli Erget 01/03/2023 33
8. Benitéz del-Camino | Jannet 01/03/2023 35
9. Serrano! Manuel 01/03/2023 42
10. | Di Donato Federico 01/03/2023 47
11. | Paluso Francesco 16/03/2023 43
12.  [Niey, Maria lleana 16/03/2023 48
13. -} Matteo Sabina 01/10/2023 32
2. di e la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come prescritto dall’art. 39 del
CcC el 2 novembre 2022, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e

specifici nonché all’esito positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima
dell’assunzione (idoneita piena e incondizionata alla mansione);
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3. didisporre la contestuale risoluzione del precedente contratto a tempo determinato’ del datt. Luca

Aroldi e della dott.ssa Comasia Lisi;

4. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a com 85.848,07 e

annotato ai conti di Bilancio degli esercizi 2023/2024 indicati nel prime 3» della presente
deliberazione e sostituisce in quota parte, per un importo pari a € 4 onere impegnato

per il costo del personale per il periodo 01/02/2023-15/10/2023,;

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d , comma 1, lett. w) della

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamg% esecutivo ai sensi dell'art. 17,
L.R. n. 23/2015;

sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009; cosi:come sostituito dall'art. 1, comma 1,

o
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimeglbo Pretorio on line aziendale, ai
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile

ATTI n. 2022/1.4.2.1.2.1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informati@stﬂzienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. ,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 7 7 BEN 7629 e virimarra per quindici gi@ tivi.
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. /// allegati. %

UOC Affari Generali e Legali

Ilf\li‘tinziq)nario addetto &
‘\)b‘/.\/‘ D "":"" i \,\

Per copia conforme all’'originale per uso a

Milano, i %
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