Sistema Socio Sanitario

0 f’“ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
7/ Gaetano Pini-CTO

Lombardia
ASST Gaetano Pini

% Regione

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.8 del 1%23

NV

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISOQ@ANE

OGGETTO: Autorizzazione al “lavoro agile” - anno 2023 - integrazione

Premesso che con deliberazione n. 566 del 01/12/2022 & stato ap%il nuovo Regolamento

aziendale in materia di “Lavoro Agile”;

Preso atto che con determinazione n.183 del 30/12/2022 sono

Y

ti autorizzati i seguenti dipendenti:

)

Cognome Nome UOC/Servizio o @ %ipartimento/Direzione Glo.rnl -
autorizzati
Accoglienza — CUP — Monitoraggi@
Carcione Antonino professione Direzione Amministrativa 6
Accoglienza — CUP - Moni@ra@era
Casile Marta Elvira | professione o . Direzione Amministrativa 6
Accoglienza — CUP — Mon@o@glo libera
Fontana Alessandro | professione N Direzione Amministrativa 6
Accoglienza — CUP Waggio libera
Incarnato Lidia professione %ﬁ Direzione Amministrativa 6
Accoglienza—-C P(/ nitoraggio libera
Montesello | Cinzia professione Direzione Amministrativa 6
Accoglig "UR>- Monitoraggio libera
Padovan Cristina profess @ Direzione Amministrativa 6
Accoglienza~€UP — Monitoraggio libera
Taccone Nicola profession Direzione Amministrativa 6
cepglienza — CUP — Monitoraggio libera
Tortora Daniela mne Direzione Amministrativa
Avietti Sarah Affari,generali e legali Direzione Amministrativa
Nunzia %ﬂﬁcio, programmazione finanziaria e
Azzarone Maria ontabilita Direzione Amministrativa 4
ﬁilancio, programmazione finanziaria e
Benedetto |Anna Contabilita Direzione Amministrativa 4
Bilancio, programmazione finanziaria e
Gallina 4@& Contabilita Direzione Amministrativa 6
Bilancio, programmazione finanziaria e
Pippa \Luigina Contabilita Direzione Amministrativa 4
Gestione Acquisti (Provveditorato —
Grossi Valerio Economato) Direzione Amministrativa 6
Gestione Acquisti (Provveditorato —
Mauro Brigida Economato) Direzione Amministrativa 6
Di Fant Michela Gestione e sviluppo delle risorse umane Direzione Amministrativa 6
Civieri Elena Gestione Tecnico Patrimoniale . Direzione Amministrativa 6
Savy Barbara Privacy Direzione Amministrativa 6
Castoldi Danilla Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
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Costa Maria Luisa | Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale 6
De Luca Elisabetta Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generale ) N 6
Meroni Martina Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Generdle\ 6
Miragliotta | Gianluca Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione Gen%ggg\>> 6
Servillo Laura Comunicazione, relazioni esterne e URP Direzione ﬁ,éh@r}\{& 6
Castellini Caterina Qualita e Risk Management Direzioge\&e[@%l\p 6
' Andrea . QL@
Scaletti Marco Qualita e Risk Management Direzione rale 6
Poletti Emanuela | Anestesia e Rianimazione - PINI Ditesione Sanitaria 6
Innocenti | Gionata Centro Parkinson e Parkinsonismi Di&qu;gSanitaria 4
Barbieri Raffaele Ingegneria clinica -Birezione Sanitaria 6

Rilevato che per un mero errore materiale non sono stati &eﬂg nell’elenco la dott.ssa Fortugno

Patrizia Antonella, il dott.Flavio Amara e la sig.ra Moni
tutte il 14/12/2022 ovvero nei termini del relativo avvi&x

Dato atto che il numero delle domande pervenute ri
del personale presente per ciascun dipartimento
possibile autorizzare tutte le richieste pewentﬁx | termine di scadenza dell’avviso

Ritenuto:

- di procedere, sulla scorta del parere rilas
agile per i seguenti dipendenti:

ta
o

N

®

RN

@a\ bone, le cui domande sono pervenute

ssere inferiore al limite massimo del 50%
dal Regolamento aziendale e pertanto &

dal Dirgente responsabile, all’attivazione del lavoro

%/éfjs/ ik p ; i Giorni
Cognome Nome ervizio Dipartimento/Direzione : .
N autorizzati
Amara Flavio /% - Controllo di Gestione Direzione Generale 6
Patrizia 6
Fortugno | Anotnella (7" UOS Controllo di gestione Direzione Generale
lacobone Monica OC Servizi Informativi Aziendali Direzione Generale 6
Visti:

- il Regolamento a
- gliart.da 76

Acquisito il v

Dato atto

ziez dale in materia di lavoro agile

del CCNL del 02.11.2022

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

ntabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

| presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

1. di autorizzare la prestazione in modalita di lavoro agile, per 'anno 2023, per i seguenti
dipendenti:
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6 3 o aa " Giorni
Cognome Nome UOC/Servizio anartnmento/Dnr%@> .
autorizzati
Amara Flavio UQS - Controllo di Gestione Direz/io\n&a}netéle 6
Patrizia % 6
Fortugno | Anotnella UOS Controllo di gestione Direzi neraoe
lacobone Monica UOC Servizi Informativi Aziendali %iréﬁio@e Generale 6
v
2. di stipulare con gli stessi I' accordo individuale, ai sensi dell’ del Regolamento in materia di

lavoro agile, di cui alla deliberazione n. 566 del 01/12/2022,;

O
3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriv@neri diretti a carico del bilancio

aziendale;
>
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici compete@ adempimenti conseguenti;
5. ditrasmettere copia della presente determinazi ollegio Sindacale dell’Azienda;

6. didare atto che 'originale della presente det @zione é depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane ; &

7. di dare atto che il presente provvedi € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e s :

8. didisporre la pubblicazione del @ provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

Q IL DIRETTORE™__
@ UOC Gestione e Svillﬁpqdelle Risorse Umane

Dot \fito r{ﬁéolai
W

U.O.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile 7 ~

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignonif“‘,/ 4
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex . 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Daniele Roncolini




