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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 39 del 08 SET, 2022 f\\({\

O v
OGGETTO: Indizione Avvisi di Selezione Interna su Incarichi di Funzione

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT@OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL 0%
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in data @SET. 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all'oggetto speciﬁcato,@la i'spesa rientra nel budget assegnato.

@Qesponsabile del RProcedimento
Direttore

o @Sestione e Sviluppo delle Risorse Umane

S-S

IL DIRETTORE UOC @élo, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA

Il presente provvedim comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

1l Diret%ée U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
o Dott.sia<E ilia_ Martignoni

-«
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 3 9 del 08 SET, 2022 W
O v
IL DIRETTORE GENERALE @

Viste: \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° @ﬁ?ﬁo 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop umatologico Gaetano

.

Pini/CTO;
- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASSTY o Pini-CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di—presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.PinQi-C N

Premesso che: \%
- l'art. 14 del CCNL 21/05/2018 ha operato u difica radicale all'impianto contrattuale

previgente in materia di attribuzione di fun i_con affidamento diretto di responsabilita,
riconducendo sia gli incarichi di posizione or ativa sia gli incarichi di coordinamento ad un
nuovo ed unico istituto globalmente denon; carichi di Funzione” cosi articolato:

» incarichi di organizzazione;

» incarichi professionali; @

demandando alle singole realta ipito di definire il sistema degli incarichi in conformita a
quanto previsto nel CCNL stesse.

8\stabilisce la misura dell'indennita di funzione, contrattualmente
€ 1.678,48 ed un massimo di € 12.000,00 corrisposta su tredici
3 dall’ ASST in misura variabile all'interno di tali valori minimo e
tri di valutazione predefiniti;

mﬁ. presentano per I' ASST un’opportunita per individuare e valorizzare,
O

mensilita ed & stata qua

massimo sulla base di pd
- gli Incarichi di Funzj

fra il personale

gestionale o specialistico e, per il personale stesso, un’occasione di implementazione delle
competenze, no sviluppo professionale e di carriera;

del CCNL del comparto sanita, triennio 2016 - 2018, il “Regolamento Aziendale

rchi di Funzione del Personale del Comparto” che disciplina la metodologia di

ione delle funzioni, i criteri e le procedure di affidamento degli incarichi, nonché i tempi

Jalita di valutazione e verifica degli incarichi all'interno dellASST:

- 1&% azione n. 640 del 23/12/2021 con la quale si & provveduto a formalizzare, fra l'altro, la
mappatura degli Incarichi di Funzione ed i relativi funzionigrammi, in maniera da connotarne il
peculiare contenuto professionale/gestionale;

- la deliberazione n. 641 del 23/12/2021, con la quale, in applicazione del Regolamento di cui alla
sopra citata deliberazione n. 549 del 04/11/2021 del Direttore Generale, & stata approvata la
graduazione degli Incarichi di Funzione, quale risultato di sintesi del processo di pesatura
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 439 del 08 SET 2[]22%\\@\

O
analiticamente rappresentato dalla redazione di una scheda per ogni singola p M con la
quale e stato dato atto che in data 03/11/2021 |a delegazione trattante di pa @ blica e quella
di parte sindacale hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativo Aziepdale per I'anno 2021
nel quale, tra le altre cose, nel definire, ai sensi del vigente CCNL il

0

accessorio, e stata fissata in € 370.000 la quota del fondo ex art. 80 “Fo
e incarichi” destinata alla retribuzione degli Incarichi di Funzione;

Dato atto che, il summenzionato Regolamento aziendale, prevede,<:,conferimento di ciascun
Incarico di Funzione:

I'emissione di un Avviso interno nel quale siano specificati;

i contenuti professionali propri dell'incarico;

i requisiti necessari per accedere all’incarico; @ v

il/i profili professionali cui I'incarico € riferito;

la struttura di assegnazione; o §< >
il peso attribuito all'incarico e la relativa vate ione economica annua;
i termini e le modalita per la presentazio domande;

HERNENNS

dal Direttore Generale, secondo i segue (

ggr\c:?h con riferimento agli elementi sopra precisati
D

ofessionale, valutazione individuale, etc.);

-la valutazione delle candidature perven ‘3 parte di apposita Commissione, individuate

v' 30 punti per la valutazione d
(formazione culturale, esperienz

v' 70 punti per la vaIutazion colloquio, con particolare riferimento alle attitudini
dimostrate, alle competen@resse ed alle potenzialita evidenziate;
n

stabilendo che l'idoneita é% seguita con un punteggio complessivo minimo di 60 e
che da tali giudizi verrs @ a una graduatoria di merito;

- 'assegnazione dell’i
esiti delle selezioni e$;

Precisato che: Q
- in data 03/02/2022

e stato pubblicato, sul sito istituzionale dellASST, I'Avviso Interno per il

arico con deliberazione del Direttore Generale, che dara conto degli
Ssi in appositi verbali;

conferimento de ichi di Funzione riservato alla categoria D e D livello economico DS in
applicazione del NL 21 maggio 2018 per il personale del comparto e del Regolamento
Aziendale approvaio con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 04/11/2021" con

Richiamata’ la deliberazione n. 197 del 21/04/2022 con la quale si & preso atto dei verbali
rassedalle Commissioni esaminatrici per le selezioni espletate nelle giornate sopra indicate e,
conseguentemente, sono stati conferiti gli Incarichi di Funzione al personale collocato nella 1°
(prima) posizione delle relative graduatorie di merito, a decorrere dal 16/05/2022 e fino al
15/05/2025;
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Considerato che, ad esito alle selezioni sopra menzionate, alla data del pres vedimento,

risultano prive dell'incaricato titolare n. 20 posizioni; @
Valutata |la necessita di prevedere un cronoprogramma di indizione dei relativibandi in modo da
procedere, nei prossimi mesi, con la copertura degli incarichi ad oggi s i

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 3 9del

Ritenuto pertanto: @
- di definire di un calendario delle prossime pubblicazioni degli Avvi rni per il conferimento di
parte degli Incarichi di Funzione al momento vacanti, come %d@a&?

elle seguenti:

AVVISI INTERNI DA BANDIRE IL 15/09/2022:

Dato atto ch
aziendale;

Viste:

AFFERENZA .
N° DENOMINAZIONE INCARICO Tl@ GERARCHICA - | NDEWTE
STRUTTURA
Dipartimento di Riabilitazione
o |. Coordinamento dei Processi Assistenziali Dipartimentali < C\Q@EZATNA SHRA "
64 | Gestione e Coordinamento Processi Sitra PO PINI mANIZZATIVA SITRA € 4.500,00
Sviluppo dei Processi
N |(pt {K RGANIZZATIVA SITRA €4.500,00
AVVISI INTERNI DA BANDIRE IL 14/1 0/26@
. % AFFERENZA GERARCHICA - INDENNITA
N DENOMINAZIONE INCARICO o LOGIA iy e
10 | Gestione Procedure di Acquisto @ﬂ ORGANIZZATIVA (PROSSED?TEOSFIL%E_AE%%’,@E ao) | €6.000,00
Gestione Servizi UOC GESTIONE ACQUISTI

| ¢ Fomniture Economali ORGANIZZATIVA (PROVVEDITORATO — ECONOMATO) | €6:000,00
Area Finanziaria UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE

13 | e Intercompany <// - FINANZIARIA E CONTABILITA SR
Area Giuridica UOC GESTIONE E SVILUPPO

21 | Risorse Umane N\ ORGANIZZATIVA DELLE RISORSE UMANE wam
Area Economica N/ UOC GESTIONE E SVILUPPO

22 | pisorse Umane /\\J ORGANIZZATIVA DELLE RISORSE UMANE & o000

di riservarsi la facolta diprocedere, nei primi mesi del 2023, con l'indizione di ulteriori Avvisi, ad
esito delle sele%ra indicate e sulla base di ulteriori posizioni che potranno, nel frattempo,

rendersi vacanti;

©
presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio

| Responsabile dell'Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse

I'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

l'attestazione di copertura economica da parte del Responsabile della UOC Bilancio,
Programmazione finanziaria e Contabilita;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Dirett:

0.8 SET. 2022 ﬁ({\
N

ettore S0 io Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e

DELIBERA

3

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmengeﬁg%cﬁritti:

1. di definire il calendario relativo alle prossime pubblica%

conferimento dei seguenti Incarichi di Funzione al mom@a%anti:

AVVISI INTERNI DA BANDIRE IL 15/09/2022:

O

degli Awvisi Interni per il

AFFERENZA P

N DENOMINAZIONE INCARICO @owem GERARCHICA - | NOEONIE

STRUTTURA
Dipartimento di Riabilitazione

- - Coordinamento dei Processi Assistenziali Dipartimentali CRBANEZATIVA ST 200000

64 | Gestione e Coordinamento Processi Sitra PO PINI (Q) ORGANIZZATIVA SITRA €4.500,00
Sviluppo dei Processi

| promietn A el cQ ORGANIZZATIVA SITRA €4.500,00

AVVISI INTERNI DA BANDIRE IL 14/1@2@

. AFFERENZA GERARCHICA - INDENNITA

N DENOMINAZIONE INCARICO @ TIPOLOGIA STRUTTURA D! FUNZIORE

. S UOC GESTIONE ACQUISTI

10 | Gestione Procedure di Acquisto <// ORGANIZZATIVA (PROVVEDITORATO — ECONOMATO) €6.000,00
Gestione Servizi UOC GESTIONE ACQUISTI

" | ¢ Forniture Economali =\ ORGANIZZATIVA (PROVVEDITORATO — ECONOMATO) |  €6.000,00
Area Finanziaria N/ UOC BILANCIO, PROGRAMMAZIONE

13 | & Intercompany /\\J ORGANIZZATIVA FINANZIARIA E CONTABILITA €5.000,00
Area Giuridica N UOC GESTIONE E SVILUPPO

21 | isorse Umane \)J CRAMIERITA DELLE RISORSE UMANE cenm
Area Economica UOC GESTIONE E SVILUPPO

22 | Risorse Umane ORGANIZNTIIA DELLE RISORSE UMANE CaRN

2. di demanda all}&loc Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane I'emissione degli Avvisi di
Selezione a secondo il cronoprogramma di cui sopra;

3. dirise i la facolta di procedere, nei primi mesi del 2023, con l'indizione di ulteriori Avvisi,
ad e le selezioni sopra indicate e sulla base di ulteriori posizioni che potranno, nel
fratterpo; rendersi vacanti;

4. di atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, ¢ ett. w) della

L.R. n. 23/2015;
6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pn line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi co to dall'art. 1, comma

=7

1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

v IL DIRE
% (Dott.ssall

|
IL DIRETT

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provyedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: Dott. Vito Nicoégi Vi (
Pratica trattata da: Dott.ssa Michela Di Fant "dﬁ&\g

ATTI n. 2019/1.4.12/1 r\\\ \
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 439 del 08 SET 282%@

O \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE @5\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informa

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L6 09, e dall'art. 8 del
D. Lgs. 33/2013, dal 09 SET. 2022 e vi rimarra per quindici gi secutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. /// allegato. o%

o
UOC Affari Generali e Le

Il Funzionario adde
Sbaghni \
> \< :>
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Milano, i
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