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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ¥ 96 del 2 8 LUG, 2022

OGGETTO: esito indizione di avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai sensi
dell’art. 20 comma 1 del D.lgs n. 75/2017 di personale precario della Dirigenza —
provvedimenti conseguenti. &

&
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA EAE LATTUADA

&
SU PROPOSTA DEL §

YUs 2nzzl’allegata proposta di
ntra nel budget assegnato.

@&sponsabile del Procedimento.
% Direttore |

C Organizzgzione Risor§e Umane
@ Dott. Vjte Nic @ 9
IL DIRETTORE UO@)NOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente il costo annuo lo € 113.133,44, previsto nella presente proposta che rientra
nel Conto Economico del bilancio degfli izi 2022 e 2023 ai conti:
- per€ 33.274,54 per il periodo 01/ 31/12/2022 ai conti economici:
n. 52000500003 “competenze fisse dirigenza medica — TI” per € 24.432,44
n. 52000500023 “oneri sociali medica — TI” per € 6.518,57
n. 52000500073 “Inail dirigenza medica — T1” per € 246,77
n. 55500100016 “IRAP dipendenti*per € 2.076,76
- per € 79.858,90 per il perioga\01/01/2023 — 31/12/2023 ai conti economici:
n. 52000500003 “comp sse dirigenza medica — TI” per € 58.637,86

n. 52000500023 “oneri Socia dirigenza medica — TI" per € 15.644,58

n. 52000500073 “In 2nza medica — TI” per € 592,24

n. 56500100016 “IRARdipendenti” per € 4.984,22
§ Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott milia Martigponi
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IL DIRETTORE GENERALE
Qi\w

Viste: o

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° go 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico.-Fraumatologico Gaetano
Pini/CTO,; &

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Do’(t.ss%@-| Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) o Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di d'atto della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sin 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-C

dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs. 25/05/2017, volta al personale precario della Dirigenza
e del Comparto e in particolare:
- Area Dirigenza:
- n. 1 Dirigente Medico — Disci Medicina Interna — Area Medica e delle Specialita
Mediche;

Premesso che: @
- con deliberazione n. 187 del 13/04/2022 & sta%ﬂ la procedura di stabilizzazione, ai sensi

Cognome e n\oée Profilo disciplina
Artu@na Dirigente Medico di Medicina Interna
Preso atto che:
- Jart. 20, com | D.Igs. 25/05/2017, n. 75 e s.m.i., nella formulazione in vigore all'atto
della indizion redetto bando, i requisiti specifici di ammissione alla presente procedura

sono tutti i seguenti:

1. risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all’assunzione o,
in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche
presso le amministrazioni con servizi associati;

2. sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all’assunzione;

3. abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione di cui al punto
uno che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni;
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4. la circolare n. 3/2017 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell'esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”
a cura del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini&;f%i%\nﬁe con la quale
specifica che: per quanto attiene il SSN il requisito del periodo di t i di lavoro negli
ultimi otto anni pu6 essere conseguito anche presso diverse amma@/oni del SSN;
9)

risulta in possesso dei requisiti di stabilizzazione, ai sensi della O~¢omma 1 del D.Lgs. n.

75/2017, come di seguito indicato: \\

Atteso che, come da verifica condotta dalla UOC Organizzazioneﬂ% Umane, la candidata

Servizio Rgcl nto s LSO
Cognome e o > Anzianita di | Possesso
nome Qualifica copoill g servizio requisiti
28/08/2015 iso
. . Dirigente Medico di : ;
Artusi Carolina Y S —— si @ @ si 3a2m si

QJ
sesso dei requisiti coincide con il numero del posto
lative graduatorie di merito;

Considerato che il numero dei candidati
bandito e pertanto non & necessario stllar B

4R ’.
5

Dato atto che:

- lassunzione a tempo indeterm \ | posta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anno 2 23 approvato con DGR n. X1/6062 del 07/03/2022,;

- Il'assunzione a tempo indet d| cui in premessa rientra nelle “Determinazioni in materia
di personale anno 2022” approvate con DGR n. XI/6277 dell’ 11/04/2022,;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 14 I"11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante d

conti di bilancio d

sente provvedimento, pari a complessivi € 113.133,44 & annotato ai
rcizi 2022/2023 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

Richiamata la D ~XI/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le Aziende
ad effettuare le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato ritenute indifferibili ed urgenti nel
rispetto del budget assegnato;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, come da documentazione conservata agli
atti;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo pieno e indeterminato, mediante procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017, con decorrenza dal 01/08/2022, la
seguente candidata con il corrispondente profilo professionale:
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Cognome e nhome Qualifica QE\%

Artusi Carolina Dirigente Medico di Medi@utema
o \
Viste: \
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del pra@ provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente;
- lattestazione di regolarita contabile e della relativ ertura economica da parte del
Responsabile della UOC Economico Finanziaria; @

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttt} nitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 d%% gs. n. 502/1992 e s.m.i;

DE@
per i motivi di cui in premessa che qui si i no’integralmente trascritti:
1. di assumere a tempo pieno e indeter to, mediante procedura di stabilizzazione di cui all’art.

20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 ecorrenza dal 01/08/2022, la seguente candidata con
il corrispondente profilo professia %

Cognome e% Qualifica

i

<
Artusi Carolin@ Dirigente Medico di Medicina Interna
2. di dare atto che nzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento
rientra nel Pia iennale dei fabbisogni anno 2021-2023 approvato con DGR n. X1/6062 del

07/03/2022;

3. di dare atto che la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget
assegnato con decreto regionale n. 1492 dell’11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00
compresi oneri riflessi ed IRAP;

4. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 113.133,44
€ annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2022 e 2023 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;

5. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti;

4
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6. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15); Q%

7. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi@ad. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w)@L.R. n.23/15;

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio_onvline aziendale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come K dall'art. 1, comma 1, lett.

w) della L.R. n. 23/2015. @

TT@RE SANITARIO o @
<& Paola GIULIANI) &\

IL DIRETTORE 10 ITARIO @
(Dott.ssa Anna Mar, NI) @
Ny 1N
IL DI ORE AMMINJBTRATIVO &
Wrcell NGANARO)
IL DIRETTORE GENERALE

\ (Dott.ssa Paola LATTUADA)

% Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

o
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inform%%‘ii quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, 2009 e dall'art. 8 del

&

D.Lgs. 33/2013, dal ___ 2 8 LUB. 2022 e vi rimarra per quindici g'@ secutivi.
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. \\

&
UOC Affari Generali Istituziopalie-Legali
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