Sistema Socio Sanitario
$ Regione

Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 5 2 del 3 0 ‘ ZQZA

OGGETTO: conferma delle funzioni assistenziali alla dott.ssa Maria Ge \ ofessore
associato - SSD MED/16 - dell'Universita degli Studi di Mll resso la UOC

Reumatologia Clinica del’ASST Gaetano Pini-CTO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SNXLA LATTUADA

SU PROPOSTA UOC @

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALY, ISTITUZIONALI E LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in data3 0 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui s ientra nel budget assegnato.

. Q5
Responsabile del Pr: to
uocC Organlzza ioneRisorse Umane U ari Generali, Istituzionali e Legali
Il Dirigente

jttv;sa Marilena I\(I;&étti _
Cv\/" po! QH\/

anno 2022: € 13.429,71.= per il 0 01.07.2022 — 31.12. 2022 ai conti economici:
n. 510.001.00001 “integrazi ndiale universitari” per € 9.704,95.=;

n. 510.001.00010 “oneri s per universitari” per € 2.899,84.=;

n. 555.001.00022 “/IRAP pe le universitario” per € 824,92.=;

anno 2023: € 26.859,42. il periodo 01.01.2023 — 31.12.2023 ai conti economici:
n. 510.001.00001 “i e stipendiale universitari” per € 19.409,90.=;

tegrazic
n. 510.001.00010 \}A\‘%} iali per universitari” per € 5.799,68.=;
“l

n. 555.001.0002 personale universitario” per € 1.649,84.=;

<@ Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott. s)s%E artlgnonl .
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Viste: \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° &@ 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Onop@r raumatologico Gaetano
a

IL DIRETTORE GENERALE

Pini/CTO,

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ss ola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASSTP%VO Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/202 iopresa datto della predetta
DGR Xl1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 si 18/04/2024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G. Pini-(@
&

Dato atto che: Xt

- con deliberazione n. 65 del 07.02.1996 & stata :"'-‘ a tra I'Universita degli Studi di Milano e
l'ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, og ST G. Pini-CTO, la convenzione attuativa
disciplinante le forme di integrazione tra le at dattiche e di ricerca e le attivita assistenziali
ad esse connesse per lo svolgimento dei si-di studio dell'area medico-sanitaria, nel rispetto
delle rispettive autonomie e delle specifické¢ finalita istituzionali;

- l'art. 1 della suindicata convenzion he, con riferimento al contingente del personale
universitario presso I'Azienda preve egato B e suscettibile di automatico aggiornamento
in corso di convenzione, ai sensi as\" comma dell'art. 12 del protocollo d'intesa Regione -
Universita, stipulato in data 4 mag '#“ 987 nonché ai sensi del 3° comma dello stesso art. 12.”;

nerali, Istituzionali e Legali, che:

Rilevato, da parte della UOC Affz
- con deliberazione del DirGeneraIe n. 225 del 25.06.2012, sono state conferite le funzioni
Reumatologia del’ASST, al ricercatore confermato dott.ssa Maria
cienze Cliniche e di Comunita del SSD MED/16 - Settore
Reumatologia, dell’Unj tddegli Studi di Milano;

- con nota UNIMI pret. 61848 del 26.05.2022, acquisita in pari data al prot. dell'Ente al
n. 82888, I'Univer i Studi di Milano, richiamando i rapporti convenzionali in essere, ha
proposto la @iu
professore associdto per il SSD MED/16 — Reumatologia, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della
L.240/2010, p essa UOC Reumatologia Clinica, diretta dal Prof. Felice Caporali;

- con nota ﬁ)22 prot. n. 8870, 'ASST Gaetano Pini-CTO ha confermato ad UNIMI
I’attribuzio e funzioni assistenziali alla dott.ssa Maria Gerosa, a far data dal 01.07.2022;

omma 1, del D.Lgs. n. 517/1999, che recita: “I professori e i ricercatori universitari, che
svo attivita assistenziale presso le aziende e le strutture di cui all'articolo 2 sono
individuate con apposito atto del direttore generale dell'azienda di riferimento d'intesa con il
rettore, in conformita' ai criteri stabiliti nel protocollo d'intesa tra la regione e l'universita' relativi
anche al collegamento della programmazione della facolta' di medicina e chirurgia con la

”,

programmazione aziendale......... Omissis....... 4
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universitari di cui al comma 1, fermo restando il loro stato giuridico, si a noy per quanto

§
- lart. 5, comma 2, del suindicato Decreto Legislativo che prevede: “Ai professeri e ‘ficercatori
Qﬁa
attiene all'esercizio dell'attivita assistenziale, al rapporto con le aziende e\a quello con il

direttore generale, le norme stabilite per il personale d izio  sanitario
nazionale......... Omissis.......... Le attivita assistenziali svolte dai pro e dai ricercatori
universitari si integrano con quelle di didattica e ricerca...omissis...";

- l'art. 6 dello stesso D.Lgs. n. 517/199 che stabilisce che i professoriy i-ricercatori e le figure
equiparate, fermo restando I'obbligo di soddisfare I'impegno or; inimo di presenza nelle
strutture aziendali per le relative attivita assistenziale, oltre al t nto economico erogato

dall'Universita, per attivita didattica e di ricerca, ricevono unaretribuzione aggiuntiva (ex D.P.R.
382/80 retribuzione equiparativa “De Maria"), a carico d&l%tura sanitaria, graduata in
relazione alle responsabilita connesse ai diversi tipi di incari&g> ai risultati ottenuti nell'attivita

assistenziale e gestionale; o

- lart. 11 del DPR 11.07.1980 n. 382 che stabilisce il r di impegno a tempo pieno dei
professori ordinari, associati e ricercatori ai fini d enzionamento presso le Aziende
Ospedaliere universitarie; <@

- l'art. 10, comma 8, lettera b) del CCNL integrati %lsl .02.2004, area Dirigenza Medica che
recita: “L’aspettativa senza retribuzione e senz ecorrenza dell’anzianita é altresi concessa al

dirigente medico con rapporto di lavoro a tem ba-indeterminato, a domanda, per: b) tutta la
durata del contratto di lavoro a termine sg as
determinato presso la stessa o altra aziend
amministrazioni di diverso comparto.”,;
- l'art. 31 “Personale Universitario” de R. n. 33 del 30.12.2009, come modificata dalla
L.R. n. 23/2009 e dalla L.R. n. 33/ recita: "In coerenza con il proprio stato giuridico, i
professori e i ricercatori universit %nzionati con le strutture sanitarie esercitano funzioni
assistenziali inscindibili da quellegnamento e ricerca. L'impegno orario del personale
universitario convenzionato, Yicomprensivo delle tre funzioni, € pari a quello del

corrispondente personale jero. La presenza nelle strutture aziendali € comunque
rilevata secondo modalita ttive e deve essere pari almeno al sessanta per cento dell'orario
complessivo";

- lart. 24, comma 6, dell
chiamata dei profes

ge 240/2010 “Ricercatori a tempo determinato” che disciplina la
a e seconda fascia;

Dato atto, da part C Affari Generali, Istituzionali e Legali, che con Decreto 1991/2022
in atti, il Rettore dell’Universita degli Studi di Milano ha dichiarato la
dott.ssa Maria Gerosa vincitrice della procedura di valutazione per la copertura di un posto di
Professore universitagio di ruolo di Il fascia, presso il Dipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunita, da mediante chiamata ai sensi dell’'art. 24, comma 6, Legge 30.12.2010 n.240 e

data del 30.06.2022 la dott.ssa Maria Gerosa risulta ricercatore universitario
con ato a tempo indeterminato presso la UOC Reumatologia Clinica dellASST G. Pini-CTO
con una corresponsione di € 44.360,37= annui lordi, a titolo di integrazione stipendiale;

- con decorrenza 01.07.2022 per effetto del contratto di professore associato presso UNIMI, al
predetto professionista sono confermate le funzioni assistenziali, con riconoscimento della sola

3
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o M
integrazione economica stipendiale spettante al personale universitario, ai N art. 6 del
D. Lgs. n. 517/1999, pari a complessivi € 26.859,42=;
- l'onere derivante dal presente provvedimento pari a complessivi € 40.289,13.=, sostituisce il
costo impegnato nei Bilanci d’esercizio anni 2022 e 2023, pari a € 66.54 =, per il periodo
. :

01/07/2022-31/12/2023 determinando un risparmio complessivo pari a 50,47.= sul bilancio
d’esercizio anno 2022 e pari a € 17.500,95.= sul bilancio d’esercizio & 23;

Atteso che la dott.ssa Maria Gerosa dovra svolgere I'attivita a rapp avoro esclusivo;

Ritenuto, ad esito delle determinazioni di UNIMI, di conferr@gﬂ?"a dott.ssa Maria Gerosa,
chiamata nel ruolo di professore associato presso I'Universit v Studi di Milano, le funzioni
assistenziali presso la UOC Reumatologia Clinica dellASS .Pini-CTO, con decorrenza

01.07.2022; @ <
.

Viste:
- I'attestazione di regolarita dell'istruttoria e Iegittir@ esente provvedimento espressa dai

Responsabili delle UU.OO.CC. proponenti;
- l'attestazione di regolarita contabile e della Va copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Economico Finanziaria;

~
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, dgf
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’

Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

S

ELIBERA

per i motivi di cui in premessa che@tendono integralmente trascritti:

5. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;
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sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito , comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

§
6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio z@] ndale, ai
art

/ o
IL DIRE f,o/gyz/s/ANl RIO
/(D’clajtt.ssa/tr/Pé./la GIUEIANI)

(Cep f et

SRS

7
/
IL DIRETTO

(Dott.ssaf

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti {7%
Pratica trattata da: dott.ssa Marilena Michelina Lavecchia " {
Atti 1.1.3/3.7 =
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@V
RELATA DI PUBBLICAZIONE /X\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio info@di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 L:69/2009, e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal 01 LU6. 2022 e vi rimarra per quindic@ consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegato. Oi%ﬁ

Il Funzionario addetto
P il

<

Per copia conforme all’originale per us@istrativo
Milano, li @

Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




