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DETERMINAZIONE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE n. 62 del 26/05/2022

O \\/
OGGETTO: dimissioni volontarie della sig.ra Bianca Alboreto, opeocio

sanitario a tempo indeterminato

IL DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UM?&\

Premesso che con lettera dell’11/02/2022, protocollo generale n. @el 16/02/2022, la
sig.ra Bianca Alboreto, operatore socio sanitario a tempo indeterminate; ha comunicato le
proprie dimissioni volontarie con effetto dal 01/08/2022 &% giorno di lavoro |l
31/07/2022);

Fatto presente che: @ N

- I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provvedu a parte di competenza, alla
certificazione della posizione assicurativa compren&ivﬁ@gﬁﬁcipo DMA” della dipendente
in parola utilizzando 'applicativo “Nuova Passweb%\

- I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha pro , utilizzando I'applicativo “Nuova
Passweb”, alla comunicazione all'lnps competente territorialmente della cessazione della
dipendente in parola ai fini della liquidazione )

- & stato rispettato il termine di preavviso présx

’

Richiamati:

- la Circolare INPS n. 26 del 13/02/2unto 3 “Adempimenti delle Amministrazioni
pubbliche in qualita di datori di: sistemazioni delle posizioni assicurative,
inserimento di “anticipi DMA” e “ultjm

- il Messaggio INPS n. 3400 del
cessazione e “Ultimo Miglio

- lart. 72 del CCNL del Co

servizio oltre 10 an Af-comma 2 — “In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui
al comma 1 so i

DETERMINA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di accogliere la domanda di dimissioni volontarie della sig.ra Bianca Alboreto, operatore

socio sanitario a tempo indeterminato, con effetto dal 01/08/2022 (ultimo giorno di lavoro
31/07/2022);
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2. di dare atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provveduto, pe % di
competenza, alla certificazione della posizione assicurativa comprensiva icipo

DMA” della dipendente in parola utilizzando 'applicativo “Nuova Passweb”;

3. di dare atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provve @tilizzando
I'applicativo “Nuova Passweb”, alla comunicazione all'lnps compe e ritorialmente
della cessazione della dipendente in parola ai fini della liquidazione

kS
4. di dare atto che ¢ stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

5. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano on%%i a carico del bilancio

aziendale;
o
mpimenti conseguenti;

7. di mettere a disposizione la presente determin N
dell’'Azienda; ax

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per

copia, al Collegio Sindacale
8. di dare atto che l'originale della presente dete one € depositato presso la U.O.C.
Organizzazione Risorse Umane; @

o
9. di dare atto che il presente prowedimento@mediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 e SS@ “

10. di disporre la pubblicazione del provyedimento all’Albo Pretorio on line aziendale.

ito Nicolai

IL DIRETTORE
uoc ORGI:;‘gZZ/Aé\B'(EO RISORSE UMANE
O :

U.O.C. Economico Finanziaria
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignor;i)ggm/

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Carmelo Gelsomino
ATTI n. 2022/1.4.10



