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OGGETTO: costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno 20 \per il
personale della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza rativa,
Tecnica e Professionale

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA &LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 0 2022 I'allegata
proposta di deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato. \
o
Direttore

UOCQO@%;?zione Risorse Umane
Vito Nicolai
IL DIRETTORE U.0.C ECON@% FINANZIARIA

ha registrato contabilmente
'onere di €. 5.464.107.= previsto nella pres

del Bilancio d’Esercizio anno 2022 ai conti:
. 52000500009 “retribuzione di posizione dirigenza medica
. 52000500010 “retribuzione di posizione dirigenza medi po determinato”;
. 52000500008 “retribuzione di posizione dirigenza 2 a tempo indeterminato”
. 52000500020 “retribuzione di posizione dirigenza n ica a tempo determinato”

. 52000500013 “indennita accessorie dirigenza me 2 po indeterminato”;

. 52000500014 “indennita accessorie dirigenza a/tempo determinato”;

. 52000500015 “indennita accessorie dirigenz medica a tempo indeterminato”;

g medica a tempo determinato”;

. 52000500033 “straordinari dirigenza tempo indeterminato”;

. 52000500034 “straordinari dirigenza
. 52000500035 “straordinari dirigenza
. 52000500036 “straordinari dirigenza

ef

osta, che rientra nel Conto Economico

=3

indeterminato”;

. 52001500004 “retribuzi
. 52001500011 “indennit ie dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
rigenza professionale a tempo indeterminato”;

produttivita dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
. 52002500008 “retribuzionexdi posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
a\accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 52002500031 ‘ a ri dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 52003500007 \retribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato;
520035000

520 31 “straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
52003500032 “straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”;

. 52003500041 “incentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”
. 52003500042 “incentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”.

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

-t R - - R - i ----- ------ -E-- -
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 'r).

169,

0 7 APR. 7022

Viste:

IL DIRETTORE GENERALE

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;
- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola

del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp%{%} Ortopedico

attua
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G‘

periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pre

ng

aio 2016,

quale Direttore
Pini-CTO per |l

della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/0 24 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; o

Premesso che:

- con deliberazione n. 62 del 10 febbraio 2022, &
definitiva dei fondi contrattuali — anno 2021 —
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, con gli in

e applicazione Decreto n. DGW 16454/202
sensi della DGR XI/3527/2020;

e finanziamenti storicizzabili (art. 1 c. 4

assegnazione di

Regione Lombﬁ?; in

Assestamento 2021, disposti rispe
febbraio 2021 e Decreto DG Wel

e emergenza sanitaria nazionale
Regione Lombardia lo stanzj
per il trattamento acces

integrazione del Fo

e applicazione del CC
Amministrativa, Tecni

- in data 23/03/2022 il C

regolare costituzione

verbale n.

17/202

- i fondi contrattuali a

DIRIGENZA ARE

ndo

i%

rofessionale ai sensi dell’'art. 90 comma 3 lett. a);
@o Sindacale ha espresso parere favorevole certificando la

xsn

sede di

i derivanti da:

S@provata la costituzione in via
8% igenza Medica, della Dirigenza
anho 2021 (c.d. Decreto Calabria), ai

bis della Legge 205/2017) avvenuti con
Bilancio Preventivo e di

nte con Decreto DG Welfare n. 1720 del 12
18365 del 23/12/2021;

id19 dove per I'annualita 2021, € stato richiesto a
o di ulteriori risorse specifiche non storicizzabili,
el personale della Dirigenza Area Sanita ad

uale ex art. 95, per il c.d. “Progetto Fiera”;

Personale dell’area Funzioni Locali — Il Sezione Dirigenza

ANITA’:

O B iR Decreto DG Welfare n. 1720 del 12 febbraio 2021 e Progetto
) anea Swrico Decreto DG Welfare n. 18365 del 23/12/2021 9
Fondi area della consolidato 2018 Fiera Consolidato
Dirigenza Medica reacontrattuale comprensivo di Incrementi stabili — | Incrementi variabili — risorse DGR | (incremento anno 2021-
e Sanitaria- incrementi art. 1¢.435e435 n. XI/3527/2020 (cosiddetto non
storicizzabili bis della Legge decreto Calabria) - risorse storicizzabile)
205/2017 Decreto n. DGW 16454/2020
ART. 9. |\Dirigenza Medico €3.780.308 €20.602 €106.366
FONDO pe) Veterinaria
retrib Dirigenza
degli hi~ Sanftaria € 38.993 €5.030 € 3.952.547
AREA S s Dirigenza
anno 2021 Profess. Sanitarie €1.248 jaa
ART 95 - FONDO | Dirigenza Medico
perla /alErnana € 289.425 €38.261 €5.790 € 322.391
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retribuzione di i
risultato - AREA 22‘3?;‘,?: €14.650 €2.102 N
SANI.:(:;1 Dirigenza ¢
“anna . Profess. Sanitarie w2188 4 f
RT. 96 - Dirigenza Medico \)
FO?JDOSper la Veterinaria €831.145 €53.213 €24.748 \)
e s Birigenza €5.300 €1.703 €924.434
I i o 3 X
dilavoro - AREA | __ Senitaria
SANITA' =
anno 2021- | profess. Santarie Say € 0@
Totale €4.971.557 €73.815 €(148.210 €5790 | €5.199.372

* importo comprensivo delle risorse di cui allart. 1 comma 435 della Le Mszo1 7 per € 20.602,00

assegnata da Regione Lombardia con Decreto n. 1720 del 12 febbraio 2021 e De

** importo comprensivo delle risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis d

assegnata da Regione Lombardia con Decreto n. 1720 del 12 febbraio

o
DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO-F

v

to n. 18365 del 23/1

2/2021.

gge n. 205/2017 per € 53.213,00

Decreto n. 18365 del 23/12/2021.

FESSIONALE:

oFondosiorcs, | nromens cont aspusonge | e bl e 0GR
Fondi area della Dirigenza iy dell'area delle Funzi ocali — Il ‘ i : Consolidato anno
comprensivo di . s 4 decreto Calabria) - risorse
P incrementi RN DU L SoMCa€ | Decreto n. DGW 16454/2020 - _—
5 are Prof. art, 90 ggmma\3 lett. a) p
storicizzabili ) anno 2021
ART. 90 - FONDO per la
retribuzione di posizione € 258.990 .380 €47.227 € 309.597
-anno 2021 - ﬁ
ART. 91 - FONDO per la \Z&?
retribuzione di risultato e altri
ik, Mot €75.010 @ €5.590 €14.508 €95.108
-anno 2021 -
TOTALE RISORSE € 33@ €8.970 €61.735 € 404.705

Richiamati:
- larticolo 23 del Decreto

merlto la quallta
dell'azione ammi

trattamento aCCeSS! r/o del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
9. ptibbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
predetta data l'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n.

comma 435 della Legge n. 205/2017 che recita: “Al fine di valorizzare il
la presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale

alla disposizione di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
con riferimento alla retribuzione individuale di anzianita, il livello del finanziamento
sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e incrementato di 30 milioni di euro per

3
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 6 9del 07 APR. 2022

§ y
I'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per l’ 1, di
43 milioni di euro per I'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di 'ioni di
euro per I'anno 2024, di 80 milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milio ro annui a
e-a.ingrementare

decorrere dall’'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destin
i Fondi contrattuali per il trattamento accessorio della dirigenza/medica, sanitaria e
veterinaria”

- larticolo 1, comma 435bis della Legge n. 205/2017 il quale pr ?’»-*- er le medesime
finalita di cui al comma 435, in deroga alle disposizioni di cui all'articoly 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il
trattamento economico accessorio della dirigenza medicay Sahitaria, veterinaria e delle
professioni sanitarie sono incrementate di 14 milioni di euro ciascuno degli anni dal
2020 al 2025 e di 18 milioni di euro annui a decorrere da
dal presente comma si provvede nell'ambito delle risors
senza ulteriori oneri a carico della finanza pubblica, fer
relativo allincremento della spesa di personale dbg &

v

dell'articolo 11 del decreto-legge 30 aprile 2019,
legge 25 giugno 2019, n. 60"

- la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 @/07/2012 e le note applicative dove
viene precisato, tra l'altro, che: “1...] la one dei fondi per la contrattazione
integrativa costituisce uno specifico &t '‘Amministrazione teso a quantificare
I'ammontare esatto di ciascun fondo in zione alle regole contrattuali e normative
vigenti e non é oggetto di contrattazione-integrativa ma di mera informativa”;

- il CCNQ del 13/07/2016 per la dEfin dei comparti e delle aree di contrattazione

onvertito, con modificazioni, dalla

collettiva nazionale che, all'art. 7 ¢ , stabilisce che i dirigenti delle amministrazioni
pubbliche sono aggregati in autor@ ee di contrattazione collettiva ed, ai commi 3 e 5

prevede che:
e “l'area Sanita compren '%enti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari, compresi i
dirigenti delle professi nitarie”,
e ‘“Tarea delle Funzioni~‘Locali comprende i dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali delle a'strazioni del comparto Sanita”;

- il CCNL sottoscritto in-data”’17/12/2020 dell'area Funzioni Locali — Sez. Ill - Dirigenza
Amministrativa, Téei @ e Professionale, con decorrenza dallanno 2021 (anno
successivo alla so OSCi2 jone del CCNL) sono stati istituiti due fondi denominati “Fondo
retribuzione di p ev-‘,

2” (art. 90), ove e confluito il Fondo ex art. 8 del CCNL 06/05/2010
one di risultato e altri trattamenti accessori” (art. 91), ove sono confluiti i

Fondi ex artt,9 e 0, prevedendo degli aumenti contrattuali a carico di entrambi i fondi
con decorrenza 0?/01/2018;

Amminis , Tecnica e Professionale, valido per il triennio 2016/2018 che ha previsto,
nella one Il dedicata ai “Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali”, i relativi
incrementi’economici per I'area della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale
prev do negli art. 90 e 91 commi 4 l'incremento dei fondi contrattuali con importi

i di anno in anno;

Dato atto che con particolare riferimento all’annualita 2022, a fronte di specifica
assegnazione disposta con decreto DG Welfare n. 1492 dell'11/02/2022, Regione Lombardia

4
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O \\/
ha assegnato nuove risorse ad incremento dei fondi contrattuali per il trattamer@omico

accessorio della Dirigenza area sanita come da tabella sottostante: :

Incremento fondo art. 94 CCNL 19/12/2019 ai sensi della L. 205/201 €21217
articolo 1 comma 435bis (al netto di oneri e irap) C\ )
Incremento fondo art. 96 CCNL 19/12/2019 ai sensi della L. 205/2017,
‘ . e € 54.548
articolo 1 comma 435 (al netto di oneri e irap)
TOTALE INCREMENTO RISORSE TRATTAMENTO ACCESSO%) € 75.765

Rilevato che tali risorse assegnate sono riferite a
dipendente del SSN e Convenzionato Universitario, aj s -
- dellarticolo 1, comma 435 della Legge n. 205/20 *\ recita: “Al fine di valorizzare il
servizio e la presenza presso le strutture del \.- sanitario nazionale del personale
della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria
alla disposizione di cui all’'art. 23, comma 2, deldeereto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
con riferimento alla retribuzione individyals
sanitario nazionale standard cui concorro St
I'anno 2019, di 35 milioni di euro per I'anna:2
43 milioni di euro per I'anno 2022 d flioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni di
euro per I'anno 2024, di 80 milion/ @ per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a
decorrere dall’anno 2026. Le riso (’? eui al primo periodo sono destinate a incrementare
i Fondi contrattuali per il tratt: o accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria” N
- dellarticolo 1, comma .‘@- ella’Legge n. 205/2017 il quale prevede: “per le medesime
finalita di cui al comma 4 deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 (0v2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il
trattamento economico ssorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle
professioni sanitar incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli anni dal
2020 al 2025 e d oni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti
dal presente ¢ p provvede nell'ambito delle risorse del Fondo sanitario nazionale,
%1 a
to

ivi a favore del personale

senza ulteriori carico della finanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite
relativo allincrem della spesa di personale di cui al secondo periodo, del comma 1
dell'articolo, 11.de¥ decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla
I 2019, n. 607

rere favorevole del Collegio Sindacale in ordine alla costituzione provvisoria
attuali delle Dirigenze come da verbale del 23/03/2022, n.17 — allegato 4;

costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno 2022 — della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa nell'entita, come analiticamente
descritto e dettagliato nella tabella di seguito riportata:

5



21 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico

}

5 Gaetano Pini-CTO

%

Sistema Socio Sanitario

Re
Lombardia

gione

N
ASST Gaetano Pini
£ 07 M7
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 he 9 del APR 2
DIRIGENZA AREA SANITA’: \
; Decreto DG Welfare n. ; - -
Fondi area della Fondo storico 1492 dell11/02/2022 lncren@)stonmzzabm
Diri consolidato 2018 —
genza A — ivo di - — Risorss DOR Provvisorio
Medica e rea contrattuale | comprensivo Incrementi stabili — art. 52712020 Progetto anno 2022-
Sanitaria- incrementi- 1 c. 435 e 435 bis della sddetio Fiera anno
storicizzabili Legge 205/2017 d%e(o fabria) 2022
ART. 94 - Dirigenza Medico
FONDO per la Veterinaria S 3ANI0 & St 7 &
retribuzione Dirigenza )
degli incarichi - Sanitaria b f s
AREA SANITA' - Dirigenza €1.248 &
anno 2022 _ | Profess. Sanitarie : o in sede costituzione
ART 95 - FONDO | Dirigenza Medico € 289.425 definitiva dei fondi per
per la Veterinaria il trattamento
retribuzione di Dirigenza : ’
risultato - AREA Sanitaria € 14.650 accessorio per | anno € 306.238
' = 2022 verranno definiti,
SANITA Dirigenza €2163 .
-anno 2022- Profess. Sanitarie ; O quak:jr_a_ne .ﬂcorl’atnol!e
ART. 96 - Dirigenza Medi condizioni, eventuali
PONDS Bt i I\g/et ezrina r?a ico € 884.358 & 54.548 stanziamenti di risorse
retribuzione Dirigenza
delle condizioni o €5.300 w €952.531
di lavoro - AREA | Sanitaria e (&
SANITA' Dirigenza
-anno 2022- Profess. Sanitarie £ 8325
Z
Totale € 5&%@ €75.765 €5.121.137
DIRIGENZA AREA AMMI RATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:
Fondi della Diri Incrementi non storicizzabili
ondi area della Dirigenza Provvisorio anno 2022
P.T.A. Risorse DGR n. X1/3527/2020 (cosiddetto
decreto Calabria)
ART. 90 — FONDO per ?F in sede costituzione definitiva
retribuzione di posizion € 262.370 dei fondi per il trattamento € 262.370
- anno 2022 - accessorio per I'anno 2022
ART. 91 — FOND verranno defllnltl, q(;.l_a!ora_\ ne
retIbdons df o A € 80,600 ricorrano le condizioni, € 80.600
altri trattamen ofi : eventuali :stanzmmentl di -
-ann risorse
TOTALE RISORSE € 342.970 €342.970
Preci di rinviare al provvedimento di costituzione definitiva dei fondi per il trattamento

accessorio per I'anno 2022:
- lo stanziamento di ulteriori risorse specifiche, una tantum e non storicizzabili, per il
trattamento accessorio del personale della Dirigenza Medica e Sanitaria utilizzato, ad

6
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

169

det U7 APR. 2092

intensive;

- la quantificazione del cd. “Decreto Calabria”, qualora ne ricorrano le
alla quantificazione analitica del personale presente nel corso dell’afino
indicazioni della circolare MEF - RGS dell'1 settembre 2020, prot. i/ 17987

C:D le delle Dirigenze

inel primo foglio della

Dato atto che 'ammontare provvisorio dei fondi contrattuali del
anno 2022 pari ad € 5.464.107.= & annotato nei conti di bilanciorindic

presente deliberazione;

Su proposta del Direttore dell'Unita Operativa Complessa

Acquisito il visto contabile della UOC Economico Fin
dell’onere derivante dal presente provvedimento; <

Visti i

s.m.i.

pareri

del

Direttore  Amministrativo,
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai

s

@%m

ttore Sanitario e del
i si‘dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

O \\/
integrazione del Fondo contrattuale ex art. 95 CCNL 19/12/2019, per il )
Fiera Milano City”, inerente I'ampliamento dei posti letto di terapie inte

)

&

ogetto
e sub

ni, in esito
2, secondo le

nizzazione Risorse Umane;

per la copertura economica

Direttore

per i motivi di cui in premessa che q@?\\lgndono integralmente trascritti:

1. di costituire in via provvis
Sanita e della Dirigenzsg

riportato:
DIRIGENZA AREA@Q@A’:

ndi contrattuali — anno 2022 - della Dirigenza Area
fessionale, Tecnica e Amministrativa come di seguito

Decreto DG Welfare n.
1492 dell’11/02/2022

Incrementi stabili — art.
1 c. 435 e 435 bis della
Legge 205/2017

Fondo storico
consolidato 2018
comprensivo di
incrementi
storicizzabili

Fondi area della
Dirigenza
Medica e
Sanitaria-

Incrementi non storicizzabili

Area rattuale

Risorse DGR n.
XI1/3527/2020 (cd.
Decreto Calabria)

Progetto
Fiera anno
2022

Provvisorio
anno 2022-

&
irlgenza Medico
terinaria

Dirigenza

Sanitaria

Dirigenza
Profess. Sanitarie

€ 3.800.910 €21.217

in sede costituzione
definitiva dei fondi per il
trattamento accessorio
per I'anno 2022 verranno

€ 38.993

€1.248

€ 3.862.368

- 3@[}0
retribu e di

risultato - AREA
SANITA'
-anno 2022-

Dirigenza Medico
Veterinaria

€ 289.425

Dirigenza
Sanitaria

€ 14.650

Dirigenza
Profess. Sanitarie

€2.163

definiti, qualora ne
ricorrano le condizioni,
eventuali stanziamenti di
risorse

€ 306.238
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ART. 96 - Diri Medi
FONDO perla |  Vetormara | € 884:358 €54.548 v
retribuzione S — o
dell dizioni - € 5.300 i
di lavoro - AREA Sanitaria @
SANITA' Dirigenza
-anno 2022- Profess. Sanitarie €8.325
Totale € 5.045.372 € 75.765 €5.121.137

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO-PROFE%@;EE:
&

Fondi area della Dirigenza

Fondo storico consolidato 2018
comprensivo di incrementi

Incrementi non storicizzabili

Provvisorio anno 2022

P.T.A. siobeaibil Risorse DGF; h. X gﬁcg.a{? (cosiddetto
ART. 90 - FONDO per la in sede gds ione definitiva
retribuzione di posizione € 262.370 dei't r il trattamento € 262.370
-anno 2022 - a% per I'anno 2022
Vi definiti, qualora ne
ARL. i1 - FONDQ peria icofrano le condizioni,
retribuzione di risultato e € 80.600 % A i € 80.600
altri trattamenti accessori : tuali stanziamenti di :
- anno 2022 - o Q risorse
TOTALE RISORSE € 342.970 {( € 342.970

2. di dare atto che il costo derivante dal
annotato nei conti di bilancio indicati

itituzione definitiva dei fondi per il trattamento
,@%quantificazione dello stanziamento di ulteriori risorse
oricizzabili, per il trattamento accessorio del personale del
ndo contrattuale ex art. 95 CCNL 19/12/2019, per il c.d.
a DGR XI1/4969/2021, nonché per I'eventuale applicazione

3. di rinviare al provvedimento
accessorio per I'annualita
specifiche, una tantum e
comparto ad integrazione de

“Progetto Fiera”, ai sen

del cd. “Decreto Ca

Y

ente provvedimento, pari ad € 5.464.107.= &
imo foglio della presente deliberazione;

4. di dare atto ch te provvedimento € stato assunto su proposta del Dirigente
- omplessa Organizzazione Risorse Umane;
3. vedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
6 il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma
n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
7 ttere il presente provvedimento al Collegio Sindacale;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | 62 det 07 APR, 2022/ :

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on

ling agzi e, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituit& 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

)

ETTORE SANITARIO
>acla GIULIANI)

IL DIRETTQRE 10 TARI
(Dott.ssa A na‘ & MAES

O
"

TTORE AMMI TIVO
1 rcello GANARO)

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvediment

i S
0
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai QZ/LA‘, o
9

p—



Sistema Socio Sanitario

| {7 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione
<@ * Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 6 9 del 0 / APR. 202
&V
RELATA DI PUBBLICAZIONE @C
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo m ormatico di
Ir

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto . 32, comma 1,

L.69/2009, e dallart8 del D. Lgs.33/2013, dal U / APR. 20@ e Vi rimarra per

quindici giorni consecutivi. %
> \

La deliberazione si compone di n. 10 pagine di cui n. 0 alleg@ Y

O
UOC Affari Generali Istituﬁg\t\%\gegali
a

Il Funzionario

&

,&\@‘

Per copia conforme all'originale pministrativo

Milano, li O
5

Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto

<
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