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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 {58 del 31 MAR. 2022 @

OGGETTO: convenzione per l'attivazione di tirocini formativi curricula@ambito del

Master Universitario di Il livello in Ortopedia Pediatric niversita degli

Studi di Pavia. \
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO PAOLA LATTUADA

MAR. 2022

accertata la competenza procedurale, sottopone in l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato,@l@ re rientra nel budget assegnato.

QII Responsabile del Procedimento

& Vm nte UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

&\ dott.ssa Marilena Morett

/

16 QU &Lu‘/\, L’\{"' ar
IL DIRETTO ECONOMICO FINANZIARIA

proposta, rientra nel Conto E mico del bilancio dell’ esercizio 2022 cosi suddiviso:
- €1.435,75= per il peri .04.2022 - 31.08.2022 ai conti economici:
n. 51003000040 “Fo one Personale Privato” per € 47,70;
n. 51009000050 ervizi” per € 900,00;
L 510090000% izio di lavanderia” per € 108,00:

n. 5050300 ncelleria e supporti meccanografici” per € 10,05;
n. 5100100 restazioni sanitarie” per € 370,00;

<

ha registrato contabilmente %@o massimo presunto di € 1.435,75=, previsto nella presente

e |

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
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IL DIRETTORE GENERALE V\V

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge 16, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedica_Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa ‘=feﬁ~
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p d’atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 12024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST G. Pini-CTO:

@)
Viste:

- la normativa vigente in materia di tirocini di formazijorie e/o’orientamento (L. 196/1997 e relativo
Decreto Ministeriale attuativo n. 142/1998) de, al fine di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta do del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dessi formativi, che i soggetti richiamati
dall'art. 3, comma 5, del D.M. 142/1998, pos ff-T- promuovere tirocini di formazione in azienda a
favore di coloro che abbiano gia assolto' @ scolastico ai sensi della legge 31 dicembre
1962 n. 1859;

- laD.G.R. n. X/7763 del 17.01.2018 “Indi
(Decreto Dirigente Struttura) n. 6286
minimi per la stesura e la stipula di

Lattuada quale Direttore
Pini-CTO per il periodo

9

i.regionali in materia di tirocin’ e successivo D.D.S.
.05.2018 nel quale sono stati approvati gli standard
ioni per i tirocini ed i progetti formativi individuali, in
applicazione dellAccordo Stato- del 25.05.2017, finalizzati all'acquisizione di forme di
apprendimento professionale ec@ nell’ambito di specifici piani di studio;

Premesso:

- con nota prot. n. 5263/20 Universita degli Studi di Pavia, ha richiesto I'attivazione di una
convenzione per lo sv to, presso la UOC Ortopedia e Traumatologia Pediatrica
delllASST, di tirocini fo i curriculari nell'lambito del Master Universitario di Il livello in

@ ettendo relativa bozza di convenzione:

\i‘g & stata acquisita la disponibilita del Direttore della UOC Ortopedia e

Traumatologia iatrica dott. Memeo all'accoglienza dei tirocinanti iscritti al suindicato Master,

in relazione alla cita ricettiva della stessa Unita Operativa da lui diretta:

Dato atto, da parte della UOC Affari Generali Istituzionali e Legali, che lo schema di convenzione,
parte integrant stanziale del presente provvedimento, prevede:

e obblighi d T G. Pini —CTO:
> erogazi formazione specifica: € 9,54 pro-capite/anno;
> frui del servizio mensa, € 4,50/pasto/specializzando (come da deliberazione aziendale

el 10.02.2022);
izio di lavaggio camici pari ad € 0,44/die + IVA;
> rilascio cartellino identificativo: costo unitario € 1,65 + IVA;

» garanzia sorveglianza sanitaria: € 74,00=oltre eventuali prestazioni sanitarie aggiuntive ad
personam;
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o obblighi dell’Universita degli Studi di Pavia:
> idonee coperture assicurative in favore dei tirocinanti, per i rischi contro gli(infortuni’ sul lavoro
(INAIL) e per i rischi derivanti dalla responsabilita civile verso terzi; W :
> utilizzo delle strutture della UOC Ortopedia e Traumatologia Pediatri usivamente, da
parte degli studenti iscritti al Master Universitario di Il livello in Ortop iatrica ammessi
al tirocinio formativo presso 'ASST, oggetto di convenzionamento;
N

2022, arco temporale
cosi come indicato nei

Precisato che la presente convenzione avra durata dal 01.04.2022 ;
pil ampio per consentire I'effettivo espletamento di mesi due di ti -0
progetti formativi individuali;

o&%
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Dire% .0.C. Direzione Medica di

Presidio Pini, conservati in atti; @ &

Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e dell;@a copertura economica da parte del

Viste:
- l'attestazione di regolarita dell’istruttoria e Iegittim@esente provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC Economico Finanziari

Ritenuto di autorizzare la stipula della conven di che trattasi, parte integrante e sostanziale
del presente atto, stante I'interesse reciproc@ alta, promozione di forme di collaborazione che, da
un lato, consentano all'Universita di avya

\ di strutture/servizi extrauniversitari per attivita
didattiche integrative di quelle universitall’altro, all'Azienda, di favorire la formazione di
medici, in ambiti iper-specialistici, qu lo dell'Ortopedia pediatrica, rafforzando il rapporto
clinico-scientifico con le Istituzioni un@

ie stesse;

Visti i pareri del Direttore Ammin tivo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenzen i dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA
per i motivi di cui in p@ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare Ia%della convenzione con |'Universita degli Studi di Pavia, approvandone il
testo, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per I'attivazione di tirocini
formativi currictlaft, nell'ambito del Master Universitario di Il livello in Ortopedia Pediatrica, da
espletarsi la UOC Ortopedia e Traumatologia Pediatrica diretta dal dott. Memeo;

2. di dare e la presente convenzione avra durata dal 01.04.2022 al 31.08.2022;
dare I'attuazione e il monitoraggio delle attivita di tirocinio previste nei progetti formativi
ali, al Direttore della UOC Ortopedia e Traumatologia Pediatrica, dott. Antonio Memeo;

4. di dare atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad € 1.435,75= &
annotato ai conti del bilancio dell’esercizio 2022 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;
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5. di. dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo a| dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dallart. 1, ¢ 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo PQ%Q'% n line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi com ituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE $QCIO SANITARIO
(Dott.ssaAfina Mafid MAE { R/ Z;mr

IL DIRETTORE AMMIN TIVO &\
ott. Lu arcello ANARO) ;@

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento &
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti l’
Pratica trattata da: sig.ra Miryam Catalano

(Attin. 2022 -1.1.3/1.7)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inf d| quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 009, e dall'art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal __ . { APR 2022 e vi rimarra per qumdl nsecutlw

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n.1 allegato. o&

<

UOC Affari Gener /ﬁl Is a@gall
Il Funzjonario "

Per copia conforme all’'originale per us :lnistrativo
Milano, li
@Aﬁan Generali Istituzionali e Legali

Il Funzionario addetto




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

CONVENZIONE DI TIROCINIO NELL'AMBITO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI {{ L LO
IN ORTOPEDIA PEDIATRICA.
(Al SENSI DELLA DGR 17.01.2018, N. 7763 E DEL DDS 07.05.2018 N.(62 )

| o 2
L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA, con sede in Pavia, Strada Nu5, codice fiscale
romo

80007270186, P. IVA 00462870189, d'ora in poi denominata “soggett tore”, rappresentata
dal Rettore pro-tempore Prof. Francesco Svelto, nato a Milano (Mi)ilo 6 e residente per la

carica in Pavia, Strada Nuova n. 65 @

E

>
L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMAT%GICO GAETANO PINI-CTO -
d'ora in poi denominato “Soggetto ospitante” - con sede legaje-in Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1,
C. F. e P.IVA 09320530968, rappresentata legalmente @irettore Generale Dott.ssa Paola
Lattuada, nata a Gallarate (VA) il 16.01.1962 @
o

PREMESS@E}

Ai sensi dell'art. 4.2 e 2.1 della D.G.R. 17.01.2018%..7763:

- I'Universita di Pavia & soggetto abilitato@ uovere tirocini curriculari che hanno sede di
svolgimento su tutto il territorio nazi ttivazione di tirocini curriculari & riservata alle
istituzioni presso le quali risulta iscri'%tﬂ cinante;

- la presente convenzione pud ess® flizzata per i tirocini curriculari svolti al di fuori del

territorio nazionale.
sI c@& QUANTO SEGUE:
ARTICOLO 1
Soggetti della convenzione
-@ d accogliere presso le strutture della UOC Ortopedia Pediatrica,
diretta dal dott. Antonio Me -‘g-) soggetti provvisti di progetto formativo individuale (vedi art. 3), in

possesso degli specifici @'ti previsti dagli Indirizzi regionali e di seguito denominati collettivamente
"tirocinante", per lo VO gimento di tirocini curriculari promossi dall'Universita di Pavia (Soggetto

promotore).
ARTICOLO 2

Oggetto della convenzione e durata

Il Soggetto ospitante si imp

lto nell'arco temporale di 5 mesi (dal 01.04.2022 al 31.08.2022), per un monte
tirocinante definito nel Progetto Formativo Individuale. Eventuali periodi di
sospens on concorrono al computo della durata complessiva del tirocinio.



La durata sopra definita potra essere prorogata nel rispetto delle disposizioni degli ordinamenti di
studio o dei piani formativi, tramite lettera di intenti stipulata tra le parti (soggetto promotore,
soggetto ospitante e tirocinante), e fermi restando tutti gli obblighi definiti con questa Convenzione
e nel Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale \
Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento del tirocinio sono definiti daI@g o Formativo

Individuale che deve essere sottoscritto dalle parti e dal tirocinan stituisce parte
integrante della presente Convenzione. \
e

Le parti si obbligano a garantire al tirocinante la formazione previs%ﬁ Progetto Formativo
Individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui all’art. 23 degliindirizzi regionali e la
formazione in materia di salute e sicurezza secondo quanto previs (@ uccessivo art. 7.

ARTICOLO4 &9
Le funzioni di tutoraggio \

Durante lo svolgimento del tirocinio le attivita sono seg gerificate dal tutor del Soggetto
promotore e dal tutor del Soggetto ospitante, indicati nel ’;,-\u o Formativo Individuale. Ciascuna
delle parti potra effettuare motivate sostituzioni, rsonale indicato in avvio, previa
comunicazione alle parti interessate (tirocinante e sog&t% omotore o soggetto ospitante).

Il tutor del Soggetto promotore & individuato nel rispettodei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali;
elabora, d'intesa con il tutor del Soggetto ospit Progetto Formativo Individuale e si occupa
dell'organizzazione e del monitoraggio del tiroc @ delle attestazioni finali.

(@

&

Il tutor del Soggetto ospitante, & nominato %@spetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi regionali;
€ responsabile dell'attuazione del Progett ativo Individuale e dell'inserimento e affiancamento
del tirocinante sul luogo di lavoro per%e durata del tirocinio, anche curando la registrazione
dell'effettivo svolgimento delle attivita nel Progetto Formativo Individuale.

Per i tirocini curriculari la valuta 'm%l ertificazione dei risultati dell'attivita svolta, sulla base della
validazione operata anche d@' iendale, avviene nell'ambito della certificazione complessiva

del percorso formativo.
@ ARTICOLO 5

Indennita di partecipazione

tirocini curriculari n bligatoria, nel rispetto di quanto disciplinato all'articolo 4.2 degli Indirizzi
Regionali.

In merito alla corr@ne al tirocinante dell'indennita di partecipazione si precisa che per i

<

ARTICOLO 6
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie

Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
sionali dal Soggetto promotore Universita di Pavia;



b) presso idonea Compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi dal Soggetto
promotore Universita di Pavia.

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivitd eventualmente svolte dal tirocinante

al di fuori della sede operativa del Soggetto ospitante e rientranti nel Progett rmativo

Individuale.
ARTICOLO 7 @

Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi dila

Come richiamato nell'Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra fo-Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR del 25 maggio 201 % atto che ai sensi
dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/08 "Testo Unico sulla salut %rezza sul lavoro", il
tirocinante, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decre islativo, deve essere

inteso come lavoratore", il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante si impegnano a farsi
carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa egue:
a) "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti" ai sensi dell'art=37 D.Lgs. n. 81/08:

- Formazione GENERALE: a carico del Soggetto Promotor&?
- Formazione SPECIFICA: a carico del Soggetto Ospitante:
b) "Sorveglianza sanitaria" ai sensi dell'art. 41 D.Lgs. 81/08 (se prevista): a carico del
Soggetto ospitante;
c) "Informazione ai lavoratori" ai sensi dell'art. 36 —N.
ospitante, riguardo a: ©
- organizzazione del SPP aziendale compreso ['affi o dei compiti speciali (primo soccorso
e antincendio) a lavoratori interni all'azienda; @

81/08: a carico del Soggetto

- rischio intrinseco aziendale.

AR@ 8

Sospensione e rec& nticipato del tirocinio

Il tirocinante ha diritto ad una sospendel tirocinio per congedi di maternita e paternita
obbligatoria ai sensi della normativa in:\igore. Tale diritto si prevede anche in caso di infortunio o
malattia di lunga durata, intendend tali, quelli che si protraggono per una durata pari o
superiore a 30 giorni solari per singelg&vento.

Il tirocinio puod, inoltre, essere sos per periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15
giorni solari consecutivi. Il di sospensione non concorre al computo della durata
complessiva del tirocinio.

o dal Soggetto ospitante o dal Soggetto promotore in caso di gravi
o dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilita a conseguire gli
tto Formativo Individuale; le motivazioni a sostegno dell'interruzione
apposita relazione.

inadempienze da pa
obiettivi formativi d
devono risultare da

< ARTICOLO 9
Norme finali
Codici Etici e Modelli di comportamento/organizzativi

si impegna, per sé e per i soggetti coinvolti a vario titolo nell’esecuzione della
nvenzione, ad attenersi ai principi di condotta e alle regole deontologiche contenute

i Etici rispettivamente adottati in ottemperanza alla normativa di riferimento

(L. 240/2010, per il Soggetto Promotore e L. n. 190/2012, per il Soggetto Ospitante).

3



Le Parti, nello specifico, si impegnano a non porre in essere comportamenti in violazione delle
disposizioni in essi contenute, promuovendone I'osservanza tra i propri dipendenti, collaboratori,
consulenti € amministratori (di seguito, per brevita, “personale”), impegnati nell'attuazione delle

otore, si
impegna, pertanto, a non porre in essere, anche tramite proprio personale, atti ‘co‘ ortamenti
in contrasto con i principi del Codice Etico e, altresi, del Modello di Organizza neottati dal
Soggetto Ospitante e consultabili nella pagina web del medesimo, nonché can.le disposizioni di
tiw
In

finalita previste.
Per le attivita svolte presso il Soggetto Ospitante, I'Universita di Pavia, Soggetto '4@

legge in materia. Non saranno considerate violazioni ai principi contenu tali documenti
eventuali comportamenti tenuti dall’Universita di Pavia e dal proprio per adempimento
alle specifiche disposizioni che, in tali materie, regolano I'operato della mministrazione,
in generale, e delle universita, in particolare. In proposito, il Soggetto. Ospitante prende atto che

I'Universita di Pavia & assoggettata: N

- al proprio Codice Etico, adottato in ottemperanza alla L. 240/20 . ; comma 4, pubblicato
sul  sito di Ateneo alla pagina http://www.unip /home/ateneo/statuto-e-
regolamenti/codice-etico.html, quale patrimonio condiviso di valori-edi regole deontologiche di
condotta in tutti i rapporti derivanti dalla sua attivita istituziona

- alle disposizioni normative vigenti in materia di anticorruz% trasparenza applicabili alla
pubblica amministrazione (L. 190/2012, D.Lgs. 33/2%3 £ s.m.) e al piano triennale

anticorruzione 2019/2021, adottato dall'Universita st disponibile al link http://wem-
3.unipv.it/site/home/ateneo/amministrazione/amministrazi -trasparente/anticorruzione.html:

- al DPR n. 62/2013 - Regolamento recante codice, dﬁ%ﬁﬁmnamento dei dipendenti pubblici a
norma dell'art. 54 del D.Lgs.165/2001. \\

ARTIC
Trattamento dei

~
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e d%@ggplicabili disposizioni in materia di protezione dei

dati personali, ciascuna Parte dichiara c trattamento dei dati personali, scambiati per la
sottoscrizione del presente contratto, & 0 nel rispetto dei principi e dei diritti fissati dalla

i personali

suindicata normativa e per finalita stre connesse all'esecuzione del contratto.

Con la sottoscrizione della prese nvenzione, le Parti, in relazione ai trattamenti di dati
personali effettuati in esecuzio onvenzione medesima, si danno reciprocamente atto di
adempiere, per quanto di ri a competenza, agli obblighi derivanti dal rispetto delle norme
poste a protezione dei dati p nali, in particolare dal Regolamento (UE) 2016/679 ("RGPD") e
dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mv@

Le parti dichiarano di €so visione e di aver compreso tutte le informazioni rese ai sensi
dell'art. 13 del Regol E) 2016/679 (RGDP) in merito all'utilizzo dei propri dati personali e
ne autorizzano il tr su supporti informatici e/o cartacei.

Con riferimento al trattamento dei dati personali discendenti dallesecuzione della presente
Convenzione, le ‘parti-operano autonomamente, in qualita di Titolari del trattamento, ciascuna per
-‘=1» ze e sono soggetti a tutti gli obblighi propri dei Titolari del trattamento, in

particolare f"\-"'h» informazione e accesso ai dati (artt. 13 e ss. del Regolamento (UE) 679/2016).
ente, I'Universita & Titolare dei dati personali trattati per erogare un percorso

eni propri studenti e ad attestarne il raggiungimento degli obiettivi formativi. L'Ente
Titolare dei dati personali trattati per la realizzazione di tutte le attivita di natura

4



necessarie per favorire la realizzazione delle attivita previste dalla convenzione, nonché per
facilitare I'uso dei propri servizi.

Le Parti si impegnano a fornire agli interessati idonea informativa in merito al trattam dei dati
per le finalita sopra descritte, specificando, tra le altre informazioni, che i dati p n sere
comunicati, nel rispetto delle disposizioni e dei principi di cui al RGPD e del . 196/2003
ss.mm.ii., all'altra Parte.

Nel caso in cui i tirocinanti, per I'esecuzione di attivita richieste nell'ambito d tivita previste
dalla convenzione, dovessero trattare dati personali di cui il Soggetto Osp Titolare, in tale
qualita il Soggetto Ospitante si impegna a istruire, ai sensi dell'art. 29PD e dell'art. 2-
quaterdecies del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., @ nominare gli studenti dell'Uni

r3N

nive sita quali persone
autorizzate al trattamento dei dati personali di cui potrebbero veni ornoscenza durante lo

svolgimento del tirocinio. @

Le parti si impegnano a mettere reciprocamente a disposizione qualo cessario, le informazioni
utili a dimostrare e verificare il rispetto dei propri obblighi-ai.sensi della vigente legge sulla
protezione dei dati e a cooperare in caso di richiesta pr&% nti alluna o all'altra Parte
dall'Autorita Giudiziaria circa il trattamento dei dati oggetto delléa presente convenzione.

ARTICOLO 11
Disposizioni di rinvio

Per tutto ci6 che non & espressamente regolame \alla presente convenzione si rinvia alle
"Linee guida in materia di tirocini" approvate da ohferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome d@no e Bolzano del 25 maggio 2017 e alla
D.G.R. 17/01/2018 n. 7763 di Regione Lome alle disposizioni di altre Regioni.

Dichiarazione resa dalle Partj ails

falsi, richiamate dall'art. 76 del R. 28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione
Amministrativa, il Soggetto
competenza e sotto la propr' onsabilita, il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di
cui alla D.G.R. n. 7763 del 17 genhaio 2018.

@ ARTICOLO 13

Imposta di bollo e registrazione

Consapevoli delle sanzioni penali@ di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
D

tore e il Soggetto Ospitante dichiarano, per quanto di

L'imposta di bollo m ai sensi dell'art. 2 della Tariffa, D.P.R. 642/1972, verra assolta in
modalita virtuale, ai ellart. 7 del D.M. 23 gennaio 2013, da parte del Soggetto promotore.
L'imposta di registro & dovuta in caso d’'uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa, Parte Seconda, D.P.R.
131/1986. La pa ché ha interesse alla registrazione della presente Convenzione ne sosterra il

~utto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento
gente in materia.

Q!
alla legislazi a"’\

[e-convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis,
g& N. 241/90 e s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i. “Codice
trazione Digitale” per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamente
documenti in formato digitale attraverso I'utilizzo della casella PEC.

all'invio d



Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si icano le
disposizioni normative vigenti in materia di formazione specialistica.

Luogo e data, @@
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA \@

Il Rettore
Prof. Francesco SVELTO

ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO E TRAUMAT %ICO GAETANO PINI-CTO
Il Direttore Generale \

Dott.ssa Paola LATTUADA @ o
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