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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 4 4 del 2 & MAR, 2022

OGGETTO: convenzione con [I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A. per
I'espletamento delle attivita di tirocinio pratico degli studenti del Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Milano.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E LEGALI
2 & MAR,
accertata la competenza procedurale, sottopone in data AR. 2022 I'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Dott.ss,a Marilena Mg%atti r /
M / \}/ P,
/ I/Q-,;Llr uw’v WQ‘ZJ/ N—

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente che, il costo presunto di € 30.322,50= previsto nella presente proposta
rientra nel Conto Economico dei bilanci degli esercizi 2022/2023/2024, cosi suddiviso:

- €9.135,50= per il periodo 01.04.2022 - 31.12.2022 ai conti economici:

n. 51003000040 “Formazione Personale Privato” per € 95,40;

. 51009000050 “Altri servizi” per € 7.200,00;
n. 51009000015 “Servizio di lavanderia” per € 1.080,00;
n. 50503000030 “Cancelleria e supporti meccanografici” per € 20,10;
n. 51001000030 “Prestazioni sanitarie” per € 740,00;
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- €12.051,50= per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2023 ai conti economici:
n. 51003000040 “Formazione Personale Privato” per € 95,40;
n. 51009000050 “Altri servizi” per € 9.900,00;
n. 51009000015 “Servizio di lavanderia” per € 1.296,00;
n. 50503000030 “Cancelleria e supporti meccanografici” per € 20,10;
n. 51001000030 “Prestazioni sanitarie” per € 740,00;
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST G. Pini-CTO;

Premesso che:

- I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A., con sede legale in Milano, € istituzione
accreditata quale sezione del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di
Milano in esecuzione al Protocollo d'intesa sottoscritto il 18.01.2006 tra la Regione Lombardia e
I'Universita degli Studi di Milano;

- I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A., in data 25.05.2021, ha stipulato con I'Universita
degli Studi di Milano un accordo per regolamentare i rapporti di cooperazione relativamente al
Corso di Laurea in Infermieristica;

- l'effettuazione del tirocinio pratico da parte degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica,
con sede presso I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A., pud essere assicurato
mediante I'utilizzo di strutture ospedaliere, comprese quelle del’ASST G. Pini-CTO;

- il presente accordo costituisce atto applicativo dell’art. 2 del Protocollo d'intesa, che prevede
che, le Istituzioni sanitarie accreditate, per la realizzazione dell’attivita di formazione in oggetto,
devono garantire, anche mediante rapporti convenzionali, qualora non a gestione diretta, le
attivita di tirocinio previste nel citato ordinamento;

Dato atto, da parte della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali che:

- con e-mail del 22.09.2021 prot. n. 14226, I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A. con
sede legale a Milano, Via Fantoli 16/15, ha avanzato richiesta di attivazione di una convenzione
della durata di anni tre, per lo svolgimento, presso le strutture dellASST G. Pini-CTO, di attivita
di tirocinio pratico degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, all’'uopo inviando bozza
di convenzionamento;

- con nota e-mail del 16.02.2022 I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A., ha stimato un
limite massimo di n. 10 tirocinanti da destinare allASST G. Pini-CTO, la cui frequenza sara
ammessa secondo le esigenze aziendale di volta in volta valutate dal dirigente SITRA, quale
responsabile aziendale;

Visto lo schema di convenzione, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in cui
sono esplicitati gli obblighi in capo a ciascun soggetto interveniente, di seguito sintetizzati:
e per 'ASST:
> identificazione dell'assistente aziendale responsabile dell’organizzazione e monitoraggio
delle attivita previste nei progetti formativi individuali;
» formazione specifica in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute i cui oneri
ammontano ad € 9,54 pro-capite/anno;
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nessuna corresponsione di oneri a titolo di indennita di partecipazione in favore del
tirocinante;

fruizione del servizio mensa con addebito della quota parte per pasto, di
€ 4,50/pasto/specializzando (come da deliberazione aziendale n. 54 del 10.02.2022);

servizio di lavaggio camici pari ad € 0,44/die + IVA,

rilascio cartellino identificativo: costo unitario € 1,65 + IVA;

garanzia sorveglianza sanitaria: costo € 74,00= oltre eventuali prestazioni sanitarie
aggiuntive ad personam;

YVVV VYV 'V

e per 'Ospedale San Giuseppe - Multimedica S.p.A.:
» individuazione di un tutor responsabile dell’attivita didattico-organizzativa dei tirocini;
» redazione del progetto formativo di comune accordo con I'assistente di tirocinio aziendale;
» garanzia di idonea copertura assicurativa per i rischi derivanti RCT e infortuni connessi alle
attivita svolta nelle strutture di assegnazione;

Acquisiti i pareri favorevoli all'iniziativa di che trattasi del Dirigente SITRA aziendale,
dott.ssa Antonia Demarchi e del Direttore Sanitario;

Dato atto che la convenzione de qua avra validita di tre anni, dallA.A. 2021/2022 all’A.A.
2023/2024, rinnovabile per un periodo di pari durata, previo accordo scritto tra le parti;

Ritenuto di procedere all’approvazione della convenzione di che trattasi, consentendo
all'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A. - I'espletamento delle attivita di tirocinio degli
studenti iscritti al Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Milano, presso le
sedi aziendali;

Viste:

- I'attestazione di regolarita dell’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Economico Finanziaria;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare la stipula della convenzione con I'Ospedale San Giuseppe - MultiMedica S.p.A.,
approvandone il testo, parte integrante della presente deliberazione, per lo svolgimento, presso
le strutture dellASST G. Pini-CTO, delle attivita di tirocinio pratico degli studenti del Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Milano;
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2. di nominare il Dirigente SITRA, dott.ssa Antonia Demarchi, quale responsabile aziendale
dell orgamzzazwne e monltoragglo delle attivita prewste nei progetti formativi individuali;

3. di dare atto che tale convenzione ha una validita triennale a decorrere dalla data dl
sottoscrizione, ed & rinnovabile per uguale periodo previa intesa scritta tra le parti;

4. di dare atto che il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari ad € 30.322,50= &
annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2022, 2023, e 2024 indicati nei primi due fogli della
presente deliberazione;

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
Iett w) della L.R. n. 23/2015.
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IL DIRETTORE AMMI
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UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento /1 @ g
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti )‘ y
Pratica trattata da: sig.ra Miryam Catalano %

Atti n. 2022-1.1.3/1.5
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Aziénda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 25 MAR. 2022 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 5 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

)\N\‘L)WZFV\_C/Q__
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Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto



CONVENZIONE PER TIROCINI
TRA

MULTIMEDICA SPA - OSPEDALE S. GIUSEPPE, con sede legale in Milano - via Fantoli 16/15 cap. 20138
Milano, e sede operativa in Via S. Vittore 12, 20123 Milano Codice Fiscale e P.I. 06781690968,
rappresentato dal Dott. Raffaele Besso (Legale Rappresentante) nato a Milano il 13.01.1946 (di seguito
denominata Soggetto Promotore)

L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO; con sede
legale in Milano (M), C. F./P. IVA 09320530968, rappresentata dal Direttore Generale dott.ssa Paola
Lattuada, nata a Gallarate (VA) il 16.01.1962 (di seguito denominata Soggetto Ospitante)

Nel prosieguo singolarmente e/o congiuntamente anche “la Parte” e/o “le Parti”
PREMESSO CHE

- La MULTIMEDICA SPA, nel rispetto della normativa vigente in materia, intende promuovere il
tirocinio quale momento importante del ciclo di studi in ambito curriculare;

- LA MULTIMEDICA SPA il 25.05.2021 ha stipulato apposita convenzione attuativa con I’Universita
degli Studi di Milano per regolamentare i rapporti di cooperazione relativamente al Corso di Laurea
in Infermieristica e a tale scopo ha messo a disposizione, per il suddetto Corso di Laurea, le proprie
strutture ospedaliere ed extra ospedaliere idonee per le attivita di tirocinio degli studenti, una
struttura logistica, le risorse materiali ed umane per le funzioni gestionali, didattiche, organizzative.

- La convenzione richiamata al precedente punto consente alla MULTIMEDICA SPA - d’intesa con il
Collegio Didattico Interdipartimentale (CDI) del Corso di Laurea in Infermieristica - di stipulare
ulteriori specifici rapporti di convenzione (sub-convenzioni) con Istituzioni sociosanitarie pubbliche
o private accreditate e a contratto con il S.S.R., che siano in possesso dei requisiti per le attivita
formative, al fine di assicurare lo svolgimento di tutte le attivitd formative necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il Corso di Laurea.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Condizioni generali)

1. Le Parti convengono di stipulare la presente convenzione, per consentire I'effettuazione del
tirocinio pratico applicativo da parte degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica,
dell’Universita degli Studi di Milano, attivo presso I'Ospedale S. Giuseppe cosi come previsto nel
Regolamento didattico del corso di laurea stesso.

Art. 2
(Tirocinio)

1. Il Soggetto Ospitante s'impegna ad accogliere, presso la propria struttura, su proposta dell’Ospedale
S. Giuseppe - MULTIMEDICA SPA, un massimo di 10 soggetti, per anno, in tirocinio per agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale ed in
particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi individuali di
cui al successivo art. 3.



. Il tirocinio, ai sensi di legge, non costituisce rapporto di lavoro pertanto, non ha finalita produttiva
ma persegue soltanto obiettivi didattici e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo.

. Ogni tirocinio ha una durata ed é svolto nell'arco temporale definito nei singoli Progetti formativi
individuali; il tirocinio & considerato sospeso in caso di maternita, malattia lunga o infortunio, cioé
per una durata pari o superiore a 60 giorni, o per chiusure formalizzate del Soggetto Ospitante.

. La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimi previsti per legge previo
accordo tra le parti.

Art. 3
(Progetto formativo individuale)
. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono definite dal Progetto
Formativo Individuale, parte integrante della presente convenzione, predisposto dal Soggetto
Promotore, sottoscritto dalle Parti e dal tirocinante.

. Nel progetto formativo vengono indicati: obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, il
nominativo del tirocinante, dell’assistente di tirocinio del soggetto ospitante e del tutor del soggetto
promotore, i riferimenti della struttura ospitante, gli estremi delle assicurazioni e la formazione in
materia di salute e sicurezza.

. Il Progetto Formativo Individuale costituisce parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.

. Le Parti si obbligano a garantire ad ogni tirocinante la formazione prevista nel progetto formativo
individuale, anche attraverso le funzioni di tutoraggio di cui al successivo art. 4, ed in particolare la
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro secondo quanto stabilito al successivo art. 8.

Art. 4
(Le funzioni di tutoraggio)
. Durante lo svolgimento di ogni tirocinio il monitoraggio delle attivita & seguito e verificato dal
Direttore Didattico organizzativo, dott.ssa Paola Ripa e dal responsabile aziendale, in qualita di
Dirigente SITRA, dott.ssa Antonia Demarchi. Ciascuna delle Parti potra effettuare motivate
sostituzioni del personale indicato in avvio, previa comunicazione alle Parti.

. Il tutor, designato dal Soggetto Promotore, svolge funzioni di coordinamento didattico ed
organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotore, tirocinante e ospitante e
assicurando il monitoraggio del Progetto formativo attraverso la predisposizione di puntuali report.

. L'assistente di tirocinio (ATD) designato dal Soggetto Ospitante, dopo opportuna formazione, svolge
per tutta la durata del tirocinio funzioni di affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro e di
collaborazione con il soggetto promotore.

. Ad entrambe le figure & affidata la responsabilita della stesura della relazione finale sull’esito del
tirocinio anche ai fini della certificazione delle competenze.

Art. 5
(Diritti e obblighi del tirocinante)

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante:

a) e tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari concordati e

rispettando I'ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell'attivitd di tirocinio con le
attivita del soggetto ospitante;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e, in particolare,

I'articolazione oraria, i contenuti e I'effettiva frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del
Decreto Legislativo 81/2008;



c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze
in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al
soggetto promotore e ospitante.

Art. 6
(Soggetto Promotore)

Il Soggetto Promotore siimpegna a verificare che il tirocinante usufruisca di un'assicurazione, stipulata
dall’Universita di Milano che copra tutti i rischi che possono derivare dal partecipare all'attivita del
Soggetto Ospitante (Convenzione INAIL per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonché
assicurazione per la responsabilita civile verso terzi). Le coperture assicurative riguardano anche le
attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e
rientranti nel progetto formativo.

La presente convenzione non comporta alcun onere per il Soggetto Promotore in conseguenza
dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e personale messi a disposizione dal Soggetto
Ospitante.

Art. 7
(Soggetto Ospitante)
Il Soggetto Ospitante si impegna a:

- garantire 'esattezza delle informazioni inserite nel Progetto di tirocinio, con particolare riferimento
al numero di personale presente nella sede operativa di svolgimento del tirocinio e al numero di
tirocini in corso al momento di ogni nuova attivazione di tirocinio;

- rispettare e far rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita, contenuti,
tempi e modalita);

- consentire all’assistente di tirocinio del Soggetto Promotore di contattare il tirocinante e il
responsabile aziendale per verificare I'andamento del percorso e trasmettere al Soggetto
Promotore, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del progetto e il
raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor aziendale;

- segnalare tempestivamente al Soggetto Promotore qualsiasi incidente possa accadere al
tirocinante, nonché |'eventuale cessazione anticipata del tirocinio.

Art. 8
(Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

1. Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lettera a) del D.L.gs. 81/2008 "Testo Unico sulla salute e
sicurezza sul lavoro" ed al D.Lgs. 230/1995 e s.m.i. riguardante la protezione sanitaria per i rischi di
esposizione alle radiazioni ionizzanti, i tirocinanti, ai fini e agli effetti delle disposizioni dei sopra
citati decreti legislativi, devono essere intesi ed equiparati come "lavoratori", ai fini dell’adozione di
misure di sicurezza e prevenzione.

2. Al riguardo, le Parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla
normativa di riferimento. In particolare:
a) Il Soggetto Promotore, sede del corso di Laurea, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 81/08, si impegna
a farsi carico della “formazione generale” sulla salute e sicurezza sul lavoro cosi come definita
dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie
Autonome n. 221/CSR del 21.12.2011.




b) Il Soggetto Ospitante, & responsabile dell’'informazione ai lavoratori, di cui all’art. 37 del D.Lgs.
81/08 e sara cura del soggetto ospitante, tenere conto della formazione specifica eventualmente
gia effettuata dai tirocinanti.

Art.9
(Trattamento dei dati personali)
Le parti, in qualita titolari autonomi del trattamento, si impegnano, ciascuna con riguardo ai dati di
propria competenza, a trattare i dati personali riguardanti la presente convenzione in conformita a
quanto previsto dal D.lgs. del 30.06.2003 n. 196, modificato dal D.lgs. n. 101 del 10.08.2018 e dal
Regolamento U.E. n. 679/2016 e dichiarano di trattare i dati esclusivamente per finalita connesse
all’esecuzione del presente accordo, nel perseguimento dei rispettivi fini istituzionali.

Art. 10

(Codice Etico)
Le parti prendono atto che ciascuna di esse & assoggettata al proprio Codice Etico pubblicato sul
rispettivo sito-web aziendale (www.multimedica.it e www.asst-pini-cto.it) ed & tenuta all’osservanza
dello stesso.
Ciascuna parte si impegna ad osservare i principi contenuti nel Codice Etico della controparte e ad
applicarli ove compatibili con le norme alle quali & soggetta, in esecuzione delle attivita svolte
nell’ambito della presente convenzione.
La violazione dei Codici Etici da parte dei contraenti comportera la risoluzione di diritto del rapporto
contrattuale in essere nonché il diritto degli stessi di chiedere il risarcimento degli eventuali danni
patiti per la lesione della propria immagine ed onorabilita.

Art. 11
(Durata della convenzione e recesso)
La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione, ha durata triennale, dall’A.A. 2021/2022
all’A.A. 2023/2024 e potra essere prorogata per uguale periodo, mediante accordo scritto firmato dagli
organi competenti delle Parti.
L'eventuale disdetta dovra essere comunicata da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza.
Le parti si riservano altresi la possibilita di non rinnovare la presente convenzione, nel caso in cui si
realizzino gravi e ripetute irregolarita nello svolgimento dei tirocini, documentate dall'andamento delle
attivita di monitoraggio e di relazione finale.
Sono inoltre cause di recesso per ciascuna delle Parti le seguenti fattispecie:
a) comportamento del Soggetto Ospitante tale da non rispettare i contenuti del progetto formativo
individuale e non consentire I'effettivo svolgimento dell'esperienza formativa del tirocinante.
b) comportamento del tirocinante tale da far venire meno le finalita del proprio progetto formativo;

Il recesso unilaterale riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all'altra parte, indicando nella
comunicazione la causa e la data del recesso dal ricevimento della relativa comunicazione.

Art. 12
(Mensa e uniformi di servizio)
Il soggetto ospitante assicura ai tirocinanti che svolgono attivita pratica nell’ambito della presente
convenzione l'accesso alla mensa, alle stesse condizioni del proprio personale strutturato, fornendo
apposito cartellino personale. |l soggetto promotore fornisce agli stessi uniformi di servizio.



Art. 13
(Foro competente)
Per qualsiasi controversia, che dovesse nascere dall'esecuzione della presente convenzione, é
competente a decidere il Foro di Milano.

Art. 14
(Imposta di bollo)
La presente convenzione, redatta in un unico originale, & firmata digitalmente ex art. 24 commi le 2
del Codice dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82/2005) ed & soggetta all'imposta di bollo virtuale a
cura e a spese del soggetto promotore, salvo che la stessa goda dell’esenzione prevista dalla normativa
vigente; |la presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 39
del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n° 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il
soggetto promotore ed il soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria
responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi di cui alla D.G.R. n. 7763 del 17 gennaio
2018.

Letto, approvato, sottoscritto.

Milano,

MULTIMEDICA SPA
Il Legale Rappresentante
Dott. Raffaele Besso

L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO
Il Direttore Generale
Dott.ssa Paola Lattuada
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INDICATORI PER GLI OBIETTIVI FORMATIVI DELLE ATTIVITA PROFESSIONALIZZANTI
TIROCINIO SECONDO ANNO DI CORSO

1-Raccoglie e analizza i dati della persona assistita identificando i problemi a media ed elevata complessita
assistenziale.

Raccoglie i dati utilizzando I'intervista, l'osservazione, I'esame obiettivo, gli strumenti di valutazione
validati e la documentazione sanitaria.

Completa la raccolta dei dati clinici per ogni persona assistita presa in carico in modo accurato,
preciso e attendibile.

Interpreta i dati e identifica i Bisogni di Assistenza Infermieristica, le Diagnosi Infermieristiche e i
Problemi Collaborativi della persona assistita presa in carico: neonato, bambino, adulto, donna in
gravidanza, puerpera, anziano, disabile.

Identifica le cause dei problemi prioritari di salute.

Attribuisce le priorita tra i Bisogni di Assistenza Infermieristica, le Diagnosi Infermieristiche e i
Problemi Collaborativi identificati.

Identifica il livello di dipendenza della persona assistita per ciascuna Diagnosi Infermieristica.
Identifica e descrive la complessita assistenziale della persona assistita presa in carico.

Identifica la necessita di interventi di natura educativa nella persona assistita.

Identifica e documenta precocemente i segni e i sintomi dell’evoluzione delle condizioni cliniche
della persona assistita.

Identifica, valuta e documenta la disfagia.

Definisce e descrive il significato clinico delle alterazioni dello stato di coscienza, del respiro, del
circolo, della temperatura corporea, della diuresi e del bilancio idroelettrolitico.

Descrive e documenta il percorso diagnostico e terapeutico della persona assistita.

2- Fornisce prestazioni assistenziali finalizzate al risultato, realizzando interventi basati sulle prove di
documentata efficacia.

Definisce e descrive i risultati attesi dagli interventi pianificati.

Correla il risultato atteso con le condizioni cliniche e i bisogni di assistenza infermieristica della
persona assistita.

Sceglie di non seguire la prassi e la consuetudine quando non sono fondate su prove di documentata
efficacia.

Valuta I'efficacia delle prestazioni assistenziali fornite alla persona assistita.

Propone gli interventi appropriati in caso di alterazioni dello stato di coscienza, del respiro, del
circolo, della temperatura corporea, della diuresi e del bilancio idroelettrolitico.

Insegna alla persona assistita come scegliere gli alimenti in relazione ai problemi di salute.

Valuta e corregge il modello alimentare della persona assistita in funzione dei problemi di salute.
Assiste la persona disfagica nell’alimentazione, insegnando le tecniche compensatorie.

Addestra la persona assistita con deficit neuromotori nell’utilizzo degli ausili per I'alimentazione.
Gestisce |a gastrostomia e la digiunostomia.

Somministra e gestisce |la nutrizione enterale tramite sondino naso-gastrico o naso-enterale, PEG o
digiunostomia.

Educa la persona assistita e se occorre la persona di riferimento all’autogestione della gastrostomia e
della digiunostomia.

Insegna alla persona assistita gli esercizi respiratori e le tecniche di tosse efficace con e senza I'ausilio
di strumenti.
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e Applica le raccomandazioni basate sulle prove di documentata efficacia nel periodo perioperatorio.

e Addestra la persona assistita alla prevenzione della trombosi venosa profonda.

e Sceglie le calze elastiche antiemboliche a compressione graduata misurando la circonferenza e la
lunghezza della gamba e della coscia della persona assistita, applicando le indicazioni fornite da
ciascun produttore.

e Posiziona correttamente le calze elastiche antiemboliche prima che I'assistito scenda dal letto.

e Valuta periodicamente le caratteristiche della cute, la perfusione e la sensibilita dell’arto inferiore
dopo aver posizionato le calze elastiche antiemboliche e le rimuove per 30 minuti ogni 8 ore.

e Posiziona i dispositivi di compressione pneumatica degli arti inferiori e assiste la persona durante il
funzionamento del dispositivo.

e Sioppone alla pratica della tricotomia preoperatoria in assenza delle indicazioni specifiche previste
dalla linee guida internazionali per la prevenzione delle infezioni della ferita chirurgica.

e Previene I'ipotermia e I'ipertermia perioperatoria.

e Assiste la persona sottoposta ad anestesia generale, locale, locoregionale, subaracnoidea, epidurale.

e Gestisce la ferita chirurgica applicando le prove di documentata efficacia.

e Gestisce i drenaggi pleurici e postoperatori.

e Gestisce la tracheotomia e la tracheostomia applicando le prove di documentata efficacia.

e Esegue I'igiene del cavo orale nella persona tracheotomizzata.

e Effettua I'aspirazione endotracheale nella persona tracheotomizzata.

e Educa |la persona assistita e se occorre la persona di riferimento all’autogestione della tracheotomia
e della tracheostomia.

e Esegue il lavaggio vescicale continuo con catetere a tre vie garantendo la prevenzione delle infezioni
delle vie urinarie.

e Assiste la persona in emodialisi e dialisi peritoneale.

e Educa la persona assistita in dialisi e se occorre la persona di riferimento alla modifica delle attivita di
vita quotidiana.

e Gestisce le derivazioni urinarie esterne continenti e incontinenti.

e Gestisce I'ileostomia e la colonstomia.

e Esegue l'irrigazione della colostomia.

e Educa la persona assistita e se occorre la persona di riferimento all’autogestione dell’ileostomia,
della colostomia e della derivazione urinaria esterna.

e Tratta la persona con lesioni da pressione, vascolari e difficili applicando le prove di documentata
efficacia.

e Assiste la persona con derivazione ventricolare esterna o liquorale spinale.

e Confeziona i bendaggi e le fasciature.

e Assiste la persona con fissatore esterno o apparecchio gessato.

e Assiste la persona portatrice di trazione transcheletrica.

e Assiste la persona con amputazione di un arto.

e Esegue l'igiene dei piedi della persona con diabete mellito applicando le prove di documentata
efficacia.

e Esegue l'igiene e la medicazione del piede con ulcera nella persona con diabete mellito applicando le
prove di documentata efficacia.

e Informa, prepara e assiste la persona per I'esecuzione delle procedure diagnostiche di natura
biochimica, colturale, citoistologica, radiologica, nucleare, endoscopica e strumentale.

e Elenca e motiva i parametri clinici da valutare in occasione di una procedura diagnostica.

e Interpreta I'esito delle procedure diagnostiche, adeguandovi gli interventi pianificati.
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e Rileva e registra la pulsossimetria.

e Rileva e registra la pressione venosa centrale.

e Rileva e registra I'elettrocardiogramma a dodici derivazioni, distinguendo gli artefatti dalle principali
alterazioni della morfologia del tracciato.

e Calcola correttamente il dosaggio e la diluizione per la somministrazione dei farmaci.

e Descrive il principio attivo, le indicazioni, le controindicazioni, le interazioni, la modalita di
somministrazione, di conservazione, gli effetti terapeutici e collaterali dei farmaci che somministra.

e Elenca e motiva i parametri clinici da valutare in occasione della somministrazione della terapia
farmacologica.

e Riconosce una prescrizione terapeutica scorretta o incompleta e interviene in modo appropriato.

e Insegna alla persona assistita e se occorre alla persona di riferimento le modalita di conservazione,
preparazione, assunzione e gestione dei farmaci, I'effetto terapeutico, gli effetti avversi, gli eventuali
segni e sintomi correlati e gli interventi che possono essere attuati.

e Prepara, somministra e gestisce la terapia orale, sottocutanea, intramuscolare, endovenosa, topica,
inalatoria, sublinguale, intradermica, i suppositori, gli ovuli e la nutrizione parenterale applicando le
prove di documentata efficacia.

e Prepara, somministra e gestisce 'ossigenoterapia applicando le prove di documentata efficacia.

e Insegna alla persona assistita e se occorre alla persona di riferimento |a gestione dell’'ossigenoterapia
domiciliare e le relative norme di sicurezza.

e Collabora alla somministrazione degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope applicando le norme
di legge vigenti.

e Collabora alla somministrazione degli emoderivati applicando le norme di legge e le prove di
documentata efficacia.

e Valuta e interpreta gli effetti della terapia farmacologica somministrata.

e Collabora alla somministrazione della chemioterapia antitumorale applicando le prove di
documentata efficacia.

e Gestisce I'eventuale stravaso dei farmaci chemioterapici antitumorali.

e Assiste la persona con mucosite correlata alla chemioterapia antitumorale.

e Assiste la persona in radioterapia.

e Inserisce e gestisce il catetere venoso periferico.

e Gestisce il catetere venoso centrale o Midline.

e Esegue il prelievo di sangue arterioso, con puntura del vaso e da catetere arterioso, garantendo
I'attendibilita del risultato, la prevenzione delle infezioni e dell'emorragia.

e Esegue il prelievo di sangue capillare garantendo |'attendibilita del risultato.

e Esegue il prelievo di sangue venoso, con venipuntura e da catetere venoso centrale, garantendo
I'attendibilita del risultato, la prevenzione delle infezioni e dell’emorragia.

e Esegue I'emocoltura garantendo I'asepsi e 'idoneita del campione.

e Informa, prepara e assiste la persona per I'esecuzione di punture esplorative o evacuative.

e Raccoglie, conserva ed invia i campioni di liquor.

e Assiste la donna che sceglie I'interruzione volontaria della gravidanza.

e Assiste la donna durante il travaglio, il parto fisiologico e operativo.

e Prepara la termoculla con tutti i presidi necessari in base ai bisogni e ai problemi potenziali del
neonato.

e Assiste il neonato sano alla nascita.

e Assiste il neonato pretermine o di basso peso, prevenendo e gestendo I'ipotermia, la disidratazione, i
problemi respiratori e alimentari.
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Rileva il peso corporeo del neonato e del lattante, garantendo I'attendibilita del risultato e la
sicurezza del bambino.

Valuta la crescita del bambino utilizzando i percentili in modo appropriato.

Assiste la donna nell’allattamento al seno e artificiale.

Prepara e somministra il biberon per 'alimentazione del neonato e del lattante.

Esegue il bagno del neonato e del lattante prevenendo i traumi e minimizzando la termodispersione.
Esegue I'urinocoltura nel neonato e nel lattante applicando le prove di documentata efficacia.
Raccogliere un campione di uova di ossiuri con la tecnica della striscia adesiva.

Assiste il bambino ricoverato in ospedale, con particolare riferimento alla gestione appropriata del
dolore, della febbre, del vomito, della diarrea, della malnutrizione, della disidratazione, delle
convulsioni e dei problemi respiratori.

Compone e prepara la salma.

3-Riconosce e mantiene le condizioni assistenziali di sicurezza degli assistiti, allo scopo di prevenire gli
eventi avversi, mediante 'applicazione di strumenti di valutazione e gestione del rischio clinico.

Identifica, valuta e documenta sistematicamente nella persona assistita i fattori di rischio per le
cadute accidentali, la malnutrizione, |a disidratazione, le lesioni da pressione, la stipsi, I'incontinenza
urinaria, il delirium, le infezioni, gli errori diagnostici e terapeutici.

Utilizza gli strumenti validati per la valutazione delle condizioni cliniche dell’assistito e dei rischi per
la salute.

Previene |le cadute accidentali, la malnutrizione, la disidratazione, le lesioni da pressione, la stipsi,
I'incontinenza urinaria, il delirium, le infezioni, gli errori diagnostici e terapeutici.

Si oppone alla contenzione fisica e farmacologica delle persone assistite in assenza delle indicazioni
cliniche assolute, della prescrizione medica scritta completa e dell’assenza di alternative meno
afflittive, applicando la normativa italiana vigente.

Descrive il piano di trattamento per I'incontinenza urinaria nella persona adulta, applicando le
raccomandazioni dell’International Continence Society.

Applica le norme di radioprotezione e i principi per il corretto utilizzo delle tecnologie e
biotecnologie in occasione degli esami di diagnostica per immagini.

Previene le infezioni correlate all’assistenza sanitaria, tenendo in considerazione le condizioni
cliniche della persona assistita.

Gestisce le linee infusionali applicando le linee guida per la prevenzione delle infezioni associate ai
dispositivi intravascolari.

Previene, identifica e gestisce la sindrome da immobilizzazione.

Identifica e gestisce I'eminegligenza.

Identifica e documenta le manifestazioni dell’etilismo cronico.

Valuta e documenta il rischio di condotte anticonservative ed eteroaggressive nella persona con
problemi di salute mentale.

Applica le raccomandazioni del Ministero della Salute per la prevenzione del suicidio in ospedale.
Previene gli agiti aggressivi nella persona con problemi di salute mentale applicando gli interventi di
descalation e il contenimento relazionale.

Promuovere I'autonomia della persona con problemi di salute mentale nello svolgimento delle
attivita di vita quotidiane.

Gestisce il rifiuto o la richiesta incessante di psicofarmaci nella persona con problemi di salute
mentale.

Identifica il rischio, descrive e previene gli eventi avversi.
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Rivaluta il rischio al variare delle condizioni cliniche dell’assistito.

Effettua il trasporto intraospedaliero della persona in respiro spontaneo garantendone la sicurezza.
Collabora alla farmaco—-vigilanza.

Sceglie e utilizza in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale.

Garantisce l'asepsi, I'antisepsi e la sterilita durante le prestazioni assistenziali che lo richiedono.
Utilizza le risorse tecnologiche disponibili e dimostra di conoscerne lo scopo, I'impiego, le
precauzioni di sicurezza e la manutenzione.

4-Riconosce e allevia la sofferenza della persona assistita, al fine di migliorarne la qualita di vita.

Identifica la sofferenza fisica, psicologica e il disagio sociale nella persona assistita.

Sceglie e utilizza la scala di valutazione del dolore appropriata in base alle caratteristiche della
persona assistita.

Valuta e documenta sistematicamente le caratteristiche del dolore: sede, estensione, irradiazione,
intensita, qualita, periodicita, modalita e tempo di insorgenza, fattori allevianti, aggravanti e
scatenanti.

Identifica le posizioni antalgiche.

Collabora all'impiego dell’approccio farmacologico preventivo per la gestione del dolore.

Contrasta I'impiego della terapia farmacologica analgesica “Al bisogno”.

Prepara, somministra e gestisce la terapia farmacologica analgesica.

Utilizza gli interventi non farmacologici appropriati per il trattamento del dolore.

Valuta I'efficacia del trattamento analgesico.

Previene e valuta gli effetti collaterali e secondari della terapia farmacologica analgesica.

Aiuta la persona assistita ad affrontare la sofferenza psicologica e il disagio sociale.

Riconosce la paura in sé stesso e nell'altro, gestendo I'eventuale aggressivita correlata.

Considera nel proprio agire la dignita, la cultura, i valori e i diritti della persona assistita.

5-Motiva scientificamente le decisioni cliniche assunte.

Motiva scientificamente le attivita assistenziali e gli interventi che propone, esplicitandone il
razionale.

Consulta, esplicita e indica le fonti bibliografiche o documentali a sostegno degli interventi
assistenziali proposti.

Si confronta con il proprio assistente di tirocinio e il tutor sull’appropriatezza e

I'opportunita degli interventi che propone.

Utilizza sistematicamente il linguaggio scientifico.

Approfondisce le proprie conoscenze scientifiche, attraverso la ricerca e la consultazione di fonti
bibliografiche attendibili e aggiornate.

Assume le decisioni cliniche in scienza e coscienza.

Si astiene dall’attuazione di attivita o interventi di cui non conosce scopo, motivazione scientifica,
precauzioni, modo di procedere, conseguenze e complicanze potenziali.

6- Pianifica e attua I'attivita in funzione delle priorita assistenziali.

Pianifica 'assistenza infermieristica con il proprio assistente di tirocinio o tutor prima di agire.
Documenta in modo sistematico la pianificazione dell’assistenza infermieristica.

Pianifica in funzione delle priorita assistenziali di ciascuna persona assistita.

Decide gli interventi in base alle condizioni della persona assistita, al suo livello di dipendenza,
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ai dati clinici e agli esiti delle indagini diagnostiche.

Pianifica e attua gli interventi di educazione terapeutica per la persona con patologia cronica.
Attua gli interventi assistenziali pianificati nei tempi e nei modi concordati con I'assistente di
tirocinio o il tutor.

Agisce in funzione delle priorita assistenziali, secondo il criterio dichiarato: preferenze della
persona assistita, tutela della vita e della sicurezza dell’assistito, qualita della vita, benessere
della persona assistita.

Individua autonomamente gli interventi di propria competenza.

Partecipa all'organizzazione delle attivita assistenziali nella sede di tirocinio.

Conclude le attivita in tempi congrui con i bisogni della persona assistita.

Valuta criticamente i risultati degli interventi infermieristici e se necessario riformula la
pianificazione infermieristica sulla base dell'evoluzione dei problemi della persona assistita.
Prevede I'evoluzione dei bisogni di assistenza infermieristica della persona assistita.
Descrive le indicazioni, le modalita di svolgimento e le complicanze degli interventi chirurgici
eseguiti nella sede di tirocinio.

7-Utilizza in modo costruttivo le osservazioni e I'autovalutazione modificando il comportamento.

Si pone interrogativi in relazione all’'esercizio della propria attivita clinica.

Accetta e analizza la critica costruttiva.

Si assume la responsabilita delle proprie azioni e omissioni.

Riconosce autonomamente i propri errori e li riferisce tempestivamente all’assistente di
tirocinio o al tutor.

Elabora gli eventuali errori e le osservazioni critiche modificando il proprio operato.

Si autovaluta sistematicamente rispetto al raggiungimento degli obiettivi formativi del
tirocinio clinico.

Sostiene con elementi oggettivi |'autovalutazione dei propri risultati di apprendimento clinico.
Individua e propone le modalita per raggiungere gli obiettivi formativi non ancora conseguiti.
Identifica e affronta metodicamente le problematiche etiche, morali e deontologiche.
Utilizza il pensiero critico.

8-Adatta la comunicazione alle caratteristiche dell’assistito, della persona di riferimento e ai
problemi di salute.

Si presenta e informa sempre I'assistito sul proprio ruolo di studente.

Interagisce con la persona assistita adottando un comportamento appropriato al proprio ruolo
di studente in Infermieristica.

Comunica in forma verbale, non verbale e scritta con la persona assistita di tutte le eta, in
rapporto al grado di comprensione e ai problemi di salute.

Modula il linguaggio con la persona assistita, dopo averne accertato il grado di comprensione.
Informa sempre la persona assistita prima di una prestazioni infermieristica.

Instaura una comunicazione efficace con l'assistito e con la persona di riferimento, nella
consapevolezza dei valori propri ed altrui.

Finalizza la comunicazione con la persona assistita alla gestione dei problemi di salute.
Comunica in modo efficace con la persona afasica o disartrica.

Fornisce informazioni esaustive sull’unita di degenza, sull’'organizzazione strutturale e sulle
attivita dell’'unita operativa alla persona assistita e alla persona di riferimento.

L'assistito comprende le informazioni e le spiegazioni fornite dallo studente.
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Assume sempre un atteggiamento non giudicante: accetta la persona assistita, la sua storia, i
suoi valori senza esprimere alcun giudizio.

9-Gestisce le relazioni professionali con gli interlocutori sanitari e collabora attivamente con I’'équipe
multidisciplinare.

Identifica i profili professionali presenti nella sede di tirocinio.

Descrive le responsabilita e le attivita degli operatori sanitari presenti.

Definisce e descrive la differenza delle responsabilita tra I'infermiere e gli altri professionisti.
Si relaziona in modo appropriato con ciascun interlocutore sanitario in funzione del rispettivo
profilo professionale.

Interagisce e collabora con gli altri studenti.

Interagisce e collabora con I'assistente di tirocinio.

Interagisce e collabora con gli infermieri.

Interagisce e collabora con i medici e gli altri professionisti sanitari.

Seleziona le informazioni utili e le comunica tempestivamente all’assistente di tirocinio o al
tutor.

Collabora alla pianificazione del percorso clinico-assistenziale della persona assistita.
Utilizza in modo appropriato la documentazione sanitaria della sede di tirocinio.

Utilizza in modo appropriato le risorse informatiche presso la sede di tirocinio.

10- Stabilisce relazioni professionali con gli interlocutori non sanitari, rispettando il segreto
professionale, d’ufficio e il codice in materia di protezione dei dati personali.

Identifica gli operatori di supporto e ne distingue il profilo.

Elenca le responsabilita degli operatori di supporto, in funzione del rispettivo profilo o
mansionario.

Identifica e descrive le abilita, le competenze e i limiti di ciascun operatore di supporto con cui
collabora.

Elenca le attivita attribuibili a ciascun operatore di supporto.

Propone all’assistente di tirocinio le attivita da attribuire agli operatori di supporto.

Valuta 'esito degli interventi attribuiti agli operatori di supporto.

Identifica e propone le informazioni, le spiegazioni e gli insegnamenti da fornire a ciascun
operatore di supporto con cui collabora.

Chiede l'autorizzazione alla persona assistita prima di documentare e utilizzare i suoi dati
personali e le informazioni cliniche.

Informa la persona assistita sulla finalita e sulla modalita di trattamento dei suoi dati personali
e clinici.

Tutela la riservatezza della persona assistita durante la raccolta e il trattamento dei dati clinici.
| dati personali dell’assistito vengono utilizzati solo a scopo assistenziale e vengono discussi
solo nel contesto didattico.

Ottiene il consenso della persona assistita prima di qualsiasi attivita assistenziale.

Tutela l'intimita durante le attivita assistenziali che coinvolgono il corpo della persona
assistita.

Comunica le informazioni relative allo stato di salute dell’assistito solo alle persone da questi
indicate.

Si rivolge alla persona assistita e alla persona di riferimento con nome, cognome e utilizzando
il “Lei”.
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e Rispetta il segreto professionale e d'ufficio.
e Custodisce la documentaria sanitaria e didattica.
e Agisce nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.
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VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI DELLE ATTIVITA PROFESSIONALIZZANTI
TIROCINIO SECONDO ANNO DI CORSO

Studente: Matricola:

Sede di tirocinio

Rispondere in autonomia ai bisogni di assistenza infermieristica e collaborare all'interno di una équipe
multidisciplinare alla gestione dei problemi prioritari di salute, in tutte le fasce d'eta, nei diversi contesti sociali,
familiari e multiculturali.

Pianificare I'assistenza infermieristica per obiettivi, secondo i principi dell’evidence based practice e della
deontologia professionale, adeguandola agli standard di qualita e del rischio clinico.

Attuare interventi assistenziali preventivi, curativi, riabilitativi e palliativi, utilizzando strategie tecnico-relazionali,
educative e valutarne i risultati.

A cura dell’assistente di tirocinig]
Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Capacita di applicare le proprie conoscenze e capacita di comprensione, dimostrando un approccio professionale al
proprio tirocinio clinico. Possedere competenze per ideare e sostenere argomentazioni e per risolvere problemi clinici.
Comportamenti attesi Valutazione
1. Raccoglie e analizza i dati della persona assistita identificando i problemi a media ed elevata
complessita assistenziale.
2. Fornisce prestazioni assistenziali finalizzate al risultato, realizzando interventi basati sulle prove di
documentata efficacia.
3. Riconosce e mantiene le condizioni assistenziali di sicurezza degli assistiti, allo scopo di prevenire
gli eventi avversi, mediante I'applicazione di strumenti di valutazione e gestione del rischio clinico.
4. Riconosce ed allevia la sofferenza della persona assistita, al fine di migliorarne la qualita della vita.
Autonomia di giudizio
Capacita di raccogliere e interpretare i dati ritenuti utili a determinare giudizi autonomi, inclusa la riflessione sui temi
scientifici, sociali o etici ad essi correlati.
Comportamenti attesi Valutazione
5. Motiva scientificamente le decisioni cliniche assunte.
6. Pianifica e attua ['attivita in funzione delle priorita assistenziali.
7. Utilizza in modo costruttivo le osservazioni e I'autovalutazione modificando il comportamento.
Abilita comunicative
Saper comunicare informazioni, problemi e soluzioni a interlocutori sanitari, non sanitari, alle persone assistite e di
riferimento.

Comportamenti attesi Valutazione
8. Adatta la comunicazione alle caratteristiche dell'assistito, della persona di riferimento e ai problemi
di salute.

9. Gestisce le relazioni professionali con gli interlocutori sanitari e collabora attivamente con I'équipe
multidisciplinare.

10. Stabilisce relazioni professionali con gli interlocutori non sanitari, rispettando il segreto
professionale, d'ufficio e il codice in materia di protezione dei dati personali.

Scala di valutazione
0 Comportamento non acquisito
1 Necessita di aiuto o supervisione
2 Comportamento acquisito

A cura del tutor VALUTAZIONE
Obiettivi formativi delle attivita professionalizzanti /20
Abilita di natura tecnica /20
Pianificazione dell’assistenza infermieristica / 60

La valutazione del tirocinio clinico si considera complessivamente insufficiente (con punteggio di 0/100 -
0/30) se lo studente non elabora o consegna tutti i piani di assistenza infermieristica richiesti.

Voto di tirocinio /100 /30

Data Firma dell’assistente di tirocinio Firma del tutor Firma dello studente
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INDICATORI PER GLI OBIETTIVI FORMATIVI DELLE ATTIVITA PROFESSIONALIZZANTI
TIROCINIO TERZO ANNO DI CORSO

1-Raccoglie e analizza i dati della persona assistita identificando i problemi a elevata complessita
assistenziale, le condizioni di criticita vitale e i bisogni della persona nel fine vita.

Raccoglie i dati clinici per ogni persona assistita presa in cura in modo accurato, preciso e attendibile,
sia in ambito ospedaliero che extraospedaliero (domiciliare, territoriale,..) utilizzando I’intervista,
I’osservazione, 1’esame obiettivo, gli strumenti di valutazione validati e la documentazione sanitaria
Identifica ed attribuisce le relative prioritd ai Bisogni di Assistenza Infermieristica, alle Diagnosi
Infermieristiche ed ai Problemi Collaborativi della persona assistita presa in cura in ambito
ospedaliero e territoriale

Identifica e descrive la complessita assistenziale della persona assistita e la distingue dall’intensita di
cura

Descrive e documenta gli aspetti assistenziali peculiari nei contesti domiciliari e nelle strutture
residenziali

Descrive e documenta il percorso diagnostico, terapeutico e assistenziale della persona assistita
Identifica dalla raccolta dati le risorse residue della persona assistita in termini di conoscenze,
capacita e volonta

Identifica e descrive il processo di accompagnamento della persona in fase terminale e il supporto alla
famiglia durante le fasi di elaborazione del lutto

Riconosce e identifica le situazioni cliniche di emergenza secondo I’approccio scientifico ABCDE
Descrive i criteri di assegnazione dei codici colore in ambito di triage

Raccoglie i dati relativi alla consapevolezza della diagnosi, dello stadio della malattia, della prognosi
e accerta i sintomi associati a malattia terminale.

Accerta le scelte della persona relative alla gestione dei sintomi della malattia, ai trattamenti di
sostegno alla vita, alla sede desiderata della morte, alla cura del corpo dopo la morte, alle pratiche per
la sepoltura.

2-Fornisce prestazioni assistenziali finalizzate al risultato, realizzando interventi basati sulle prove di
documentata efficacia.

Stabilisce, con I’aiuto dell’assistente di tirocinio, ’esito infermieristico atteso relativamente alle
condizioni cliniche e ai bisogni di assistenza infermieristica dell’assistito, e adotta azioni evidence
based finalizzate al risultato.

Sceglie di non seguire la prassi e le consuetudini quando non sono fondate su prove di documentata
efficacia.

Consulta, esplicita e indica le fonti delle prove di documentata efficacia che orientano gli interventi e
le attivita assistenziali.

Realizza le prestazioni assistenziali e garantisce la corretta applicazione delle procedure diagnostico-
terapeutiche secondo i criteri stabiliti dalle prove di documentata efficacia.

3- Riconosce e mantiene le condizioni assistenziali di sicurezza degli assistiti, allo scopo di prevenire gli
eventi avversi, utilizzando anche la tecnologia e le risorse strumentali per il monitoraggio, il sostegno e
la sostituzione delle funzioni vitali.

Identifica, valuta, previene e documenta sistematicamente nella persona assistita i fattori di rischio per
le cadute accidentali, la malnutrizione, la disidratazione, le lesioni da pressione, la stipsi,
I’incontinenza urinaria, il delirium, le infezioni, gli errori diagnostici e terapeutici.

Rivaluta il rischio al variare delle condizioni dell’assistito

Rivaluta costantemente le situazioni cliniche di emergenza/urgenza secondo i protocolli di triage e
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I’approccio scientifico ABCDE

Collabora alla gestione di situazioni cliniche di emergenza

Utilizza le risorse tecnologiche disponibili per il monitoraggio, sostegno e sostituzione delle funzioni
vitale dimostrando di conoscerne lo scopo, I’impiego, le precauzioni di sicurezza e la manutenzione.
Collabora alla farmaco vigilanza

Somministra in sicurezza i farmaci, utilizzando eventuali protocolli o algoritmi, per il sostegno delle
funzioni vitali, gli antiblastici, le sostanze stupefacenti e psicoattive e gli emoderivati

Sceglie e utilizza in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale

Garantisce ’asepsi, I’antisepsi e la sterilita durante le prestazioni assistenziali che lo richiedono
Effettua i trasporti intraospedalieri della persona in condizioni critiche garantendone la sicurezza.

4-Promuove I’autocura della persona tramite interventi di educazione terapeutica.

Raccoglie i dati utili alla definizione del bisogno educativo: conoscenze di base, concezione di
malattia, strategie di coping, disponibilita al cambiamento, supporto familiare o di persone
significative, contesto sociale, abitudini di vita, grado di autonomia/dipendenza

Identifica i bisogni educativi della persona assistita, della famiglia e della comunita

Stabilisce e negozia, in accordo con la persona assistita e le persone di riferimento, le competenze che
la persona assistita deve padroneggiare al termine del percorso educativo

Definisce gli obiettivi educativi specifici (campo cognitivo, gestuale, psico-affettivo)

Progetta interventi di educazione terapeutica rivolti alla persona assistita, alla famiglia e alla comunita
Sceglie ed utilizza metodi e strumenti educativi appropriati alla situazione e coerenti con gli obiettivi
formulati (incontri informativi, lezioni, addestramento, simulazioni, materiale informativo, counseling
motivazionale breve)

Valuta I’efficacia del percorso educativo: apprendimento e trasferibilita delle competenze nella vita
quotidiana

Stabilisce momenti di follow up educativo

Definisce 1’eventuale necessita di una ripresa educativa in caso di modifica delle condizioni di vita,
comparsa di complicanze cliniche, mancata padronanza delle competenze.

5-Motiva scientificamente le decisioni cliniche assunte.

Ricerca quanto riportato dalla letteratura scientifica in merito ad una problematica evidenziata
nell’esperienza clinica;

Confronta il risultato della ricerca con la realta clinica e propone possibili soluzioni al problema
riscontrato;

Individua aspetti infermieristici meritevoli di studi approfonditi per un confronto della realtd con
evidenze scientifiche;

Utilizza gli strumenti di integrazione (linee guida, procedure, protocolli assistenziali, piani di
assistenza standard) e la ricerca analizzandone i risultati e individuandone le possibilita applicative
per migliorare la pratica infermieristica

Analizza e interpreta i dati raccolti utilizzando il pensiero critico

6-Pianifica e attua I’attivita in funzione delle priorita assistenziali.

Pianifica in autonomia 1’assistenza infermieristica in funzione delle priorita assistenziali di ciascuna
persona assistita, sulla base dei bisogni di assistenza, dei desideri della persona assistita, dell'esigenza
organizzativa e dell'utilizzo delle risorse disponibili

Prima dell’attuazione, sottopone quanto pianificato all’assistente di tirocinio o al tutor
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e Individua autonomamente gli interventi di propria competenza

e Attua gli interventi assistenziali pianificati, nei tempi e nei modi concordati con l'assistente di
tirocinio o il tutor

e Agisce in funzione delle priorita assistenziali, secondo il criterio dichiarato: tutela della vita e della
sicurezza dell'assistito, qualita della vita, benessere della persona assistita

e Considera la possibile evoluzione delle condizioni cliniche della persona assistita

e Valuta criticamente i risultati degli interventi infermieristici e se necessario riformula la
pianificazione infermieristica sulla base dell'evoluzione dei problemi della persona assistita e dei
risultati ottenuti

e Documenta in modo sistematico tutto il processo di assistenza infermieristica

e Partecipa all'organizzazione delle attivita assistenziali nella sede di tirocinio

7-Utilizza in modo costruttivo le osservazioni e I’autovalutazione modificando il comportamento.

e Assume la responsabilita e risponde del proprio operato anche attraverso il riconoscimento dei propri
errori, che riferisce prontamente ai propri referenti.

e E' in grado di sostenere con elementi oggettivi l'autovalutazione delle proprie performances
individuando e proponendo modalita di recupero di eventuali criticita.

e Accoglie ed adotta in modo costruttivo i suggerimenti e le indicazioni dei propri referenti e degli altri
membri dell'equipe.

e Modula il proprio comportamento in risposta ai feedback ricevuti dal paziente e in accordo con
l'equipe assistenziale.

8-Stabilisce relazioni di aiuto con la persona assistita e i suoi caregivers per affrontare le problematiche
cliniche, etiche e deontologiche.

e Interagisce con 1’assistito e il caregiver adeguando la comunicazione all’eta, allo stato di coscienza e
ne rispetta la riservatezza e I’intimita.

o Tutela la riservatezza della persona assistita durante la raccolta e il trattamento dei dati clinici

e Propone ’attivazione di figure professionali o di sostegno per la persona assistita.

e Interagisce e collabora con la persona assistita e i suoi caregiver mettendo in atto una comunicazione
empatica, al fine di promuovere un’alleanza terapeutica.

e Aiuta I’assistito ad identificare e a esprimere i propri sentimenti e le proprie preoccupazioni rispetto la
condizione di salute/ malattia.

e Fornisce informazioni necessarie sul processo di cura/ assistenza e lascia 1’assistito prendere le
decisioni delineando le alternative disponibili.

e Assume atteggiamento di sostegno della persona e del caregiver, non sostituendosi, assistendola nei
bisogni manifesti e non manifesti fisici ed emotivi.

e Conosce, si informa sulle differenze culturali rispetto alla comunicazione verbale/ non verbale, cosi
da modularla.

e Assume un atteggiamento non giudicante: accetta la persona assistita, la sua storia, i suoi valori, la
sua famiglia senza esprimere alcun giudizio.

e Attua comportamenti idonei ai valori etici della professione.

9-Mantiene relazioni professionali con gli interlocutori sanitari e collabora attivamente con I’équipe
multidisciplinare.

e Interagisce e collabora con ’assistente di tirocinio, gli infermieri, I’equipe multidisciplinare, gli altri
studenti presenti.

e Sviluppa una relazione di lavoro collaborativa con il medico e le altre figure professionali.

e Partecipa in modo attivo alle riunioni d’equipe infermieristica e multidisciplinare
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Descrive le responsabilita e le competenze dei professionisti sanitari e le attribuzioni degli operatori
di supporto.

10-Stabilisce relazioni professionali con ’assistito e gli interlocutori non sanitari, rispettando il segreto
professionale, d’ufficio e il codice in materia di protezione dei dati personali.

Chiede I’autorizzazione alla persona assistita e/o al caregiver prima di documentare e utilizzare i dati
personali e le informazioni cliniche.

Informa la persona assistita sulla finalita e sulla modalita di trattamento dei suoi dati personali e
clinici.

Comunica le informazioni relative allo stato di salute dell’assistito solo alle persone da questi
indicate.

Si rivolge alla persona assistita e alla persona di riferimento chiamandole per nome e cognome e
utilizzando il “Lei”.

Rispetta il segreto professionale e d’ufficio, custodendo la documentaria sanitaria e didattica e agendo
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Condivide le informazioni cliniche con i professionisti sanitari coinvolti, rispettando la privacy.

Pagina 4 di4 AGGIORNAMENTO: MARZO 2017




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI DELLE ATTIVITA PROFESSIONALIZZANTI
TIROCINIO TERZO ANNO DI CORSO

Studente: Matricola:

Sede di tirocinio

Rispondere in autonomia ai bisogni di assistenza infermieristica e collaborare all'interno di una équipe
multidisciplinare alla gestione dei problemi prioritari di salute, in tutte le fasce d'eta, nei diversi contesti sociali,
familiari e multiculturali.

Pianificare I'assistenza infermieristica per obiettivi, secondo i principi dell’evidence based practice e della
deontologia professionale, adeguandola agli standard di qualita e del rischio clinico.

Attuare interventi assistenziali preventivi, curativi, riabilitativi e palliativi, utilizzando strategie tecnico-relazionali,
educative e valutarne i risultati.

A cura dell'assistente di tirocinio|

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacita di applicare le proprie conoscenze e capacita di comprensione, dimostrando un approccio professionale al

proprio tirocinio clinico. Possedere competenze per ideare e sostenere argomentazioni e per risolvere problemi clinici.

Comportamenti attesi Valutazione

1. Raccoglie e analizza i dati della persona assistita identificando i problemi a elevata complessita
assistenziale, le condizioni di criticita vitale e i bisogni della persona nel fine vita.

2. Fornisce prestazioni assistenziali finalizzate al risultato, realizzando interventi basati sulle prove di
documentata efficacia.

3. Riconosce e mantiene le condizioni assistenziali di sicurezza degli assistiti, allo scopo di prevenire
gli eventi avversi, utilizzando anche la tecnologia e le risorse strumentali per il monitoraggio, il
sostegno e la sostituzione delle funzioni vitali.

4. Promuove I'autocura della persona tramite interventi di educazione terapeutica.

Autonomia di giudizio

Capacita di raccogliere e interpretare i dati ritenuti utili a determinare giudizi autonomi, inclusa la riflessione sui temi

scientifici, sociali o etici ad essi correlati.

Comportamenti attesi Valutazione

5. Motiva scientificamente le decisioni cliniche assunte.

6. Pianifica e attua I'attivita in funzione delle priorita assistenziali.

7. Utilizza in modo costruttivo le osservazioni e 'autovalutazione modificando il comportamento.

Abilita comunicative

Saper comunicare informazioni, problemi e soluzioni a interlocutori sanitari, non sanitari, alle persone assistite e di

riferimento.

Comportamenti attesi Valutazione
8. Stabilisce relazioni di aiuto con la persona assistita e i suoi caregivers per affrontare le
problematiche cliniche, etiche e deontologiche.

9. Mantiene relazioni professionali con gli interlocutori sanitari e collabora attivamente con I'équipe
multidisciplinare.

10. Stabilisce relazioni professionali con I'assistito e gli interlocutori non sanitari, rispettando il segreto
professionale, d'ufficio e il codice in materia di protezione dei dati personali.

Scala di valutazione
0 Comportamento non acquisito
1 Necessita di aiuto o supervisione
2 Comportamento acquisito

A cura del tutor VALUTAZIONE
Obiettivi formativi delle attivita professionalizzanti /20
Abilita di natura tecnica /20
Pianificazione dell’assistenza infermieristica /60

La valutazione del tirocinio clinico si considera complessivamente insufficiente (con punteggio di 0/100 -
0/30) se lo studente non elabora o consegna tutti i piani di assistenza infermieristica richiesti.

Voto di tirocinio /100 /30

Data Firma dell’assistente di tirocinio Firma del tutor Firma dello studente
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