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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. [ U ?')del a2
OGGETTO: Indizione di avviso pubblico di mobilita tra Aziende ed Enti omparto
Sanita per la copertura di n. 1 posto a tempo indeter, to—di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT@%LA LATTUADA
o§9
SU PROPOSTA DEL O
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data AR. 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificatoﬁtﬁ% esa rientra nel budget assegnato.

Q Dirigefte [ |

@J C Organizzaziofe Risorse Umane

S Dott. VftMi
‘et

IL DIRETTOR@ ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente: Q
'onere annuo lordo di € 1 :'w‘:‘ 7, previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto
Economico del bilancio degli @. izi 2021 e 2022 ai conti:
- per € 53.239,27 per i 0 01/05/2022-31/12/2022:

- n 5200500000% tenze fisse dirigenza medica — TI” per € 39.091,91

- n. 5200050 ‘oneri sociali dirigenza medica — Tl per € 10.429,72

- n. 52000500 nail dirigenza medica — Tl per € 394,83

- n. 55500100016\ IRAP dipendenti” per € 3.322,81
- per€79.858,9 eﬁl periodo 01/01/2023-31/12/2023:

- n 520053 “‘competenze fisse dirigenza medica — TI” per € 58.637,86

- n. 52000500023 “oneri sociali dirigenza medica — Tl per € 15.644,58
00500073 “Inail dirigenza medica — Tl per € 592,24

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Effilla Martignoni
xX .
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IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g n@& dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P ttuada quale Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano-Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; Q%

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr@% ‘atto della predetta DGR

18/

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

Premesso che: @

- indata 31.08.2021 & cessato per dimissioni volontarig:il dott. Giorgio Valvason Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia afferente alla UOC ia e Traumatologia ll;

- il dott. Giorgio Gaetani, Direttore della UOC opedia e Traumatologia lll, ha richiesto la
copertura a tempo indeterminato di un posto di nte Medico di Ortopedia e Traumatologia,

e artt.30,34 e 34-bis del DLgs165/2001;

- €& necessario coprire il posto che si & respV
Ortopedia e Traumatologia lIl;

- il Direttore di Dipartimento di Ortopedi@u atologia e Chirurgie Specialistiche e il Direttore
Sanitario hanno espresso parere fa\kggj alla sopra notata richiesta;

Richiamati:

- la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X1/2672 del 16/12/2019 ad oggetto
“Determinazioni in ordine 4@ gestione del servizio sociosanitario per I'esercizio 2020 ed in
particolare il punto 12.2 (Piahc
Aziende, “nelle more dell
ad effettuare le assunz
indifferibili e urgenti

- lart. 30 comma 1

gs. n. 165/2001 e s.m.i. che recita “Le Amministrazioni possono
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2

Le amministrazionig fissando preventivamente i requisiti € le competenze professionali richieste,
pubblicano sulpreprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
A P

Cui sono i th i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazieni, con indicazione dei requisiti da possedere”.
- l'art. 34"Gestione del personale in disponibilita” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nella parte in cui
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parte in cui prevede che “le amministrazioni pubbliche ... prima di avvia cedure di
assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articel , commi 2 e
3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandir rso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste”;

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legi
materia di documentazione amministrativa”;

- l'art. 54 del C.C.N.L. Area Sanita Triennio 2016-2018 sottoscritto
mobilita volontaria dei dirigenti tra le aziende e gli enti del comparto

- l'art. 34 bis “Disposizioni in materia di mobilita del personale” del D.Lgs. 165/@%., nella

regolamentari in

.2019, che disciplina la
a

Atteso che: O%ﬁ

- occorre procedere al reclutamento mediante avviso di mobilita per un posto di Dirigente Medico
di Ortopedia e Traumatologia da assegnare alla UOC Ortg % Traumatologia lII;

- & stato predisposto I'allegato bando di avviso di mobilita ¢ orma parte integrante del presente

provvedimento; o Q
i

Dato atto che: \

- l'assunzione a tempo indeterminato disposta c esente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anno 2020-2022 app
)

on DGR n. XI/5003 del 05/07/2021,
- la copertura economica della suddetta assu

e rientra nei limiti di budget assegnato con
Decreto Regionale n. 18365 del 23/12/20 complessivi € 64.340.407,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- gli oneri derivanti dal presente provvedi@o, pari a complessivi € 133.098,17, sono annotati ai
conti di bilancio degli esercizi 2022/ cati nel primo foglio della presente deliberazione;

/8

Ritenuto:
- diindire avviso pubblico di mobi%E Aziende ed Enti del SSN, per la copertura di n. 1 posto a

tempo indeterminato di Diri dico di Ortopedia e Traumatologia da assegnare alla UOC
Ortopedia e Traumatologia i sensi dell'art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.,

- di approvare il bando di di mobilita che, allegato, forma parte integrante del presente
provvedimento;

Acquisito, altresi, il \@abile della UOC Economico Finanziaria per la copertura economica

del presente provvedimente,
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

DELIBERA

avviso pubblico di mobilita tra Aziende ed Enti del SSN, per la copertura din. 1 posto
a tempo indeterminato di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia da assegnare alla
UOC Ortopedia e Traumatologia lll, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;
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2. di approvare il bando dell’avviso di mobilita di cui al punto uno che, all Nrma parte
integrante del presente provvedimento;

3. di dare atto che I'assunzione a tempo indeterminato disposta con il p provvedimento
rientra nel Piano Triennale dei fabbisogni anno 2020-2022 approvat¢-comDGR n. XI/5003 del
05/07/2021; %@

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedim pari a complessivi €
133.098,17, & annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2022/2023 indicati nel primo foglio
della presente deliberazione; <©

5. di dare pubblicita al bando sul sito internet aziendale sezione “Bandi di concorso”, ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competeﬁ@ adempimenti conseguenti;

7. didichiarare il provvedimento non soggetto a ¢ preventivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R..23/15);

8. di dichiarare il provvedimento immediata%@ecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’ar& mma 1, lett. w) della L.R. n. 23/15.

ILBIRETTO i;//ﬁlg% @
/,,(Dott.ssa /I /GlU MD:,\/L/ @%

ione Risorse Umane
olarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ,

Responsabiledel Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai —
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio f =

(Atti n. 2021.1.4.2.2)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. | |9 del 03 MAR m

0
v

RELATA DI PUBBLICAZIONE i
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio atico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, com 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 0% MAR, 2027 e vi rimarra per quindici ni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegato. @ <

UOC Affari Generali Istitﬁ@egali

Il Funzionario

e (Jf/‘” @ LJ()'_TL\

Milano, li

Per copia conforme aII'originaIamministrativo

@ Affari Generali Istituzionali e Legali

@ il Funzionario addetto
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ g%
DI

TRA AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO SANITA’ PER LA COP

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI \@

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA @g

107G 03 MAR 2

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. ' ** * del o e indetto ai sensi dell'art. 30 comma
1 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. avviso pubblico di mobilita tra Azien Enti del Comparto Sanita per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico @oopedia e Traumatologia da assegnare

alla UOC Ortopedia Traumatologia Il . @

Unita Qifalifica
1 DIRIGENTE MEDICQ D.o TOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Il termine perentorio per la ne delle domande di partecipazione &
@ ILGIORNO 0 & APR, 2027

L'Ente garantisce pari opportunita-tra-ugmini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi
del D. Lgs. n. 165 del 30/03/200% e successive modificazioni e integrazioni.

Il candidato 1° classific nco degli idonei, ad esito della presente procedura di mobilita, manterra il

contrattuali isciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio

Sanitario
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Art. 1 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE \%

Requisiti generali \
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vig% ittadinanza di uno

dei Paesi dell'Unione Europea; @

- godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agl'{ngleghi pubblici coloro che sono
o \

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impieZso una Pubblica Amministrazione.
o

Non possono accedere agli impieghi coloro ch&g
Pubblica Amministrazione per aver conseguito I’

viziati da invalidita non sanabile. @
&

stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

- idoneita fisica all'impiego; v

stati dispensati dall'impiego presso una

mediante la produzione di documenti falsi o

Requisiti specifici:
- Essere inquadrato quale dipendente %po indeterminato presso Aziende Pubbliche o Enti
izione funzionale di cui al presente avviso;

del Servizio Sanitario Nazionale, %ﬂ\a\ﬁ

- non aver avuto procedimenti iplinari nell'ultimo biennio che hanno dato luogo ad una
sanzione disciplinare né di e in corso;
- non aver riportato con penali che impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro;

- possedere I'idoneita (piena e incondizionata) allo svolgimento delle mansioni previste

dal ruolo. \©

Tutti i requisiti di am one devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del

termine stabilito perla presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso e permanere anche

alla data del su effettivo trasferimento.

La carenza solo dei requisiti richiesti comportera la non ammissione alla procedura ovvero, nel caso di

carenza [i ta all'atto di trasferimento, la decadenza dal diritto di trasferimento.



Sistema Socio Sanitario

”: Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
<45 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

Art. 2 - CONTENUTO, TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE \%

DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE %

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello alle@resente bando e
contenere le dichiarazioni, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli@% , 47 e 76 del DPR
445/2000, in esso riportate.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per esteso e in eriginale @ pena di esclusione dalla
selezione: la mancata sottoscrizione delle domande di partecipaz%%% parte del diretto interessato
comporta |'esclusione dall'avviso. La firma non & soggetta ad autent] €.
Al fini della presente selezione non verranno prese in consider. @gomande di mobilita gia in possesso
della ASST Pini CTO. Pertanto tutti coloro che abbiano qiigég;to domanda di mobilita, e siano tuttora
interessati, dovranno presentare una nuova domanda secmndicazioni previste nel presente Avviso.

Gli aspiranti candidati devono far pervenire all'’Ammin; %e di questo Ente, improrogabilmente, — entro lil
trentesimo giorno successivo alla pubblicazionoﬁo e sul sito Web della ASST Pini CTO, (qualora
detto giorno, se festivo, il termine & prorogato 0 giorno successivo non festivo) la domanda in carta
semplice, al seguente indirizzo: &9

ettore Generale

& ASST PINI CTO
Q Piazza C. Ferrari 1
@ 20122 MILANO

Le domande che doves&mnire al’Amministrazione oltre il suddetto termine non verranno considerate
utili, a tal fine si speciﬁea&%mm fara fede il timbro postale.

In applicazione L.“150/2009 e con le modalita di cui alla Circolare del Dipartimento della Funzione

Pubblica n.12/ a domanda di partecipazione e la relativa documentazione puo essere inviata, entro il

GIORNO

dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti modalita:

. consegna a mano all'Ufficio Protocollo
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o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento A.R. \%

° invio tramite PEC Aziendale %
Per le domande presentate a mano presso I'Ufficio Protocollo del’ASST, con @ tocopia di un
documento di identita , il termine per la consegna ¢ il giorno di scadenza del bandox

Gli orari di apertura al pubblico dell'Ufficio Protocollo dell’ASST sono:

da lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 @

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita non verrannoO lcun modo controllate dall'Ufficio

Protocollo o dalla UOC Organizzazione Risorse Umane, poiché nel pres&@ ando vi sono tutte le indicazioni

utili per la corretta predisposizione della domanda. v

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se § a mezzo raccomandata con awviso di

<

ricevimento entro il termine indicato.. \
In caso di spedizione attraverso il servizio postale la bust@@ ente la domanda di partecipazione all'avviso
e

dovra riportare perentoriamente, pena I'esclusione, I@ dicitura: “Contiene domanda di partecipazione

&

all'avviso di mobilita per n. 1_posto di Dirigente Medi rtopedia e Traumatologia”.

Per le domande inviate tramite PEC, nel rispett@mini di cui sopra, la domanda va trasmessa utilizzando
la casella di posta elettronica cerﬁﬁcata%?gﬁ

Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini di Milano: protocollo@pec.asst-pini-cto.it e deve riportare

lenda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico

all’'oggetto, pena I'esclusione: ¥ a di partecipazione all’avviso di mobilita per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ortopedia e matologia”.

Le domande inviate ad altra ‘.= di posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro
Specialistico Ortopedic ﬁ@o!ogico Gaetano Pini - CTO, anche certificata, non verranno prese in
considerazione. Si O\he la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinato all'utilizzo §%arte del candidato di casella personale di posta elettronica certificata.

Non sara ritenutovalid®’ lnvio della domanda da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se

allegati 59};‘3 no essere esclusivamente in formato PDF. Non sara considerata né valutata, anche ai fini

dell'ammissione, la documentazione presentata in formati differenti.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e non\st terra/zonto di

documenti, pubblicazioni e titoli che saranno inoltrati, qualunque ne sia la causa, dopo i
dell'avviso di mobilita; ogni eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priv .
L'’ASST non risponde del mancato recapito o smarrimento della domanda di ammissio -D putabile a terzi,

caso fortuito, o di forza maggiore. @g

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande che perverranno olt@ni dalla data di chiusura

dell'avviso, qualunque ne sia la causa. &9
&
L'ASST si riserva di non valutare le domande incomplete. \

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di sione dall’avviso di mobilita.

Non saranno considerate eventuali domande di mobilita perve
. , " ; <Q
awiso sul’Home Page Aziendale. Le persone mteresx
trasferimento all’ASST, al di fuori della procedura descritt@y> no ripresentarla per essere ammesse alla

a della pubblicazione del presente

avessero gia inviato la domanda di

procedura di mobilita di cui al presente avviso.
o

er dispersione di comunicazioni dipendenti da

, 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del

L’Amministrazione declina fin da ora ogni respo

inesatte indicazioni del recapito da parte dell
cambiamento dell'indirizzo indicato nella d%
dell’Amministrazione stessa. @

La presentazione della domand@%pazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella

;0 per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa

medesima indicati, per le finalita

2003 n. 196. @

L'Amministrazione non i alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
irizz0

tione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs 30 giugno

inesatte indicazioni dell’ da parte dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento del rec%icato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telefonici, informatici o

fé?to di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Qualora il ca portatore di handicap nella domanda faccia richiesta di particolari ausili dovra produrre la
o

rovante la situazione di handicap accertata ai sensi dell'art. 4 della L.104/92 nel giorno
fissato oIquuio.
Alla domanda devono essere allegati esclusivamente:

1) idocumenti attestanti il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione;
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2) dettagliato curriculum formativo e professionale, riferito in particolare modo alla posizi
domanda in carta semplice datato e firmato dal concorrente con [lindicazione
contenute nel curriculum formativo e professionale allegato sono veritiere e son Fsensi del D.P.R.
445/00 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art.76 del D.
false dichiarazionf’, al fine di consentire una valutazione della professionalita

3) fotocopia documento personale di identita;

4) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato gzﬁf@ﬂ%orrente;

5) la ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa cﬁﬁg cipazione all'awiso pubblico
dellimporto di € 15,00 non rimborsabile, a favore del T Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi; indicazione della causale “Contributo
spese partecipazione avviso di mobilita per n. 1 posto i @Amministrativd’ , tramite: c/c bancario
n. 100000046028 Intesa San Paolo — intestato ienda Socio Sanitaria Territoriale Gaetano
Pini/CTO di Milano - IBAN: IT20 S030 6901 7091 046 028,

Art. 3 - CAUSE DI SOSPE \0 REVOCA DELLA PROCEDURA

L’ASST si riserva la facolta di sospenderare in qualsiasi momento la presente procedura qualora, a

suo insindacabile giudizio, ne rilev cessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o di altra

natura organizzativa o economi d in particolare con riferimento alla disponibilita dell'assegnazione

economica del personale. @

La presentazione della @ non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei candidati, né fa
i

sorgere alcun obblig nistrazione di dar corso alla copertura del posto di che trattasi mediante la
citata procedura ex art. 3G D. Lgs. n. 165/01.

<

Art. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

ervenute saranno esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Il candidate’ che non risulti in possesso dei requisiti prescritti dal bando decade automaticamente dalla
graduatoria, salvo ulteriori procedimenti.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima di procedere

all'assunzione.
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Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’a | DP.R. n.
445100, nonché decadenza automatica dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di | lora questo

sia instaurato).
L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione ezione comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. @g
Non & sanabile e comporta 'esclusione automatica dalla selezione:
la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione in oggetto;
I'omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o doomo%%%l concorrente;

hda stessa;

1

2

3. l'omissione della firma del concorrente a sottoscrizione dellade

4. larrivo della domanda stessa oltre il termine stabilito dal fsand

5. l'omissione, in allegato alla domanda, della copia d¢
E' ammessa la produzione di dichiarazione sostitutiva ai i.dellart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000,
con l'avvertenza che tale dichiarazione deve conte i gli elementi necessari all'accertamento della
conformita dei requisiti ed inoltre ai fini della valutao' i quei documenti e titoli scientifici e di carriera che i
candidati credono opportuno presentare nel pyoprio-interesse agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria. | titoli (firmat le rappresentante dellEnte o Scuola, che li ha rilasciati)
devono essere prodotti in originale o in co@tenticata.
Le pubblicazioni devono essere edi pa: saranno valutate quelle relative agli ultimi 10 anni ed attinenti
al profilo dell'avviso. @
Nella certificazione relativa ai seve essere attestato se ricorrono 0 meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del .@761 del 20/12/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In cas %ﬂ attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Ai sensi dell'art. 47 dﬁeﬂﬁ%n. 445 del 28/12/2000, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei titoli, &

&'di semplici copie e della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con le modalita di

cui allart. 38
prodotti in

to D.P.R. attestante la conformita all'originale delle copie delle pubblicazioni e fitoli
atti che sono a diretta conoscenza dell'interessato. A tale scopo viene allegato al presente
bando 0 per la redazione di detta dichiarazione che deve essere sottoscritto dallinteressato e
presentato-unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d'identita del sottoscrittore.

Il curriculum formativo e professionale presentato, in carta semplice datato e firmato dal concorrente, dovra
avere l'indicazione che lo stesso ha funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/00 devono essere rese osservando i seguenti criteri:
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v’ titolo di studio: indicare la denominazione formale del diploma, attestato, spemx igne, ecc.

posseduti; l'istituzione presso la quale & stato conseguito e I'anno di conseguime
- v titoli di carriera: specificare la tipologia dell'ente datore di lavoro, la-sede dell tazione dell'attivita
lavorativa, la qualifica ricoperta: per i servizi presso pubbliche amministra@olo, la posizione
funzionale, ecc.; per i servizi presso altri enti: il livello, l'inquadramento, tratto di appartenenza,
ecc.; indicare il periodo di lavoro prestato (inizio, termine, giorno/mo), specificando eventuali
interruzioni;
v’ curriculum formativo e professionale: indicare servizi e titoli coiocﬂm&]ddetti; per la partecipazione a
congressi, corsi, seminari, ecc. specificare la data, la duratl8 o il contenuto, I'ente o l'istituzione
c

o |'associazione che li hanno organizzati e i relativi da@ ativi; indicare se la partecipazione &

1
avvenuta in qualita di relatore o uditore. \\

Verra valutato solo quanto dichiarato in modo chiaro e tale/da:cansentire il controllo sulla veridicita di cui al gia
citato D.P.R. 445/00.

Per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni

183 in materia di de - certificazione dei rapporti A
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni ivati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita

personali e fatti elencati all'art. 46 del D, 5/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47
del D.P.R. 445/2000). Tali certific@é%@ sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o

di atto di notorieta.

Per coloro che hanno subito ce penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, la ASST
procedera alla valutazione fali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la %&; fatti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei

requisiti di idoneita moral ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica Amministrazione. La ASST si

riserva di valutareocfnsindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate risultino ostative alla mobilita.
(dld

Non verra considers
files allegati i k

a con files illeggibili.

quale domanda di partecipazione alla procedura in argomento, la PEC inviata priva di

generali € specifici di partecipazione previsti dal presente avviso.
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Art. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE %%

La valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione sara affidata ad un’a@ommissione
- Esaminatrice che sara definita nella sua composizione con deliberazione del Diretto e della ASST,

con la quale si provvedera anche all'approvazione dell'elenco dei candidati amm@esenm selezione
pubblica.

La predetta Commissione procedera alla valutazione dei candidati come di s@
1) esame comparativo degli elementi curriculari, con particolare riferimegt&a(;%
o
- l'esperienza lavorativa maturata in relazione al posto ricop% uto conto anche di incarichi

professionali eventualmente ricoperti (incarichi altamente@sionali, incarichi di Responsabile

UQS e/o di Direttore UOC); @
o
- agli ulteriori titoli accademici e corsi di formazione ,

2) espletamento del previsto colloquio tecnico-motivazi nalizzato ad appurare la conoscenza delle

tecniche specifiche richieste per il posto da ricopr@ pacita organizzative-gestionali dei candidati, la
o

capacita di lavorare in equipe. &\

Nell'ambito del curriculum sara particolarrfﬁht utata I'esperienza nella gestione chirurgica e clinica in

equipe con geriatria/internista delle frattur@ femore.

Sulla base dell'esame comparativi li elementi curriculari e del colloquio, la Commissione esprimera parere
favorevole sull'accoglimento deanda di mobilita del candidato prescelto, utilizzando lo strumento del

giudizio sintetico (non id @@ciente, discreto, buono, distinto e ottimo).
La ASST Pini CTO si % a pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella

verifica della corrispondefiza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire.

Tale autonomia ¢ esercitabile anche mediante la presa d'atto che a nessuno dei candidati & stato espresso

La predetta-comunicazione sul sito della ASST ha effetto di notifica a tutti gli effetti.

E’ obbligatorio presentarsi con un documento valido d'identita e una fotocopia dello stesso.
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Coloro che non si presenteranno nel giorno e allora stabilita dal presente avviso saranno&&nderan

rinunciatari.

La ASST Pini CTO si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revoca %dere o
prorogare la mobilita di cui al presente bando. K

Art. 6 - AVVIO MOBILITA \@

Al termine dei colloqui, verra individuato I'eventuale candidato per cui attiva f ,cedura di mobilita in base
al parere favorevole al trasferimento presso la ASST Pini CTO espresso Ia Commissione esaminatrice.
La presente procedura non determina la redazione di alcuna graduatona%i\@ ito comparativo.

L'eventuale assunzione & subordinata al rilascio del nulla osta da p i Amministrazione di appartenenza,
con le modalita e nei termini previsti dalla vigente Ieguslaznone e trattazione collettiva.
La ASST si riserva la facolta di non procedere all assun2|o ualora i termini del trasferimento risultino

incompatibili con le proprie esigenze.
Il rapporto di lavoro sara perfezionato da apposito Co lelduaIe di Lavoro con regime a tempo pieno.
o
Art.7-1 TIVA PRIVACY-
TUTELA DEI DATI PERSO ENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE
Si allega informativa privacy della le parte integrante del presente Bando.
Tali dati potranno essere sottopo accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi della Legge n. 241/199 ccessive modificazioni e integrazioni.

Per quanto non espresrevisto nel presente Bando si rinvia alla normativa ed ai principi generali

vigenti in materia nell bliché amministrazioni.
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Organizzazione Risorse Umane dellASST

GAETANO PINI - ,‘Piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano- tel. 02/58296.531 da Lunedi a Venerdi dalle

ore 9.00 alle 0

Milano,

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Paola Lattuada
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