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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 90 del 2 FEB, ZM

OGGETTO: Autorizzazione al distacco presso la DG Welfare dell’ . Sarah
Avietti— Dirigente Amministrativo in servizio presso q ST

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTTLA LATTUADA

R
SU PROPOSTA DEL \

DIRIGENTE U.O.C. ORGANIZZAZIONE I@Q%E UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data< @ FEB. 202¢  rallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, Ia\ a rientra nel budget assegnato.
/

o

Dirigente -
0.C. Organi?{zione Risorse Umane
> @ Dott. Vito Nicolai
& 7<//\,\/\/\) -
IL DIRETTORE @%ONOMICO FINANZIARIA

Il presente provvedimento non %@ oneri diretti a carico del bilancio aziendale

@ettore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa Erfifia Martignoni _
\ x -
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 90 del 29 FEB. ?

O \\/
IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gen@ , dell’Azienda
r

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico T ogico Gaetano

Pini/CTO; O
- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pa @da quale Direttore

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano, Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di prég%ga to della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; A

Premesso che l'art. 30 del D.Lgs. 10 settembre 2003, @ (ad oggetto: "Attuazione delle

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavorg, cuialla legge 14 febbraio 2003, n. 30")

recita: "L'ipotesi del distacco si configura quando u d% di lavoro, per soddisfare un proprio

interesse, pone temporaneamente uno o piu Iavé&% disposizione di altro soggetto per

I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa. 0;, di distacco il datore di lavoro rimane

responsabile del trattamento economico e normativo, a favore del lavoratore. Il distacco che

comporti un mutamento di mansioni deve ayv on il consenso del lavoratore interessato.

Quando comporti un trasferimento a una uni oduttiva sita a pit di 50 km da quella in cui il

lavoratore € adibito, il distacco pud avyenire’ soltanto per comprovate ragioni tecniche,

organizzative, produttive o sostitutive. Re a la disciplina prevista dall'articolo 8, comma 3,

del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148 @rﬁto, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,

n. 236. Quando il distacco avvenga i &ﬁu ione di quanto disposto dal comma 1, il lavoratore

interessato pud chiedere, mediante @ giudiziale a norma dell'articolo 414 del codice di

procedura civile, notificato anche o al soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, la

costituzione di un rapporto cj@: le dipendenze di quest'ultimo. In tale ipotesi si applica il

disposto dell'articolo 27, co . Qualora il distacco di personale avvenga tra aziende che
abbiano sottoscritto un contr. te di impresa che abbia validita ai sensi del decreto-legge 10
febbraio 2009, n. 5, converti ‘-@‘ modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33, l'interesse della
parte distaccante sorge. automaticamente in forza dell'operare della rete, fatte salve le norme in
materia di mobilita dei \’%

imprese & ammessg la~codatorialita dei dipendenti ingaggiati con regole stabilite attraverso il

contratto di rete stes

Visti:
- il D.Lgs. 30 o 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

supportare le attivita della Giunta Regionale al fine di raggiungere gli obiettivi che la
nta si € prefissata;
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Considerato che & stato disposto il distacco dell’Avv. Sarah Avietti presso la Direzione Generale

dall’01/05/2018 al 30/09/2019- deliberazione n. 463 del 03/09/2018;

dall’ 01/10/2018 al 28/02/2019 - deliberazione n. 41 del 17/01/2019;
dall’ 01/03/2019 al 30/04/2019 - deliberazione n. 195 del 29/03/20
dall’01/05/2019 al 30/06/2019 - deliberazione n. 277 del 10/05/2019;
dall’01/07/2019 al 31/12/2019 - deliberazione n. 424 del 10/07/2019;
dall'01/01/2020 al 31/12/2020 - deliberazione n. 15 del 16/01 :

dall’01/01/2021 al 30/06/2021 — deliberazione n. 262 del 06/05 :
dall’01/07/2021 al 31/12/2021 — deliberazione n. 346 dell’ @@021;

Vista la nota del 16/02/2022 — prot.gen. n. 2708/2022— cs@ irezione Generale Welfare della

Welfare della Regione per i seguenti periodi:
e dall01/07/2017 al 30/04/2018 - deliberazione n. 371 del 04/08/2017, \®

Regione Lombardia ha trasmesso la DGR 5826/ ad oggetto “XIX Provvedimento
Organizzativo 2021” con la quale ha disposto, tra I,M innovo dei distacchi parziali da altre

amministrazioni per lo svolgimento delle attivita di ¢
per il periodo 01/01/2022 — 31/03/2022 rinnovabili;

gge di riforma del SSR, L.R. n.23/2015

Considerata I'opportunita di aderire alla richii @rmulata da Regione Lombardia in quanto il

distacco in argomento produrra ricadute posi@ll’azienda in termini operativi poiché I'Avv Sarh

Avietti consolidera competenze professionpali- e, gestionali “di sistema” che consentiranno una
@ di questa ASST,

diffusione delle competenze acquisite a%
Ritenuto di autorizzare il rinnovo del o dellAvv. Sarah Avietti, Dirigente Amministrativo a
tempo pieno e indeterminato, press zione Generale Welfare della Regione Lombardia, con
un impegno temporale quantific 1 giorno a settimana dall’ 01/01/2022 al 31/03/2022;

Dato atto che il presente provv ento non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio aziendale;

Visti i pareri del Direttore A -@ trativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

per quanto di compete nsi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

;;i DELIBERA

per i motivi di cyi_in\prémessa che qui si intendono integralmente trascritti

1. di autori rinnovo del distacco delllAvv. Sarah Avietti, Dirigente Amministrativo a tempo
rminato, presso la Direzione Generale Welfare della Regione Lombardia, con un
porale quantificato in n.1 giorno a settimana dall’ 01/01/2022 al 31/03/2022;

atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

3. ditrasmettere il provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
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4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen ‘art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,le della L.R.

n. 23/2015; @

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pret% e aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sosfituito-dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. O

| D@W
[ (Dott.és3 Paola GIULIANI)

e

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott, Vito Nicolai / —
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano-'{( ﬂéA -
ATTI n. 2019/1.4.3.6.2 X
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inforn% di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 09,e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal ___ 7 8 FEB. 2027 e vi rimarra per quindici %nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. // allegati. O§§9
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