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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 2 del 10 FEB. 2[]

OGGETTO: costituzione definitiva fondi contrattuali — anno 2021 — d@%enza

accertata la competenza procedurale, sottopone in data

Area Sanita e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA @LATTUADA

AN

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE AD INTERIM UOC ORGANlZZAZION%R%)QRSE UMANE
EB. 2022 l'allegata

=D

proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto specific

ha registrato contabilmente

l'onere di €. 5.604.077.= previsto nella prese
Bilancio d’Esercizio anno 2021 ai conti:
n.
. 52000500010 “retribuzione di posizione dirigenza aate
. 52000500008 “retribuzione di posizione dirigenza n jca a tempo indeterminato”
. 52000500020 “retribuzione di posizione dirigenz
. 52000500013 “indennita accessorie dirigenza me
. 52000500014 “indennita accessorie dirigenza'redi
. 52000500015 “indennita accessorie d|r| } edica a tempo indeterminato”;

a

. 52001500004 “retribuzio
. 52001500011 “indennita a
. 52001500031 “straord
. 52001500041 “incentiv aziofie produttivita dirigenza professionale a tempo indeterminato”;

2335333333333 33333333333333333333

52000500009 “retribuzione di posizione dirigenza medidz

medica a tempo determinato”
g/tempo indeterminato”;
aa tempo determinato”;

non medica a tempo determinato”;
tempo indeterminato”;

. 52000500034 “straordinari dirigenza paec tempo determinato”;

52000500035 “straordinari dirigenza dlca a tempo mdetermmato
52000500036 “straordinari dirigenza‘\nen medica a tempo determinato
52000500043 “incentivazion ita dirigenza medica a tempo indeterminato'

zione dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
ssorie dirigenza professionale a tempo indeterminato”;

inari ditigenza professionale a tempo indeterminato”;

; 52002500011 “ a accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

aordinari dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

52002500044 tivazione produttivita dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”
52003500 buzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato
5200350 etribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato
52003 mdennité accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
5200 “’* ‘indennita accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”;
52003500031 “straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

. 52003500032 “straordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”;
. 52003500041 “incentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”
. 52003500042 “incentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato”

Il Direttore UOC Economlco Finanziaria —
Dott.ss ia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 2 del 10 FEB. 2022
IL DIRETTORE GENERALE @qf
Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g% 016, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedice Traumatologico Gaetano

Pini/CTO;
- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) o Pini-CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di sa d’atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-C

&
Premesso che con deliberazione n. 183 e n. 185%@5 arzo 2021 sono state approvate la
costituzione, in via provvisoria dei fondi contra anno 2021 -, rispettivamente della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale” e della Dirigenza Area Sanita, in
considerazione dell’avvenuta specifica asse e di Regione Lombardia disposta con
Decreto DG Welfare n. 1720 del 24/12/2020 a di seguito riportata:

DIRIGENZA AREA SANITA’: &
E g Stima risorse Risorse per
Fondi area della Decreto n. DGW Adeguamento
Dirigenza Medica Area contrattuale cgns Q A :“8 L%L/:‘)Lg 16454 - Personale | Fondi ai sensi del PR(-gS\.I;ngRIO
e Sanitaria- trattuali -"TERAPIE comma 435 art.1
ol s INTENSIVE" L 205 2017
ART. 94- FONDD | Difgenza Medico 3.760.129
=L Veterinaria
per la retribuzione
degli incarichi - Dirigenza Sanit <a/ € 38.993 € 3.800.370 €11.985 €0 € 3.812,355
AREA SANITA' - Dini
anno 2021 irigenza Pro €1.248
Sanitari
ART 95 -FONDO | Difigenzatied €289.425
per la retribuzione
di risultato - AREA Dirigen \antféria € 14.650 € 306.238 € 5.671 €0 € 311.909
SANITA' - f
-anno 2021- er e €2.163
nitarie
ART. 96 - FONDO | Dirigenza Medico € 778.850
perla retribuzione< Veterinaria
del'a'li:r%"_dz:fé“ " Nﬁgenza Sanitaria € 5.300 €792.475 €2.876 €44.371 €839.722
SANITA' e
-anno 2044 D'”gggznai‘t:r’igfess' €8.325
otale € 4.899.083 € 4.899.083 € 20.532 € 44.371 € 4.963.986
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. '6 2 del i 0 FEB. 20;(2?\
DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO-PROFESSIONALE@/
Fondo storico Incrementi CCNL del Person
: . A : ALE PROVVISORIO
Fondi area della Dirigenza P.T.A. consol!dato.2018 . dell'area qqlle Funzlon| Locall— J FONDO art. 90
comprensivo di aumenti | Sezione Dirigenza Amm. Tegnica e — anno 2021-
contrattuali Prof. art. 91 comma 3 lett]a)>
ART. 90 - FONDO - per la
retribuzione di posizione — anno 2021 T~ 2099 b\ s
ART 91 - FONDO per la retribuzione
di risultato e altri trattamenti 75.010,48 5.59%&9 80.600,48
accessori —anno 2021-
Totale 334.000,00 <\0@ 342.970,00

Richiamati:

I'articolo 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 201 \
‘[...] al fine di assicurare la semplificazione ammijn irativa, la valorizzazione del merito, la
qualita dei servizi e garantire adeguati //veI// icienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza,della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I'ammontare complessivo delle #so @ destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello~difig cnziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, a% reto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente import rminato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'articolo 1, comma 23% egge 28 dicembre 2015, n. 2018 e abrogato™,

la circolare della Ragioneria dello S 5 del 19/07/2012 e le note applicative dove viene
precisato, tra I'altro, che: “la costit @dei fondi per la contrattazione integrativa costituisce
uno specifico atto dell’Ammin 's& teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun
fondo in applicazione alle ega ontrattuali e normative vigenti e non é oggetto di
contrattazione integrativa madimera informativa”:

il CCNQ del 13/07/2016 per fa definizione dei comparti e delle aree di contrattazione
collettiva nazionale che, 7 comma 1, stabilisce che i dirigenti delle amministrazioni
pubbliche sono aggr autonome aree di contrattazione collettiva ed, ai commi 3 e 5

dirigenti d essioni sanitarie”;
e “larea delle\ Funzioni Locali comprende i dirigenti amministrativi tecnici e
N

prevede che:
e  “Yarea Sa% rende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari, compresi i

I'art. 11 del DJs=h. 135/2018 convertito con modificazioni dal'la Legge 11/02/2019 n. 12 il
quale, al comma 1 prevede che “In ordine all’ incidenza sul trattamento accessor/o del/e

agll /ncrementl previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
des decreto n. 75 del 2017, dal contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di
diritto pubblico™:

lart. 11 c. 1. del D.L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, secondo il quale il limite definito
dallart. 23 c. 2 del D.Lgs. n.75 del 2017, & adeguato in aumento o in diminuzione,
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 62 4o 10 FEB. 2002

prendendo a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata nella 018 e il

personale in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del@ edio-pro-
I

capite riferito all'anno 2018;

I'interpretazione n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle Reg'onN21 le Province
Autonome che stabilisce che gli incrementi dell’art 11 c. del. D.L. 3 9\gualora non gia
effettuati nel 2019 possono essere applicati con decorrenza 2020;

il Parere del MEF-RGS Prot. 179877 del 01/09/2020 che stabilis modalita applicative
per la rilevazione del personale nell'anno 2020, considerando I'effettiva’presenza in servizio
rilevata sulla base dei cedolini erogati, rapportati anche ai vari, ti contrattuali (percentuale
di part-time, aspettative non retribuite, date di assunzione e di zione dal servizio ecc.),
e che cosi recita: “Ove le unita nell'anno 2020 cosi calcolate risultino superiori a quelle in
servizio al 31/12/2018 il limite di cui all'art 23 c. 2 d.lgs. 75 & adeguato in aumento nella
seguente misura: numero delle unita di personale ag ispetto a quello in servizio al

31/12/2018 moiltiplicato per il valore pro-capite dell'agcessorio rilevato nel 2018”;

I'articolo 1, comma 435 della Legge 205/2017 che &% | fine di valorizzare il servizio e la
presenza presso le strutture del Servizio sanitariq%g/ nale del personale della dirigenza
medica, sanitaria e veterinaria e di attenuare gli €ffetti-finanziari correlati alla disposizione di
cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativ aggio 2017, n. 75, con riferimento alla

retribuzione individuale di anzianita, il livello anziamento sanitario nazionale standard
cui concorre lo Stato é incrementato di 3{&% i di euro per I'anno 2019, di 35 milioni di

euro per I'anno 2020, di 40 milioni di eur r 'anno 2021, di 43 milioni di euro per I'anno
2022, di 55 milioni di euro per I'anno ZO@ 8 milioni di euro per I'anno 2024, di 80 milioni
di euro per I'anno 2025 e di 86 milio% annui a decorrere dall’'anno 2026. Le risorse di

cui al primo periodo sono destina rementare i Fondi contrattuali per il trattamento
accessorio della dirigenza medica @aria e veterinaria”,

I'articolo 1, comma 435 bis de ac% 205/2017 che recita: “Per le medesime finalita di cui
al comma 435, in deroga & isposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017,-13//75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il trattamento
economico accessorio delfa-ditigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni
sanitarie sono incrementa 4 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e
di 18 milioni di eur a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presente
comma Si provved% bito delle risorse del Fondo sanitario nazionale, senza ulteriori
oneri a carico inanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite relativo
all'incremento de%a di personale di cui al secondo periodo, del comma 1 dell'articolo

11 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25
giugno 2019, n\60'%

Visti:

- gli artt 95 e 96 del CCNL dellArea Sanita 19 dicembre 2019 che stabiliscono
incre ui relativi fondi contrattuali a decorrere dall'anno 2019 ed in particolare i commi
4d ti articoli che prevedono che i fondi contrattuali possono essere incrementati, con

ariabili di anno in anno, fermo restando che, ai sensi del comma 6 dei medesimi
artt. L'incremento deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

- il CCNL sottoscritto in data 17/12/2020 del personale dell’Area delle Funzioni Locali, valido
per il triennio 2016/2018 che ha previsto, nella Sezione Il dedicata ai “Dirigenti
Amministrativi, Tecnici e Professionali”, i relativi incrementi economici per I'area della
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W
Ricordato che:
- il CCNL 19/12/2019 dell’Area Sanita prevede tra gli incrementi sta ondo per la

retribuzione degli Incarichi (Art. 94, comma 3, lett.b)) I'importo della Ret

Anzianita (R.1.A.) e degli Assegni Personali non pil corrisposti e
servizio dall’'anno 2019; I'importo confluisce nel fondo dell’anno succ

per intero in ragione d'anno, con contestuale riduzione sugli

accessorio ai sensi del comma 6 degli artt. 95 o 96;
- con il CCNL sottoscritto in data 17/12/2020 dell'area Funzi@cali — Sez. Il - Dirigenza

Amministrativa, Tecnica e Professionale, con decorrenza dafl’

zione Individuale di
onale cessato dal

ivo alla cessazione

Nn i per il trattamento

021 (anno successivo alla

sottoscrizione del CCNL) sono stati istituiti due fondi denominati “Fondo retribuzione di

posizione” (art. 90), ove & confluito il Fondo ex art.
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” (art.
9 e 10, prevedendo degli aumenti contrattuali a carj

N

01/01/2018;

Dato atto che ai fini della costituzione definitiva

<

2021, si & tenuto anche conto dei seguenti fattori:

a) applicazione del cosiddetto “decretd

DIRIGENZA AREA SANITA’

€
<9

@%

[*°CCNL 06/05/2010 e “Fondo
ve sono confluiti i Fondi ex artt.
entrambi i fondi con decorrenza

di per il trattamento accessorio anno

a” come da seguenti tabelle:

Differenza numero

s A I\r@ﬁe Decreto n. DGW i
Area N. unita al N. unita al e
Contrattuale 31112/2018 ﬂ%“[’i";ﬂt‘o eoars 322; 31112/2021 in FTE | UMita :421;023018 4
"di cui POTENZ. RETE OSPED. 233,60 4,90
Dirigenza Medico i.cui INFERMIERI DI FAMIGLIA 0,00 0,00
2 Uy 228,70
Veterinaria v < .\ _di cui RECLUT. STRAORD. 1,50 1,50
| /] di cui TERAPIA INTENSIVA 0,00 0,00
TOTALE 228@/ ™\ TOTALE 235,10 6,40
Applicazione Decreto n. DGW . Differenza numero
Area N. uni N. unita al o
Contrattuale @ 1(g4d54éi°czrgt;ag:; s:g; 31/12/2021 in FTE ““'“:‘Té?:éfma .
Dirigenza di cui POTENZ. RETE OSPED 4,50 0,50
ing di cui INFERMIERI DI FAMIGLIA 0,00 0,00
Sanitaria e delle % — 0.00
Profess. Sanikans di cui RECLUT. STRAORD. 0,00 !
di cui TERAPIA INTENSIVA 0,00 0,00
TOTALE 4,00 TOTALE 4,50 0,50
Area Ap‘;gigi';g;‘?facrrﬁg ;(.)ZGW Valore medio spesa l?r:if:;:":,’z,la&;’zrgf g; Aumento f_ondi
Contr (c.d. Decreto Calabria) fondi 2021 pro capite FTE 2021 contrattuali 2021
di cui POTENZ. RETE OSPED. 4,90 € 106.709
- di cui INFERMIERI DI FAMIGLIA 0,00 €0
Dirigenza :
Mt di cui RECLUT. STRAORD. &N 1.50 €32.666
Vaterinaria di cui TERAPIA INTENSIVA 0,00 €0
TOTALE €21.777 6,40 € 139.375
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Applicazione Decreto n. DGW . Differenza numero "
B on’:‘r':;u - 16454/2020 - anno 2021 fzﬁ:;';’o';‘f‘:&igﬁfe unita al 3112/2018 ﬁm&ff&%
(c.d. Decreto Calabria) FTE2021  (( NSO
- di cui POTENZ. RETE OSPED. 0,50 )) €10.889
Dirigenza di cui INFERMIERI DI FAMIGLIA L 0,00 €0
Sanitaria e di cui RECLUT. STRAORD. : 0,00 €0
dege P_tf°f§ss' di cui TERAPIA INTENSIVA 0,00 €0
g TOTALE €17.670 0,50 €10.889
N
_— Fondo ondo Fondo Totale
Area Applicazione DGW 16454/2020 - < ey %% sy
Importi Retribuzione {R uzione | Condizioni | incremento
contrattuale | anno 2021 - DECRETO CALABRIA di posizione QERI to {avoin fondi 2021
VALORE MEDIO SPESA FONDI €21.777
2021 PRO-CAPITE ; &
DIFFERENZA TRA PERSONALE AL 6.40 )
Dirigenza 31/12/2018 ED FTE 2021 Y
Medico TOTALE FONDI 2021 €4.980.483 | €3.800.910)] €295.215 | €884.358
Veterinaria % SU INCREMENTO 76,31%-. 5,93% 17,76% 100,00%
INCREMENTO FONDI 2021 E16:619° €1.291 € 3.867 €21.777
TOTALE DECRETO CALABRIA 2021 106.366 € 8.261 €24.748 | €139.375
——— “Fondo Fondo Fondo Totale
Area Applicazione DGW 16454/2020 - Q@ L e oo
| etribuzione | Retribuzione | Condizioni | incremento
contrattuale | anno 2021 - DECRETO CALABRIA % di posizione | di Risultato lavoro fondi 2021
VALORE MEDIO SPESA FONDI €
2021 PRO-CAPITE )
Dirigenza | DIFFERENZA TRA PERSONALE AL @
Sanitaria e 31/12/2018 ED FTE 2021 :
delle TOTALE FONDI 2021 “€-70.679 € 40.241 €16.813 €13.625
Profess. % SUINCREMENTO [/ 1/\ 56,93% 23.79% 19,28% 100,00%
Sanitarie INCREMENTO FONDI 2021 \4_// € 10.060 €4.203 €3.407 | €17.670
TOTALE DECREWS/@@\RM 2021 €5.030 €2.102 €1.703 €8.835

DIRIGENZA AREA AMMMATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:

o3 Applicazione Decreto n. DGW - Differenza numero
Area Contrattuale | - vtk &) 16454/2020 - anno 2021 N. unita al 317122021 | ynita al 311272018
(c.d. Decreto Calabria) e FTE 2021
X\Jy di cui POTENZ. RETE OSPED. 11,80 1,80
di cui INFERMIERI DI FAMIGLIA 0,00 0,00
RIRIGENEA FIN 0.0 di cui RECLUT. STRAORD. 0.00 0,00
V di cui TERAPIA INTENSIVA 0,00 0,00
TOTALE \ig,oo TOTALE 11,80 1,80

Ap‘:léigillo 'ng ;(')B‘GW Valore medio spesa Differenza numero unita | Aumento fondi contrattuali
(c.d.Bevreto Calabria) fondi 2021 pro capite | al 3112/2018 e FTE 2021 2021
di cui POTENZ’ RETE OSPED. 1,80 €61.735
di cui IERI DI FAMIGLIA € 34.097 0,00 €0,00
di-cuNRECLUT. STRAORD. ; 0,00 €0,00
_-dixui TERAPIA INTENSIVA 0,00 €0,00
Totale € 40.484,85 1,80 €61.735
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Applicazione DGW 16454/2020 - Fondo Fondo Fond&g Totale
anno 2021 - DECRETO Importi Retribuzione di Retribuzione di Con i incremento
CALABRIA posizione Risultato & ro fondi 2021
VALORE MEDIO SPESA FONDI
2021 PRO-CAPITE €34.2a7 o
DIFFERENZA TRA PERSONALE
AL 31/12/2018 ED FTE 2021 1,80 N
TOTALE FONDI 2021 €342.970 €262.370 €73.600 | €7.000
% SU INCREMENTO 76,50% 21,46% " 2.04% 100,00%
INCREMENTO FONDI 2021 €26.237 €7.360 €700 €34.297
R e LABA €47.227 € 13.@5\@\\ €1.260 €61.735

con assegnazione di Regione Lombardia in Bilancio Preventivo e di
Assestamento 2021, disposti rispettivamente ¢ to DG Welfare n. 1720 del 12
febbraio 2021 e Decreto DG Welfare n. 1 el 23/12/2021 per un importo
complessivo pari a € 73.815.=; \1

c) dellemergenza sanitaria nazionale Covij ove per l'annualita 2021, & stato
richiesto a Regione Lombardia lo stanzi nto di ulteriori risorse specifiche pari a €
5.790.=, non storicizzabili, per il tratta ccessorio del personale della Dirigenza
Area Sanita ad integrazione del Fo trattuale ex art. 95, per il c.d. “Progetto

Fiera”: &

Ritenuto pertanto, per effetto dell

S ’ citate disposizioni, di dover procedere alla
costituzione definitiva dei fondi contrat anno 2021 - della Dirigenza Area Sanita e della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica N

ofessionale che saranno ftrascritte in sede di
Consuntivo 2021, degli importi di cuj allz beIIa sottostante:

b) dei finanziamenti storicizzabili (art. 1 c. 435 e 435 @m Legge 205/2017) avvenuti
s i
e

DIRIGENZA AREA SANIT@
— Decreto DG Welfare n. 1720 del 12 febbraio 2021 | Progetto
Fondi area della neol dastc?rzloﬂ g | e Decreto DG Welfare n. 18365 del 23/12/2021 Fiera
l;::c%igz: Area contrattuale 3? prensivo di | Incrementi stabili | incrementi variabili - risorse DGR (mcrr?(r’rrl]ento (;zrriisoélgza:?
160, aumenti —art.1c.435¢e n. X1/3527/2020 (cosiddetto . o
Sanitaria- Q Brserierciun® 435 bis della decreto Calabria) - risorse storicizzabil
Legge 205/2017 Decreto n. DGW 16454/2020 €)
ART. 94 - Dirig Medico
FONDO per la v%@ € 3.780.308 €20.602 €106.366
retribuzione Dirigehza
degli incarichi - Sa}l%g;ia € 38.993 €5.030 € 3.952.547
AREA SANITA' - irigenza
anno 2021 Q&E s. Sanitarie ¥1.29 "3
ART 95 - FOND irigehza Medico € 289.425 €8.261 €5.790
perla eterinaria ) i ’
retribuzion Dirigenza
fAanitatn Sanitafia € 14.650 €2.102 € 322.391
SANI Dirigenza
-ann Profess. Sanitarie Lis 50
A S Dirigenza Medico
FOND la Velerinaris € 831.145 €53.213 € 24.748
retribuzione Diri
delle condizioni S €5.300 €1.703 €924.434
di lavoro - AREA sl L
SANITA' Dirigenza
-anno 2021- Profess. Sanitarie c8an8 R
Totale € 4.971.557 €73.815 € 148.210 € 5.790 €5.199.372
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* importo comprensivo delle risorse di cui allart. 1 comma 435 della Legge n. 205/2017 \per !

assegnata da Regione Lombardia con Decreto n. 1720 del 12 febbraio 2021 e Decreto n. 18 -‘1- 2/2021.

** importo comprensivo delle risorse di cui all'art. 1 comma 435 bis della Legge n. 20 € 53.213,00
det2

assegnata da Regione Lombardia con Decreto n. 1720 del 12 febbraio 2021 e Decreto n. 1 3/12/2021.

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:

Incrementi CCNL del 2 e
Fondo storico Personale dell'area delle Incngg;ntl ve:/rgaf,bzlﬁsgrse
Fondi area della Dirigenza | consolidato 2018 Funzioni Locali - Il (cosiddstt : creto Calabria) Consolidato
P.T.A. comprensivo di | Sezione Dirigenza Amm. i so? 5 n. DGW anno 2021-
risorse stabili Tecnica e Prof. art. 90 16454/20 . 2021
comma 3 lett. a) vo—
ART. 90 — FONDO per la ()
retribuzione di posizione € 258.990 € 3.380 € 47.227 € 309.597
-anno 2020 - @
ART. 91 - FONDO per la
retribuzione di risultato e
altsi traftament! accessor] €75.010 € 5.590 €14.508 €95.108
-anno 2020 -
TOTALE RISORSE € 334.000 € 8.9@ €61.735 € 404.705

Dato atto che i costi derivanti dal pres
complessivi € 5.604.077.=, oltre oneri ed
dettaglio di spesa del personale alleg

di bilancio indicati nel primo foglio del

e provvedimento per I'anno 2021, pari a

, saranno trascritti all'interno del Modello A di

ncio Consuntivo 2021 e sono annotati ai conti
nte deliberazione;

Su proposta del Direttore ad in rh& .0.C. Organizzazione Risorse Umane;

Acquisito il visto contabile .0.C. Economico Finanziaria per la copertura economica
dell’onere derivante dal pres@ ovvedimento;

Visti i pareri del Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi p di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i.

DELIBERA

i cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di procedere alla costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2021 — della
Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale, come
analiticamente descritto e dettagliato nelle tabelle sottostanti:



Sistema Socio Sanitario

;| Centro Specialistico Orfopedico Traumatologico $ Regione
%2 Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Ga Pini
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __* 0 2 del 10 FEB. ?-[{l(}?-\\\

DIRIGENZA AREA SANITA’:

Q.

Fondo slane Decreto DG Welfare n. 1720 del 12 febbrai /20% \Wogetto
Fondi area della conc;lligasto r2|001 g | © Decreto DG Welfare n. 18365 del 23/252\ 1 Fiera
l;l':giigz: Area contrattuale | comprensivo di | Incrementi stabili | incrementi variabili ~ risorse DGR | (mcr:g;ento c;::\?;?za:?
— aumenti -art.1c.435¢e n. XI/3527/2020 {cosidde aon
anitaria- Eritatbuali 435 bis della decreto Calabrid) ~Rsorse storicizzabil
Legge 205/2017 Decreto n. GW 16454/2020 e)
ART. 94 - Dirigenza Medico M
FONDO per Ia Ntarnara € 3.780.308 € 20.602 € 106.
retribuzione Dirigenza
degli incarichi - Sanitaria € 38.993 €5.030 € 3.952.547
AREA SANITA' - Dirigenza
anno 2021 Profess. Sanitarie €199 \€70
ART 95 - FONDO | Dirigenza Medico &
oo 1o Nirinaria €289.425 @(\ € 8.261 € 5.790
retribuzione di Dirigenza
risultato - AREA | Sanitaria i ki €322.391
SANITA' Dirigenza <
-anno 2021- Profess. Sanitarie oo i
ART. 96 - Dirigenza Medico
FONDO per Ia Usiorinarts €831.145 €5321 ) €24.748
retribuzione Dirigenza
delle condizioni cqpmiid €5.300 €1.703 €924.434
di lavoro - AREA Sanitaria ﬁ
SANITA' Dirigenza €8.325 \\_// €0
-anno 2021- Profess. Sanitarie ; A
Totale € 4.971.557 \§ 73.815 € 148.210 € 5.790 €5.199.372

* importo comprensivo delle risorse di cui
assegnata da Regione Lombardia con Decre

** importo comprensivo delle risorse di .

assegnata da Regione Lombardia co

comma 435 della Legge n. 205/2017 per € 20.602,00

0 del 12 febbraio 2021 e Decreto n. 18365 del 23/12/2021.

1 comma 435 bis della Legge n. 205/2017 per € 53.213,00
. 1720 del 12 febbraio 2021 e Decreto n. 18365 del 23/12/2021.

DIRIGENZA AREA AMMINISTRATIVA TECNICO-PROFESSIONALE:
Incrementi CCNL del Personale | Incrementi variabili — risorse
2 - dell'area delle Funzioni Locali — DGR n. XI/3527/2020 ;
Fand) areanTe I/I\a Dirigerea 11l Sezione Dirigenza Amm. (cosiddetto decreto Calabria) Consoén(;iza: ? anno
T Tecnica e Prof. art. 90 comma - risorse Decreto n. DGW
3 lett. a) 16454/2020 - anno 2021
ART. 90 - FONDO perﬁ\
retribuzione di posizione € 258.990 € 3.380 € 47.227 € 309.597
-anno 2020 -
ART. 91 - FON a
retribuzione dicisuitato e
altri trattameessori € 75.010 € 5.590 €14.508 € 95.108
-~ anno 2020
TOTALERISORSE € 334.000 € 8.970 €61.735 € 404.705

2. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento per I'anno 2021, pari a
complessivi € 5.604.077.=, oltre oneri ed IRAP, saranno trascritti nel bilancio consuntivo
2021 e sono annotati ai conti di bilancio indicati nel primo foglio della presente

deliberazione;




Sistema Socio Sanitario

: Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
M2 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Ggf*nno Pini
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 62 del i 0 FEB. 2[]{@r
\%

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti co@y ti;

4. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi 7, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett ella L.R. n.
23/2015;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale; N
6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Prete n line aziendale, ai sensi

dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come s&s& o dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IDIRETTORE SANFTARIO o @
(( &%?Pma—sromn \\

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO @
. peello M ANA%%ﬁ

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento —
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai ,*
(Atti n. 2022.1.4.6) pr-AP
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Gne*anq Pini
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 62 del i 0 FEB. Zﬂigl |

XV
RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pr formatico di
I'a

=

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto 32, comma 1,
L.69/2009,e dall’art.8 del D. Lgs.33/2013, dal i 1 FEB. 207 e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi. U\

R
La deliberazione si compone din. 11 pagine di cuin. 0 al|ega&
@
UOC Affari Generali Istituzi@@ Legali
Il Funzionario
5(&4&0{7\4»3- :@ oA\
> \< :>

Per copia conforme all'originale p@ amministrativo
Milano, i Q(g
:C Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto

<
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