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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. b 8 del 2 9 DIc. 2021 N
OGGETTO: convenzione tra I’'ASST Pini-CTO e la Fondazione Grigio x}\ﬁorbo di
. Parkinson per attivita di collaborazione presso il Cen inson del

P.0. CTO. N
A\

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. .: OLA LATTUADA
&

v

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE
UOC AFFARI GENERALI, ISTITUZIO@& LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in @ DIC. 2021
&

l'allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la- a rientra nel budget assegnato.

@ Responsabile del Procedimento

e UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
0\ Dot?jsa Marilena Mo et}i
i& Moo &Lu&_ [leze /)/

IL DIR@) E UOC ECONOMICO FINANZIARIA

Ha registrato contabil D €he il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del

bilancio aziendale.%
o

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa Emjtig Martignoni -
X\ = N
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LY
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. = 8 del 2 9 DIC. 2021 N

IL DIRETTORE GENERALE @

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal io 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop i¢o )Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dotts a Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) ano Pini -CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sj
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-

&
sa d'atto della predetta DGR
18/04/2024 della Dott.ssa Paola

Premesso che:

- la UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi aﬁe@l Dipartimento di Reumatologia e Scienze
Mediche dellASST, svolge attivita clinica e di nell'ambito della Neurologia per la cura e i
disturbi del movimento, dai piu diffusi, com lattia di Parkinson, ai piu rari, che fanno parte
dei Parkinsonismi, K

- la Fondazione Grigioni per il Morbo di on, & un ente privato senza fini di lucro, avente tra

i propri scopi statutari, quello di_fo ) assistenza alle persone affette dalla Malattia di

Parkinson, individuando fonti di f ento da destinare alla ricerca per combattere la
Malattia di Parkinson e sindromi c@ A

- il Centro Parkinson e la Fondazj igioni collaborano da anni per attivita clinica e di ricerca,
a mezzo rapporti convenz gg% stipulati dapprima con I'ex A.O. Istituti Clinici di
Perfezionamento, succes ent&, con '’ASST Pini -CTO, giuste deliberazioni nn.639/2017¢e
724/2020, quest'ultima in scadenza al 31.12.2021;

Ritenuto, per quanto pre @ﬂ garantire continuita alla collaborazione pluriennale tra il Centro
Parkinson e la Fond ’7- igioni, nel comune interesse di sviluppare interventi di cooperazione
su tematiche relatlv&

kinsonismi, nell’ambito di programmi comuni di interesse clinico-
assistenziale e di %
Visto il testo dj convenzione e relativo allegato (ALL. 1), parte integrante e sostanziale del
presente atto, cli le parti hanno inteso disciplinare, per il periodo 01.01.2022 - 31.12.2026, i
ione, nel rispetto delle rispettive competenze e responsabilita;

Dato atto dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del Bilancio

stazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC proponente;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. " del 2 4 D'C. ZUZN

Ut

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore %nitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.@/

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tra

1. di approvare il testo della convenzione con la Fondazione Grigionigp€r il Morbo di Parkinson,
parte integrante e sostanziale del presente atto, per attivita, llaborazione presso il Centro
Parkinson del P.O. CTO, per il periodo 01.01.2022 - 31.12.20%5

o
2. di dare atto che dal presente provvedimento non derineri diretti a carico del bilancio
aziendale;

<

3. di dare atto che il presente provvedimento & i ente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sosti dallart. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

4. di disporre la pubblicazione del presentep imento all’'Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R 009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @

< IL DIRETTORE SXANITARIO
(Dott.ssa Paola GIULIANI) @

b A
IL DIRETTO “aZIO 10
(Dott.ss@ a( ja MA

Vi

/‘&IBIE)IRETTORE AMM
( Lﬁ/@fwa i )
% 4 2, Q

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Attin. 2021-1.1.3/8.2
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. £58 del 23 DIC. 2021 N
RELATA DI PUBBLICAZIONE \@/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i@tlco di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma>1{1)69/2009, e dall’art. 8 del
D. Lgs. 33/2013, dal 30 DIC. 2021 e virimarra per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 4 pagine di cui n. 1 alleg <

&
UOC Affari Generali Is %Q; e Legali

Il Funzionario

Per copia conforme all'originale e% mministrativo
Milano, li Q
::C Affari Generali Istituzionali e Legali
\ [l Funzionario addetto

<



CONVENZIONE TRA L’ASST GAETANO PINI-CTO DI MILANO E LA FONDAZIONE GRIGIONI PER IL
MORBO DI PARKINSON PER ATTIVITA DI COLLABORAZIONE PRESSO IL CENTRO PARKINSON DEL

P.0. CTO. N

Tra
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologi aetano
Pini -CTO con sede in Milano, piazza Cardinal Ferrari, 1 -20122 Milano, C.F: 0530968 (di
seguito “ASST”), in persona del legale rappresentante, il Direttore General tt.ssa Paola

Lattuada
La Fondazione Grigioni per il morbo di Parkinson (di seguito ”Fondazrlconosciuta con DPR

n. 215 del 02/03/1974, con sede in via Zuretti n. 35 — 20125 Milan@, C-F)\n. 97128900152, iscritta
ai Registri della Prefettura di Milano, al numero d’ordine 1106, jn persona del Presidente e Legale
Rappresentante dott. Gianni Pezzoli Q%

O
denominate singolarmente “la Parte” e congiuntamente ”Ie@'

Preme Q\@

a) che la ASST Pini -CTO & azienda sanitaria pubbli stituita con deliberazione della Giunta
Regionale n. X/4475 del 10/12/2015 media usione per incorporazione dell’Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetang P on il Presidio Ospedaliero CTO (gia parte
dell’allora A.O. Istituti Clinici di Perfezi@gnto), conformemente a quanto previsto dalla

Legge Regionale 11 agosto 2015, n. 23;@

&)

b

~—

che la ASST Pini -CTO concorre gli altri soggetti erogatori del sistema, di diritto
pubblico e di diritto privato, all'er&g&l‘oﬁe dei LEA e di eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla
Regione con risorse proprie, n @a della presa in carico della persona; in particolare tale
attivita e volta a garantire ntinuita di presa in carico della persona nel proprio contesto di
vita, anche attraverso art zioni organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale e

feany

territorio, compreso il rao con il sistema di cure primarie, al fine di tutelare e promuovere

G

la salute fisica e me
c) che all'interno del . e attiva la UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi (di seguito Centro
Parkinson) affe

Dipartimento di Reumatologia e Scienze Mediche. La UO svolge sia
attivita clinica sia\attivita di ricerca scientifica nell’lambito di un settore della neurologia che
comprende Omefosi disturbi del movimento dai piu rari che fanno parte dei parkinsonismi, ai
piu diffusia

d) che la X‘*
scientifica-di cui all’articolo 10, comma 1, lett. a), punto 11, del D.Lgs. n. 460/1997, la quale ha,
tra i\pro

af

da morbo di Parkinson, nonché l'individuazione di fonti di finanziamento e la raccolta di

pri scopi statutari, quello di fornire assistenza sussidiaria e di informazione alle persone

fondi da destinare alla ricerca sanitaria per combattere la Malattia di Parkinson;
1



e) che la UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi, per i fini succitati, da anni collabora fattivamente
con la Fondazione Grigioni per il morbo di Parkinson secondo rapporti regolamentati tra la
Fondazione medesima e l'allora Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezion nto, da
ultimo con atto convenzionale a valere sino al 31.12.2017, giusta deliberazione P n. 94 del
27.02.2015; %

f) che I'ASST Pini-CTO & subentrata nei rapporti convenzionali con la F Xge Grigioni,
mediante atto datato 22.12.2017, giusta deliberazione n. 639 del 22.12 % validita dal
01.01.2018 al 31.12.2020, prorogati con deliberazione n. 724 del 17.12 ino al 31.12.2021;

g) che il ricorso a convenzioni & favorito nell’ambito dei piti generali interventi di cooperazione per
la realizzazione di programmi comuni di interesse sanitario, scientifi io-assistenziale;
che la sinergia tra I'’Azienda e la Fondazione pud stimolare impo%ccasioni di confronto, di

sviluppo e di approfondimento relativamente a tematiche_di ri

h

~

ca di particolare rilievo,
nonché consentire di intraprendere iniziative di scambio, i Enti, Universita, Organismi,
Istituzioni, nonché con associazioni, cooperative e scuole di ogni rdine e grado;

i) che le Parti hanno riconosciuto il comune interesse a pr: ire il rapporto di collaborazione e
manifestano I'interesse a programmare, intraprendere@g di comune interesse nelle tematiche
relative ai parkinsonismi, nonché a intraprendere i tivita di ricerca, di formazione avanzata

e di divulgazione scientifica riguardanti le tematic@ eresse per i due Enti.

Tutto cio premesso, le Parti €o . no e stipulano quanto segue
\

N :\ 1
LITA
Oggetto del presente contratto & la @Zone tra la ASST e la Fondazione, finalizzata al
soddisfacimento dei bisogni socio-a %ali dei pazienti assistiti in regime ambulatoriale o di
ricovero presso il Centro Parkinso no accordo con quanto previsto dalla L.R. n. 23/2015 il
tutto nei limiti e secondo qua %to nel presente contratto.
La Fondazione collabora altre finanziamento, alla promozione e alla realizzazione di progetti di

ricerca presso le strutture d

T, anche con altri enti di ricerca pubblici e privati. In particolare
la Fondazione, nei li oroprio statuto e delle deliberazioni che verranno prese, potra
destinare, una parte eventuali fondi di cui potra disporre, alla ricerca sanitaria sulla Malattia
di Parkinson e sind j elate, per progetti da realizzare presso il Centro Parkinson.

Le attivita di cui allapresente convenzione hanno carattere di non-esclusivita per entrambe la

tto salvo quanto verra previsto negli specifici protocolli studio e/o specifici

parti contraenti,
progetti avviati llaborazione tra le due Parti.
Art. 2
DURATA
e convenzione ha durata di 60 mesi a decorrere dal 01.01.2022 fino al 31.12.2026 e
potra essere rinnovato per un ulteriore periodo di pari durata, previa manifestazione espressa di
2
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volonta di entrambe le parti da trasmettersi mediante PEC, almeno 3 mesi prima della naturale
scadenza.

Art.3 N
ATTIVITA IN COLLABORAZIONE
In accordo con Fondazione potranno essere svolte attivita in collaborazione cé&S a titolo

esemplificativo, ma non esaustivo:
- attivita di ricerca sanitaria e scientifica: collaborazione nella definizione e reali e di progetti

z7az

di ricerca clinico-assistenziale e stesura di articoli scientifici; N

- attivita clinica messa a disposizione da parte della Fondazione di mediciheurologi specialisti, a
supporto del Centro Parkinson, altri medici e/o sanitari esperti ina dell’alimentazione,
dietetica e nutrizione clinica, a supporto della UO Dietetica e Nufrizione Clinica della ASST Pini-
CTO;

- attivita neuropsicologica a supporto sia dei progetti di ric@%dell'attivité assistenziale su
pazienti affetti da Parkinson e sindromi correlate, includendo%per la valutazione diagnostica
e dello stato di avanzamento della malattia;

- attivita di supporto informatico, inclusa relativa attivita-di-Segreteria e d’ufficio.
Potranno essere aggiunte nuove e diverse attivita N razione che saranno approvate dalle

Parti. @

oA

ATTIVITA DI RICE m NICO-ASSISTENZIALE
Le Parti, conformemente alle rispettive qualitd, titoli e autorizzazioni, valuteranno di proseguire e

implementare progetti di ricerca, prev%c&e7
per competenza la ASST Pini-CTO e ventuale autorita competente (AIFA, Ministero della

Salute), nonché dell’atto autori% aziendale come previsto dal “Regolamento per la
liniche presso I’ASST G. Pini-CTO” approvato con delibera n. 199

tiva approvazione del Comitato Etico a cui afferisce

conduzione delle sperimentazi
del 18.05.2017.

Le Parti danno atto che nei i protocolli verra definito e descritto il ruolo distinto della ASST e
quello della Fondaziope ai fini del trattamento dei dati personali, in conformita alle
disposizioni previste g. UE 679/2016, dal D. Lgs. n. 196/2003 come novellato dal
D. Lgs. 101/2018 vedimenti in materia dell’Autorita Garante per la protezione dei dati
personali.

<@ ART.5
ZIONE SOFTWARE/HARDWARE E ATTIVITA AMMINISTRATIVA
tto che la Fondazione mette a disposizione dell’ASST, a titolo gratuito, per gli usi

Le Parti da
del Centro Parkinson dell’ASST, il software clinico-gestionale denominato “AED —
Archivi ttronico Digitale”, utilizzato per la raccolta di dati clinico-assistenziali, anche di
supporto-alla ricerca sanitaria.



Il sistema & composto da un software installato in hosting presso Data Center Via Caldera, 21 —
Milano.

Le Parti danno atto che la Fondazione eroga senza oneri a carico dell’ASST, i %o di
manutenzione e aggiornamento del software e la manutenzione della dotazione|hardware

conservazione dei dati in esse contenuti.

correlata, garantendo la continuativa e corretta funzionalitd del sistema@h a sicura

Per tali attivita, la Fondazione ha affidato a societa terza, al’uopo nomindta‘dalla stessa, i servizi
di manutenzione e di aggiornamento del sopra citato software clinic nale AED - Archivio
Elettronico Digitale”, nello specifico con i seguenti compiti:

e assumere tutti i provvedimenti necessari ad evitare la per@a distruzione dei dati e
provvedere al ricovero periodico degli stessi con copiedi -up secondo i criteri stabiliti
dal Titolare del Trattamento dei dati; x

e assicurarsi della qualita di copie di back-up dei da@e?la loro conservazione in luogo
adatto e sicuro;

e sovrintendere al funzionamento della rete, & se le apparecchiature di protezione
(firewall, filtri); \

e monitorare lo stato dei sistemi, con partico attenzione alla sicurezza;

o effettuare interventi di manutenzignware e software su sistemi operativi e
applicativi; \

e sovrintendere all’'operato di event@ ici esterni al’'amministrazione;

a

e fare in modo che sia prevista I% zione dei “codici identificativi personali” (User-ID),
in caso di perdita della @ che consentiva all’'utente o incaricato |'accesso

all’elaboratore, oppure ne
(User-ID) per oltre 6 m &
e gestire le password di rodt o di amministratore di sistema;
e collaborare con il tit el trattamento dei dati personali;

e informare il tit e non corrispondenze con le norme di sicurezza e su eventuali
incidenti. \Q

L'affidamento di ta' avverra nel rispetto della normativa di riferimento sulla protezione dei
dati personali e la Fondazione si impegna a fornire all’ASST la specifica documentazione in materia

a?y.

te a disposizione il personale tecnico per I'espletamento delle attivita correlate

di mancato utilizzo dei “codici identificativi personali”

di adempiment;j
La Fondazio
al funziona del sistema sopra descritto.
ART. 6
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE



E previsto il supporto promozionale per la comunicazione interna delle attivita svolte dalla

Fondazione in merito a particolari progetti che possano essere di interesse dellASST. Tale

supporto € curato dall’Ufficio Comunicazione e prevede la possibilita di utilizzo di struwweb,

digital signage aziendale e diffusione di materiale di comunicazione emanato dam zione
n

deve sempre essere approvato dall’Ufficio Comunicazione, ovvero dalla Dir enerale

dell’ASST, prima della diffusione. q/
ART. 7 N
N N

PERSONALE DELLA FONDAZIONE PRESSO IL CENTRO P/ o
La Fondazione contribuisce al raggiungimento degli scopi elencati nell esse e ai precedenti

artt. 3, 4, 5 e 6, mettendo a disposizione, per quanto sara possit@@
personale dipendente e collaboratori per svolgere attivita presso ilCéntro Parkinson, sotto il

a Fondazione, proprio

coordinamento e la diretta supervisione del Direttore del Cent¥ inson o altro personale della
Struttura individuato dalla ASST, in accordo con il PresidenteO lla Fondazione o di un suo
delegato.

Le attivita del personale della Fondazione dovranno esse@npre in rapporto di integrazione con
quella del personale dell’ASST. N
Al fine di realizzare al meglio la sinergia, lo staff del

azione potra partecipare alle riunioni di
reparto, per approfondire aspetti tecnici e organizzativi.

Ai collaboratori della Fondazione sara consen ingresso presso il Centro Parkinson in orari
preventivamente concordati con il Direttor
servizio, per coinvolgere direttamente i @

sanitaria e scientifica.

La Fondazione & tenuta a fornire all/ %elenco nominativo aggiornato dei propri dipendenti,
collaboratori e volontari che pres ivita presso I’ASST, indicando puntualmente compiti e
attivita riconducibili a ciasc &ss

Regolamento UE 679/2016.

La Fondazione si impegna @tare il proprio personale ed i propri collaboratori di apposito
cartellino di riconosci

i, anche in riferimento agli adempimenti connessi al

in nessun modo sia sovrapponibile con quello in uso al personale

medico e sanitario de
La Fondazione pro onomamente tramite apposito timbratore installato presso il P.O. CTO
alla rilevazione delle \presenze del proprio personale e a concordare direttamente con il servizio
mensa le moda ité di@ccesso ai servizi di ristoro e al rimborso degli stessi al gestore del servizio, in

piena autonomiaxispetto all’ASST, fermo restando I'addebito del costo mensa secondo le modalita




- le direttive impartite dal Direttore del Centro Parkinson, nel rispetto delle disposizioni e dei
regolamenti aziendali;

- le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; N

- I'etica professionale della funzione corrispondente dell’ASST:

- il segreto professionale e comunque la massima riservatezza su tutto cid '%gano a
conoscenza per ragioni del proprio servizio. 6\

Nell’espletamento di tali attivita il personale della Fondazione potra: %

- accedere alle strutture del Centro Parkinson; N

- accedere, sotto la supervisione e la responsabilita del Direttore de tro Parkinson e nei
limiti dei trattamenti per cui la Fondazione ¢ individuata dal
esterno del trattamento, alle cartelle cliniche e/o ai dati ¢lj

Parkinson.

quale Responsabile
dei pazienti del Centro

Le attivita svolte dalla Fondazione e dal suo personale e collafb% sono da intendersi a titolo
non oneroso per I'ASST, pertanto la ASST non riconoscer;xoa suddetto personale né alla
Fondazione stessa compensi, rimborsi di alcun genere o tip

| collaboratori della Fondazione non rientrano ad titolo nell’ambito del personale
dipendente inserito nell’organico organizzativo dell’@To.

ART.
PREVENZIONE E PROTEZg)
All'interno delle strutture e dei locali del

ONEITA ALLA MANSIONE
la vigilanza igienico-sanitaria, la tutela della
sicurezza sui luoghi di lavoro e gli ob

competenza dell’ASST, a tal fine si appﬁe&b
Eventuali costi integrativi derivanti @

che derivano dal Dlgs. 81/2008 rimangono di
otocolli e procedure in vigore presso il P.O. CTO.
Ivimento del D.Lgs. 81/2008 saranno addebitati alla

medesima Fondazione.

Il personale della Fondazio &;\to, deve essere accuratamente informato circa i rischi
specifici esistenti negli ambie cui i collaboratori e i volontari sono chiamati a operare, nonché
le procedure e i dispositi
partecipando ove pos

gli assistiti presso il Centro Parkinson. A tal fine la Fondazione garantisce

prevenzione e protezione degli addetti presso il P.O. CTO,
corsi di formazione sulla prevenzione e protezione promossi dalla
ASST per il proprio p
Gt.‘; .
che tutto il personale(abbia frequentato il corso sulla sicurezza in ambienti di lavoro ai sensi del
D.lgs. 81/2008
diversament

, in particolare per il personale della Fondazione per cui & prevista
un’interazione dir

ddlo generale — 4 ore) e che abbia ottenuto I'idoneita alla mansione specifica
ra’provvedervi ASST Pini-CTO a spese della Fondazione.

Art.9
SPAZI MESSI A DISPOSIZIONE DELLA FONDAZIONE E ARREDI
Duranteit’periodo di vigenza del presente contratto I’ASST concede per la medesima durata della

presente Convenzione a titolo di comodato gratuito l'uso ai fini della presente Convenzione e
6



comunque per gli scopi statutari della Fondazione gli spazi collocati al piano 1 della Palazzina H
presso il P.O. CTO, individuati all'interno della planimetria (Allegato 1) in luogo degli attuali spazi
(siti al piano 2 Palazzina Centro Parkinson) concessi in comodato d’uso gratuito, orza di
precedente accordo in scadenza al 31.12.2021.

La Fondazione si impegna a fare uso dei predetti spazi con la massima cura e dilig !

L’ASST concedera contestualmente I'uso degli arredi attualmente presenti nell’ ignata.

La Fondazione in corso di vigenza del presente contratto potra richie all’Azienda
I'autorizzazione a posizionare all'interno dei suddetti spazi nuovi arredi, dispositivi‘e attrezzature,

previa verifica circa la sussistenza dei requisiti di conformita tecnica da partedella UOS Ingegneria
Clinica per dispositivi/attrezzature e da parte della UOC Acquisti per Iic e dovranno essere
identificati con apposita etichetta inventariale.

L’ASST dovra essere preventivamente informata circa la presenza di péfsonale esterno incaricato
per la manutenzione/formazione riguardante i beni oggetto di € to.

La ASST non risponde della custodia e conservazione di arredi, dol ositivi e attrezzature allocati
negli spazi assegnati e di proprieta della Fondazione. @

Alla data di scadenza del contratto le parti potranno ¢ are la cessione a titolo gratuito di
eventuali arredi, dispositivi e attrezzature presenti Q@@zi di proprieta dell’Azienda ovvero
provvedere alla loro rimozione entro il termine di 1%| dalla scadenza del contratto. In caso di
accettazione della donazione I’Azienda provvedera-ad ifiventariare i beni mediante valorizzazione
omnicomprensiva di € 0,01.

&N
gh
CONSEGNA/RESTITUZIONE AREE E IGAZIONI INSORGENTI ALLA SCADENZA DEL
CONTRATTO.
La consegna degli spazi a titolo 'odato d’uso gratuito sara effettuato dall’ASST e sara
formalizzata mediante sottos i apposito verbale.
Alla scadenza del termine di za del contratto, I’ASST tornera in possesso dei locali e dei beni

mobili in essi contenuti, fatt a la facolta di richiederne la rimozione.

Gli spazi suddetti sara onsegnati al comodante nel medesimo stato in cui sono stati a loro

NNG
volta ceduti al comod \¥>

Le migliorie, ripara i odifiche eseguite dal Comodatario resteranno acquisite al comodante

deroga all’art. 1807 c.c.

senza che vi sia alcud obbligo di indennizzo. Il comodante pud in ogni caso pretendere che il

comodatario ripristinil’unita immobiliare allo stato iniziale.

La Fondazion

a consegnare i locali in data certa concordata tra le Parti ed entro il termine di

serva la facolta di richiedere alla Fondazione la rimozione di tutte le attrezzature e gli
arredi valutati in stato di fuori uso o in stato di evidente obsolescenza. Alla scadenza del presente

contratto o in caso di risoluzione anticipata, I’ASST si riserva la facolta di controllare lo stato di
7



conservazione delle aree gestite dalla Fondazione, con il diritto di addebitare allo stesso gli
eventuali danni derivati da cattivo uso o da cattiva manutenzione.
Per quanto non espressamente previsto si applica la disciplina di cui al Libro IV, Titolo INO X1V

del codice civile.
ART. 11 \

MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
E a carico della Fondazione la manutenzione ordinaria e straordinaria dej.local gli impianti,
Mo o di comodato

gratuito per tutto il periodo di vigenza del contratto, sulla base e ispetto del Piano di

delle attrezzature e degli arredi presenti all'interno dell’area concessa in us
e

interventi di manutenzione ordinaria.

Per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria%sti dalla Fondazione a

proprio carico, le Parti dovranno attenersi alle disposizioni_di

promissorie” del Regolamento aziendale “atti di liberalita e dg i”, che fa espresso richiamo

all’art. 19 “donazioni

alla stipula di specifico accordo da perfezionare secondo IoQ hema allegato al suindicato
regolamento (allegato F).

Art. 127 @
CONTROLLI E COMMISZ\\N5 ARITETICA

Le parti si impegnano a verificare, con spirito d@borazione, la corretta applicazione della
presente convenzione ed il coordinamento dglle@ité.
Per I'attuazione dell’attivita oggetto della pr &t@ convenzione ciascuna delle parti puo designare
uno o piu referenti al fine di definire congi mente I'andamento della fase di esecuzione del
convenzione, verificando periodicame realizzazione.
Ai fini della gestione di eventuali co IQ§e§\1'5s7ie e/o interpretazioni per una corretta attuazione del
presente accordo, & istituita un rigi)missione Paritetica incaricata, tra l'altro, di valutare

I’'andamento della collaborazig erifica delle prestazioni rese nonché il controllo sulla loro

qualita, anche prevedendo riunigai con volontari, operatori e responsabili.
La Commissione Paritetica,

presente Convenzione

proposta co
verbale le p oni di ciascuna delle Parti cio per ogni successivo approfondimento. Ogni proposta



ART. 13
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati personali comunicati da ciascuna parte sono lecitamente trattati sulINe del
presupposto di liceita enunciato all’articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento UE 67 16
Con la sottoscrizione del presente contratto, ciascuna Parte dichiara di elsére | ifformata
sull'utilizzo dei propri dati personali funzionali alla stipula ed alla esecu xe rapporto
contrattuale in essere tra le medesime Parti. Tali dati potranno altresi 'esserﬁ co cati a terzi in

Italia e/o all'estero anche al di fuori dell'Unione Europea, qualora ta unicazione sia

necessaria in funzione degli adempimenti, diritti e obblighi, connessi all! uzione del presente
Contratto. Le Parti prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti vigente normativa in
materia. Linformativa completa redatta ai sensi degli articol 14 del Regolamento

679/2016/UE ¢ consultabile sul sito web dell’ente all'indirizzo www.asst=pini-cto.it.
La ASST Pini -CTO e Titolare del trattamento per tutte le at viste agli artt. 3, 4 e 5 del
presente contratto e per quanto attiene all’ambito clinico, neuropsi ologico e amministrativo.

Per tali ragioni, nomina la Fondazione quale Responsabile @10 del trattamento nella forma e
misura prevista dall’atto di nomina in uso.

In caso di svolgimento di sperimentazione clini Y getto che necessita della specifica
approvazione del Comitato Etico che veda il coin nto congiunto del Centro Parkinson e
della Fondazione, saranno applicate le disposizioni-vigenti al momento della rispettiva attivazione

in materia di studi clinici. o ©

| ruoli privacy tra le parti coinvolte nell'ambe singole sperimentazioni e studi clinici saranno

definiti nei singoli protocolli.

Le informative e i consensi dei pazient @mento dei dati personali nell’ambito di studi clinici,
saranno conformi a quanto appr % condiviso dal Comitato Etico per ogni singolo
studio/progetto e alle indicazioni dal provvedimento del Garante (Linee Guida 24 luglio
C &o in materia.

ART. 14

W ntenere le informazioni correlate a specifici studi clinici e progetti di
ricerca promossi conuntamente, nel piu stretto riserbo e non divulgheranno tali informazioni

riservate a terzi\ sénza I'approvazione dello Sperimentatore Principale (opportunamente

individuato icato nell’atto aziendale di autorizzazione allo svolgimento del singolo
progetto).
Le Parti tiscono che l'obbligo alla riservatezza sara esteso ai propri collaboratori e a

qualun Itro soggetto, estraneo alle Parti, che, per qualsiasi motivo, dovesse venire a

conosce di dati riservati. | presenti obblighi di riservatezza e confidenzialita rimarranno in



vigore finché le informazioni non saranno rese di dominio pubblico da parte dello Sperimentatore
Principale.
La divulgazione dei dati dovra avvenire secondo quanto previsto dalla vigente Nnativa

applicabile in materia.

Tutti i dati privi di elementi identificativi e quanto prodotto in relazione alla %azione,

incluse tutte le schede raccolta dati, la documentazione, le informazioni, i mat i ed i risultati in

qualsiasi forma generati nel corso dell’esecuzione della Sperimentazione,z% v proprieta del
I "Rratoco

Promotore, sia esso la Fondazione o la ASST, secondo quanto specificato\ llo di studio
i

approvato dal Comitato Etico.
La proprieta del Promotore riguardera pertanto tutti i dati scientifici

ASST ne sara unico ed esclusivo titolare.
| risultati suscettibili di brevetto, derivanti dalla Sperimentz;ione, ranno di proprieta del

ati personali, di cui

Promotore nel rispetto delle normative vigenti, fatto salv®’ to dell’inventore a essere
riconosciuto in quanto tale. o

Qualora gli studi diano risultati suscettibili di tutela brevett , 8 sempre promossa e incoraggiata
la pubblicazione dei risultati della Sperimentazione, prev@gosito della domanda di brevetto.

Lo Sperimentatore Principale, infine, conserva «i % o di pubblicare il risultato della
sperimentazione nel rispetto delle disposizioni vigenti vio consenso del promotore, fatti salvi i
diritti di proprieta intellettuale.

Gli obblighi e le disposizioni del presente alj;icntinueranno ad essere pienamente validi ed
efficaci anche a seguito della risoluzion &gssazione per qualsiasi causa della presente
convenzione, fino a quando i singoli studi nno in corso o produrranno effetti non ancora

soggetti a pubblicazione o divulgazion%

ié@ ART. 15

ERTURA ASSICURATIVA
Le Parti provvedono per quan competenza alla copertura assicurativa del proprio personale.

ART. 16
\ RECESSO E RISOLUZIONE
Ciascuna delle par

alvo quanto di seguito previsto, in qualsiasi momento di vigenza del
contratto, potra esergjtare, mediante comunicazione scritta trasmessa via PEC, la facoltd di
recesso unilatera

dal contratto, con preavviso minimo di 90 giorni, che non avra effetto per il
i cui all’art. 9 del presente Contratto, che rimarra vincolante fra le Parti e
e avra diritto, in ogni caso e non valendo per tale comodato il diritto di recesso, di
izzare gli spazi, oggetto di tale comodato, sino al 31.12.2026.

no causa di immediata risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.:

- laviolazione delle vigenti disposizioni in materia di privacy;
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- la violazione da parte del personale, a vario titolo, afferente alla Fondazione, delle norme
contenute nel Codice di Comportamento dell’ASST.

ART. 17 N

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CODICE DI COMPORTA

La Fondazione si impegna al rispetto delle vigenti norme in materia di zione della
corruzione e del Codice di Comportamento della ASST Pini-CTO.
La ASST G. Pini-CTO dichiara di aver adottato il Piano di prevenzione del Mione e Codice di

esente convenzione,

comportamento (visibili e consultabili sui rispettivi siti internet) conformemente alla Lg. 190/2012,
le cui prescrizioni costituiscono parte integrante delle obbligazioni c>

assumendo rilevanza anche ai fini di un’eventuale risoluzione del ra .

"\

ART. 18 5
REGISTRAZIONE @
Il presente atto é soggetto a registrazione solo in caso d come disposto dall’art. 5 del DPR n.
131/1986. Q\
ART. \
FORO COM@TE
In caso di controversie le parti eleggono la cq;na del Foro di Milano.

Milano, @

ASST Pini-CTO @ Fondazione Grigioni per il Morbo di Parkinson
Il Direttore Gen Il Presidente
Dott.ssa Paola L a Prof. Gianni Pezzoli
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