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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 5 5 del 04 NOV. 2021 N

OGGETTO: Convenzione con PASST Grande Ospedale Metropolit iguarda per
: Pespletamento di prestazioni professionali in materla mazione ed
aggiornamento.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO‘@‘E:OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL DIRIGE
UOC AFFARI GENERALLI, |STITUZIONALI LEGALI

N V.
accertata la competenza procedurale, sottopone in ‘ 0 2021 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, Ia cui spesa rientra nel budget assegnato.
N} esponsabile del Procedimento
@b ocC Affarl Generali, Istltuzmnall e Legall
Dott Marllena Mar
Q\© %L/ o oa/

A

IL DIRETTORE Y )CECONOMICO FINANZIARIA

%

ha registrato contabilmente il i€ 27.084,00 (IVA inclusa) previsto nella presente proposta,
che rientra nel Conto Econo ei bilanci degli esercizi 2021/2022, cosi suddiviso:

- €4.300,50 (IVA mclf ’er il periodo 15.11.2021 — 31.12.2021 al conto economico:
n. 510020000 enze non sanitarie da ATS/ASST della Regione”,

- €22783, 50 ‘v‘ usa) per il periodo 01.01.2022 — 14.11.2022 al conto economico:
n. 5100200 eu‘. 9“Consulenze non sanitarie da ATS/ASST della Regione”,

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott}.gsa Emilia Martignoni-
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W%

Viste: m
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gehnaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi% matologico Gaetano

IL DIRETTORE GENERALE

Pini/CTO,;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P uada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ga@Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di<p d’'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al /2024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G. Pini-CTO'@ o

Richiamate:
- la D.G.R. del 20.12.2013 n. X/1185 "Determinazioni-in_ordine alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regionale per l'esercizio 2014", che e % a necessita di aggregazione di diverse

strutture / funzioni tra cui la formazione per una re efficienza amministrativa;
- la D.G.R. del 23/12/2014 n. X/2989 "Determiriazioni in ordine alla gestione del servizio socio
sanitario regionale per l'esercizio 2015" ¢ a le AO e le ASL a realizzare progetti di

collaborazione interaziendali volti alla e di funzioni aggregate anche per l'area
formazione; K

- la D.G.R. n. X/5954 del 5 Dicembre 2016-*Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
socio sanitario regionale per l'es rci1 7" che ha evidenziato la necessita di proseguire
alcuni percorsi formativi gia avviat iduato ulteriori percorsi in ambiti tematici specifici;

- la D.G.R. n. XI/1046 del 17 Dice 18 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
socio sanitario regionale per I'e 2019%

- la deliberazione della Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) del 18
dicembre 2019 ha forni posizioni in materia di crediti formativi ECM, con particolare
riferimento all'obbligo form per il triennio 2020-2022;

- [|'’Accordo tra il Governo egioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 2 febbraio
2017 ad oggetto “La formazione continua nel settore “salute”, ha dettato ulteriori indicazioni in
tema di formazionge

Attesa la necessi ST G. Pini-CTO di avvalersi di una collaborazione per I'effettuazione di
prestazioni profesali volte ad innovare ed implementare I'attivita del settore formazione ed
aggiornamento ¢ pe perseguimento delle seguenti finalita:

- consollda Os,inergie ed interconnessioni tra i diversi responsabili scientifici per la
pianific e l'erogazione di percorsi formativi condivisi, evitando ridondanze sugli

argomenti;
greole conoscenze e le best practices aziendali, favorendo la valorizzazione delle
nze interne;

‘razionalizzare le risorse economiche, in linea con gli indirizzi regionali;

- realizzare e implementare il fascicolo formativo del personale dipendente;

- informatizzare il processo relativo alle richieste di partecipazione a convegni sponsorizzati
secondo le indicazioni delle Linee guida regionali del 24 gennaio 2019 “In materia di
sponsorizzazioni”;
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Dato Atto che 'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda si & resa disponibile ‘ad attivare
una convenzione per I'espletamento di prestazioni in materia di formazioneﬁﬁ\\ag iornamento

professionale; N
R

Vista la bozza di convenzione predisposta dagli uffici competenti, condivisa tra le parti i cui punti

salienti sono di seguito indicati: Q}

- I'ASST Niguarda si impegna verso I'ASST G. Pini -CTO ad eff stazioni professionali
nellambito della formazione ed aggiornamento profession@/ personale dipendente
dellASST G. Pini- CTO fornendo adeguato supporto organi o e metodologico agli
operatori addetti all'ufficio formazione; &

- la citata attivita sara svolta dal personale del’ASST Niguarda a articolata in un massimo di
n. 40 accessi annui, come meglio specificato all'art. 3 della bozza di convenzione, della durata
media di n. 4 ore/accesso/settimana e di n. 5 colleg i, al mese, da remoto, finalizzati
allimplementazione delle principali attivitd inerenti I'Uffi ormazione, dal monitoraggio del
piano formativo aziendale alla verifica di congruitg e coerenza rispetto agli obiettivi regionali e
aziendali, dalla corretta distribuzione dei credit% i del personale alla programmazione

degli eventi formativi obbligatori;
- I'ASST G. Pini -CTO corrispondera al’ASST I@a, I'importo di € 457,50 (IVA inclusa) per
ogni accesso in presenza (per un massimo @ accessi annui) e di € 732,00 (IVA inclusa)

per n. 5 collegamenti mensili da remoto; 0\
Dato atto che il costo massimo derivante resente provvedimento pari ad € 27.084,00 (IVA
inclusa), per il periodo 15.11.2021-14.1 , € annotato al conto di bilancio indicato nel primo
foglio della presente deliberazione; &9

Viste:

- l'attestazione di regolarita de ’v%f@ria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC pfoponente;

- [lattestazione di regolarita-’contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC omico Finanziaria;

Ritenuto, per quantde, di attivare la convenzione di che trattasi, per avvalersi della
collaborazione dell’ \e' ande Ospedale Metropolitano Niguarda a supporto delle attivita

istituzionali nel se formazione ed aggiornamento del personale dipendente del’ASST G.
Pini -CTO;
Visti i pareri irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,

resi per quanto mpetenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

ivi'di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti

1. di approvare la convenzione con I'ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per
I'espletamento di prestazioni professionali in materia di formazione ed aggiornamento

professionale a far tempo dal 15.11. 2021 sino al 14.11.2022;

3
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2. di approvare il testo di convenzione allegato al presente provvedimento, q parte integrante
e sostanziale dello stesso, disciplinante condizioni, termini e modalita gimento delle
prestazioni professionali oggetto della convenzione medesima; N

3. di dare atto che il costo massimo derivante dal presente provvedimento pari ad € 27.084,00
(IVA inclusa) per il periodo 15.11.2021-14.11.2022 & annotato al bilancio indicato nel

primo foglio della presente deliberazione; @
4. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dalfatt.1,.comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015; x
o

5. di disporre la pubblicazione del presente provvediment Ibo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 ome sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015, o\\
IRETTORE SANITARIO @
(Dott'ssa Pao ) @

&

S
<O

UOC Affari Gereral, Istituzionali e Legali

Si attesta a amministrativa e tecnica del presente provvedimento 7”

e d rocedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Pratica trattata\da: dott.ssa C. Stefania Tripodi
(Atti n - 1.1.3/1.1.3)
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§ \V
RELATA DI PUBBLICAZIONE N\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest’Aiienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 08 NOVv. 2021 e vi rimarra per quindici gi secutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 1 allegato. %

UOC Affari Generali Istituzion
Il Funzionario add

Per copia conforme all’originale per usg@istrativo
Milano, li

Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI PROFESSIONALIIN |

MATERIA DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

ANNO 2021

N
- \%

" ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, con sede in Mil ‘

|

%piczzo Ospedale Maggiore, 3, Codice Fiscale/Partita m
509315660960, rappresentata dal Direttore Generale, Dr. sio, |
in qualitd di legale rappresentante dell'’Azienda come GR. n.|

XI/1076 del 17 dicembre 2018 O\

E @-
|[L'ASST Centro Specidlistico Ortopedico OT@OIO@CO Gaetano|
iPini/CTO, con sede in Milano, Piazza Ca \Ferrori 1,Codice Fiscale

;
‘e Partita IVA 09320530948, ropp@eso dal Direttore Generale

x

gDo’r’r.sso Poola Lattuada, in g@g%\o di legale rappresentante

dell'Azienda come da D.G.R 38 del 15 aprile 2021 |
&emesso

- che la legge re@le n. 30 del 27 dicembre 2006, cosi come?

modificata dalll islazione successiva, all'art. 1, commi 2 e 3,

prevede @sibili’rd di stipulare convenzioni tra gli Entfi

apparte ti al Sistema Regionale - tra i quali sono ricompresi

&
an li Enti del Servizio Sanitario Regionale — per regolare i

orti reciproci con riguardo alla disciplina dei servizi relativi al
ersonale appartenente ai soggetti del Sistema Regionale
nonché alla produzione di beni e servizi strumentali alle attivita

degli stessi;



|- che:

| e laD.G.R. del 6.11.2011 n. 1X/2633 “Determinazioni in ordine olloi

_ gestione del servizio socio sanitario regionale per |'esercizio

‘ 2012" sottolinea I'importanza di promuovere l'integrazione tr %
| aziende e I’innoquione nei processi tecnico- sonn‘ \

amministrativi; \ '
i :
; e la D.G.R. del 20.12.2013 n. X/1185 "Determinazioni in alla
gestione del Servizio Socio Sanitario Regionolesercizio_

2014"; evidenzia la necessita di oggreg%% di diverse;
strutture / funzioni fra cui la formozion@'ouno moggiore;
efficienza amministrativa; & \Q 1
i e laD.G.R. del 23/12/2014 n. X/298 @mmozioni in ordine cullo}
| gestione del servizio socqus io regionale per Iesercmoi_
| 2015" invita le AO e \L a redlizzare progefti di
collaborazione in’rero%@ﬁ I volti alla creazione di funzioni
aggregate onchereo formazione;

;- che I'ASST er@spedole Metropolitano Niguarda si € resa

@ disponibile ad collaborazione con proprio personale, alle
j condizion miche e giuridiche di seguito esplicitate;
tutto cio pre%sso,

o

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1

T Niguarda si impegna verso I'ASST G. Pini -CTO ad effettuare
‘prestazioni professionali volte a innovare ed implementare I'attivita

del settore formazione ed aggiornamento professionale dell' ASST



'G.Pini-CTO in termini sia quantitativi, sia qualitativi, fornendo, un

adeguato supporto organizzativo e metodologico agli operatori.

‘addetti all’ufficio. | N
Agli obblighi assunti con la presente convenzione |'ASST Niguord@

}provvederd mediante proprio personale in possesso dispeciM
‘ : : 4

\

compefenza ed esperienza nell'ambito della formo&e

Idell'oggiornomen’ro professionale nel contesto del Serviz%l ario

'Nazionale e Regionale. @

4 Articolo 2 O&

| : e o

Le parti danno atto che le prestazioni og@ della presente

‘ N

convenzione sono erogate per finolifdo@resse del servizio}
[

épubblico, necessitando I' ASST G.Pini -CT@ : \
consolidare le sinergie ed onne55|on| tra i diversi|

| |

} responsabili scientifici per&oniﬁcozione e l'erogazione di

’ percorsi formativi condiv‘ﬁ@\gﬁ ndo ridondanze sugli argomenti ;
- diffondere le con e le best practices aziendal

|
|
} favorendo la v azione delle competenze interne;
|
|
|

| = ompliorel'offe@rmoﬁvo per i dipendenti,

| = razionali risorse economiche, in linea con dli indirizzi|
regiono!i

| N\ Y. . ; ;

| = re e e implementare il fascicolo formativo del personale

informatizzare il processo relativo alle richieste di partecipazione
a convegni sponsorizzati secondo le indicazioni delle Linee guida

regionali del 24 gennaio 2019 “In materia di sponsorizzazioni”



| termini, le modalitd e, piU in generale, I'organizzazione dell'attivita
saranno concordati di volta in volta fra i funzionari preposti delle due
fpor’ri, sulla base delle rispettive disponibilita ed esigenze. N

Articolo 3

%

Le parti convengono che la predetta aftivitd sard svolta

‘personale dell’ASST Niguarda assicurando un massimo di 4
[

£

jonnuoli (nel corso dei primi sei mesi gli accessi saranno 4 akn

€3¢, UNo |

no 2 al

‘a settimana, mentre nel secondo semestre gli accessi

|

& |

‘mese) (dal 15.11.2021 al 14.11.2022), della durata me%%?quoﬁro ore |
| |

© 1
e cinque collegamenti mensili  da o’ro finolizzc:ﬂi

all'implementazione della procedura, ap@)roggio del pionoi

formativo aziendale, alla verifica di con@\@ coerenza rispetto agli
|

\
\formcﬁvi erogati al personale e

|
obiettivi regionali e aziendali, allg ’ro distribuzione dei crediti|

programmazione degli eventi
jformoﬁvi obbligatori secondoid gente normativa. j
Le attivitd sopra speciﬁcc&gono effettuate fuori orario di servizio;
e senza utilizzo degli @oziendoli dell’ ASST Niguarda. |
| collegamenti da r@o saranno inoltre finalizzati a coadiuvare e a

verificare il c percorso di accreditamento dei singoli eventi al|

sistema regiggole ECM-CPD e a garantire il corretto accesso, da
&

ofessionisti dell'ASST G. Pini -CTO agli eventi formativi

ti dall’ ASST Niguarda attraverso la gestione delle iscrizioni on

L' ASST G.Pini-CTO corrispondera all’ ASST Niguarda I'importo di euro

457,50 IVA inclusa, per ogni accesso e inolfre euro 732 IVA inclusa



‘menisili per gli accessi svolti da remoto.

}Si prevede pertanto un numero complessivo di massimo 40 accessi

}onnui per un corrispettivo complessivo di euro 18.300,00 IVA inclusa, ej N

iper i collegamenti da remoto, un corrispettivo massimo di eur W

§8.784,00 IVA inclusa, per un totale massimo di euro 27.084,00 (M .

|

inclusa), omnicomprensivi. \N !
|

1 Articolo 4 |

\

La liquidazione ed il pagamento dei corrispettivi e dei rsi di cui

\
|
[
|
[

ioll‘orﬂcolo precedente sara effettuato doII'ASSTO@%(\O\\RW -CTO con|

 S—_—

| _— . o |
‘cadenza semestrale, a ricevimento di fattura. @ ‘

"II pagamento delle prestazioni rese dovrd @ effettuato entro e?

'non oltre 60 giorni dalla data di emissione/dalla fattura.

I mancato rispetto  dei Tern@jniro indicati comporterd |

I'applicazione degli interessi moratori-olire alla richiesta di rimborso dei}

! : . : .
‘costi sostenuti per il recupe e somme non tempestivamente
|

|
_ corrisposte ai sensi di qua iIi’ro dal D.Lgs. 231/2002 fatta salva la |

facoltd di recesso a ato dalla convenzione con preavviso di 30

lgiorni. @ i
i ‘
L'ASST Niguor@@\@wederd ad erogare al personale interessato i

1 ‘
fcompensi nella misura dovuta per le prestazioni rese al di fuori

Q . - - -
i lavoro, tramite le normali procedure stipendiali, nel

ella vigente normativa ed ai sensi della regolamentazione
dale in materia.
Articolo 5

L'ASST G. Pini-CTO provvederd a proprie spese alla copertura



‘assicurativa del personale dell' ASST Niguarda per cio che concerne la|
Responsabilita Civile verso Terzi, con esclusione di rivalsa nei confronti’
jdeII'ASST Niguarda.

E' altresi esclusa la rivalsa nei confronti degli operatori, franne il cas %
‘dl dolo o colpa grave dedli stessi. X

: Articolo 6

;Tu’r’re le notizie, i dati e la documentazione a cui g%&fon

|occedono nel corso dell’attivitd sono da considerare r@e e non\

possono essere divulgate salvo espressa cuforluoz§{§ﬁell ASST G

<

@ \
Articolo7 o \Q |

'Le parti danno atto che le attivit etto della prqs_enfej

?Plnl -CTO.

convenmone sono regolate unlcon@e .~ IIo stessa con esclusione dl

‘ogni possibilita di accordi diretti Tré% ASST G.Pini-CTO ed i dlpendem‘l

|
' dell’ASST Niguarda che effe’rk@oﬁivi’rd. ,
|

? 7 icolo 8

La presente convendisciplino I'effettuazione delle prestazioni inf

oggetto da part ell' ASST Grande Ospedale Me’rropolitano?

;Niguordc afa dal 15.11.2021 fino al 14.11.2022.

;La convenzi potra essere rinnovata per iscritto, mediante formale
richiest N da inviare all'indirizzo e-mail
con joni@ospedaleniguarda.it della SS Area privata, oppure

ite raccomandata con ricevuta di ritorno.
La richiesta di rinnovo dovrd essere frasmessa almeno 60 giorni prima

della scadenza. Non ricevendo alcuna richiesta entro tale data I'ASST



'Niguarda potrd non garantire il innovo della convenzione stessa.

EE’ fatta salva la possibilita, per entrambe le parti, di recederei

jon’ricipo’romen’re dal confratto con un preavviso di un mese. | N

Eventuali prestazioni rese nelle more della sottoscrizione dell %
‘ JZIC A

‘convenzione si intendono ratificate a sanatoria d'intesa tra le M

%Aziende. \N |
| r
: Articolo 9 ‘

| |
Le spese inerenti la presente convenzione per bollo,@rozione,
1 1

\
: . & ; |
‘lmposfe e quant'altro si intendono, se dovute, % esclusione

o
‘alcuna a carico dell' ASST G.Pini-CTO.
|

| |
_‘ Articolo 10 Q\Q l
|
|
Le parti  contraenti  (ASST CenTro@N&ciolis’rico Ortopedico

iTroumoTologico Gaetano Pini/(;} ASST Grande Ospedole;
iMe’rropolh‘ono Niguarda) si é%nzzano reciprocamente oli
trattamento dei dati persor@inoﬁ in virtu della convenzione
‘medesima, ai sensi golomen’ro UE 2016/679 (GDPR),;
;esclusivomen’re pe@ finalitd connesse all'esecuzione dellqi
?convenzione, nell’c del perseguimento dei propri fini istituzionali. ;

|
Le parti dichio%@over preso visione e di conoscere il contenuto:

- del DPR iaprile 2013 n. 62, recante disposizioni in materia di

Q
Codi i Comportamento dei Dipendenti Pubblici e dei rispettivi

i di comportamento aziendali presenti sui siti istituzionali.

ww.asst-pini-cto.it e www.ospedaleniguarda.it);

- delle misure di prevenzione contenute nei rispettivi Piani Triennali di

Prevenzione della Corruzione e nei Programmi Triennali per la



Trasparenza, presenti sui siti istituzionali (www.asst-pini-cto.it e

www.ospedaleniguarda.it), nella sezione dedicata

. alll Amministrazione Trasparente; ] N

|
e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del roppo@

contfrattuale, comportamenti conformi alle previsioni in %

‘ : |
}con’renufe. \N

\

|

|

La violazione del Codice di Comportamento da parte -@@ tura

|
}
| |
‘comporterd la risoluzione di diritto del rapporto contratt nonché |
[ \
| & |
il diritto per I' ASST Pini-CTO al risarcimento del don@r la Iesione{

| o
‘della sua immagine ed onorabilita.

| Arficolo 11 OQ |
| N |

I presente accordo non & soggetto @\@osio di bollo, ai sensi|

| \
%dell'orf. 16, allegato b), del D.P.R. %6@72 e successive modifiche.

Lo stesso e soggetto a regis’rrczi:: olo in caso d'uso, a tassa fisso,j

per il combinato disposto degli arft. 5 e 38 del D.P.R. n. 634/1972 e|

'successive modifiche. @
‘Milano, Q

ASST Cer@ ciolisﬁco ASST Grande Ospedale
On‘opedig Traumatologico Metropolitano Niguarda

xstano Pini/CTO

irettore Generale [l Direttore Generale
Dott.ssa Paola Lattuada Dott. Marco Bosio
I presente accordo & sottoscritto in forma elettronica ai sensi dell'art.

6 del D.L. 179/2012 convertito in L. n. 221 del 17/12/2012.



