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Tecnica e Amministrativa e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche Tecniche e Riabilitative. /X

N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D .SSA PAOLA LATTUADA
@
SU PROPOSTA D
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZ ISORSE UMANE

AN

accertata la competenza procedurale, sottoponé.i ta 26 0IT. 2071 l'allegata

proposta di deliberazione sull'argomento aQII’o pecificato.”

OGGETTO: erogazione saldo retribuzione di risultato -anno 2019- al @vale della
Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza Sani%&o essionale,

Direttore ad interim

& UOC Org#hizzazione-Risorse Umane
@ Dott! Luca Marcello Manganaro

IL DI U.O0.C ECONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilme @

lonere di € 1.1 0 previsto nella presente proposta, che rientra nello Stato
Patrimoniale del Bil o-d'Esercizio 2021 ai seguenti conti:

n. “275.001.000 i v/ipersonale dipendente per €. 894.020,64.=,

n. “270.001.0000\debiti v/istituti previdenziali per € 212.776,91.=,

n. “265.010.0 01Q biti v/Regione Lombardia per €. 75.991,75.

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa ia Martignoni -
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IL DIRETTORE GENERALE /X\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a pa%al 1 gennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO; <

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa%la Lattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale ST) Gaetano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/202
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/202%
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G:Pj

Premesso che: @

- con deliberazione n. 469 del 10.09.202 ¢ ‘provveduto al consolidamento dei fondi
contrattuali -anno 2019- del personale%@jigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa come di seguito: &

Dirigenza S.P.T.A:

+ il fondo retribuzione di posizi art.8 CCNL 6.5.10, DIRIGENZA SANITARIA per
l'importo di €.38.702,34.=;

resa d'atto della predetta DGR
al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
O;

% il fondo retribuzione di jone, ex art.8 CCNL 6.5.10, DIRIGENZA P.T.A per
I'importo di €.247.790,69;

% il fondo per il tratta ccessorio, ex art.9 CCNL 6.5.10, SPTA per l'importo di
€.11.819,19.=;

% il fondo per la retrib e di risultato, ex art. 10 CCNL 6.5.2010, SPTA per l'importo

di €.94.580,12.;®
Dirigenza delle prof Sanitarie:

% il fondo ret%@ di posizione, ex art.8 CCNL 6.5.10, per I'importo di €.976,62.=;

% il fondo pe attamento accessorio, ex art.9 CCNL 6.5.10, per l'importo di

€.3.105,
% il fondo la retribuzione di risultato, ex art. 10 CCNL 6.5.10, per limporto di
€.8.30 83.0,
- con deli ziohe n. 478 del 10.09.2020 si € provveduto a consolidare per I'anno 2019 i

- in data 21.01.2015 é stato sottoscritto 'Accordo Aziendale con le O0O.SS. dell’'area della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa relativo all’erogazione della
retribuzione di risultato per il biennio 2014-2015;
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dell'area della dirigenza SPTA,
- in data 07.11.2018 & stato sottoscritto con le OO.SS. aziendali de a della Dirigenza
Medica e Veterinaria I'accordo integrativo, nel quale sono state f% ate, tra gli altri, le
R
le

- successivamente al suddetto accordo non ne sono stati sottoscritti Ie 00.SS.
re

modalita di utilizzo delle risorse del fondo art.11 CCNL 6.5.2010 ibuzione di risultato),
dei residui dei fondi artt. 9 e 10 CCNL 6.5.2010 e I'attribuzion ote per I'anno 2018
e successivi;

I'accofd

- con deliberazione n. 660 del 03.12.2018 & stato recepi o sottoscritto in data
7.11.18 in materia di armonizzazione di vari istituti con%ﬁer la Dirigenza Medica e
Veterinaria

o

Atteso che:

- con deliberazione n. 675 del 28.9.19 sono stati ag eg| ati al personale del comparto e
della dirigenza gli obiettivi per I'anno 2019 indicati e Schede agli atti;

- per la Dirigenza Medica, la prima quota di ret %Q;ue di risultato per I'anno 2019, pari a
€.144.626,50.= esclusi oneri e irap, & stat ta con le competenze stipendiali del
mese di luglio 2020;

- aseguito della sopracitata erogazione e emunerazione delle competenze stipendiali
accessorie avvenuta con cadenza mensi siduata la somma di €. 829.231,03.= come
riportato nella tabella sottostante:

DIRIGENZA MEDICA BILANCIO MDO RETRIB. DI PAGAMENTO RESIDUO DA
FONDI ANNO 2019 CONSUNTIVO SULT PAGATO A COMPETENZE CORRISPONDERE
2019 @ LUGLIO 2020 STIPENDIALI
Fondo indennita di x
specificita medica, retrib. ‘
di posizione, ecc. (art. 9 3.807/479,00 € =
CCNL 6.5.2010)
€ 3.901.725,76
Fondo trattamento @
accessorio condizioni di
lavoro (art. 10 CCNL Q 778.851,76 € - € 829.231,03
6.5.2010)
Fondo retribuzione —
risultato (art. 11 CCN € 289.252,53 € 144.626,50 € -
6.5.2010
Tom € 4.875.583,29 € 144.626,50 € 3.901.725,76 | € 829.231,03

irigenza SPTA, la prima quota di retribuzione di risultato per I'anno 2019, pari a

.521,60.=, esclusi oneri e irap, & stata erogata con le competenze stipendiali del

e di luglio 2020;

- a seguito della sopracitata erogazione e della remunerazione delle competenze stipendiali
accessorie avvenuta con cadenza mensile, € residuata la somma di €. 64.789,61.= come
riportato nella tabella sottostante:
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DIRIGENZA SPTA E PROF.
SANITARIE
FONDI ANNO 2019

BILANCIO
CONSUNTIVO 2019

| SALDO RETRIB. DI
RISULT. PAGATO A
LUGLIO 2020

PAGAMENT

COMPET! &
STIPENDIALI
/\

C

RESIDUO DA
CORRISPONDERE

DIRIGENZA SANITARIA -
Fondo retribuzione di
posizione (art. 8 CCNL
6.5.2010)

€ 38.702,34

DIRIGENZA PTA - Fondo
retribuzione di posizione (art.
8 CCNL 6.5.2010)

€  247.790,69

DIRIGENZA SPTA - Fondo
condizioni di lavoro (art. 9
CCNL CCNL 6.5.2010)

€ 11.819,19

€ 107.466,6‘@

DIRIGENZA SPTA - Fondo
retribuzione di risultato (art.
10 CCNL 6.5.2010)

€ 94.580,12

s\@

<

9

224.104,37

€

DIRIGENZA PROF. SAN. -
Fondo retribuzione di
posizione (art. 8 CCNL
6.5.2010)

€ 976,62

%

DIRIGENZA PROF. SAN. -
Fondo condizioni di lavoro
(art. 9 CCNL CCNL 6.5.2010)

€ &@

€ 4.054,99

DIRIGENZA PROF. SAN. -
Fondo retribuzione di
risultato (art. 10 CCNL
6.5.2010)

€ 4.866,24

64.789,61

TOTALE

O
~

405.281,82

€ 111.521,60

E 228.970,61

€

64.789,61

Fatto presente
raggiungime
autorizzand

.‘\‘\

S

e il Nucleo di Valutazione nella seduta dell'08.10.2021 ha certificato il
li obiettivi di performance di ciascuna Struttura per I'anno 2019,

anto di procedere, con le competenze stipendiali del mese di ottobre 2021, alla
del saldo della retribuzione di risultato per I'anno 2019 al personale delle
Medica Sanitaria e PTA per un importo complessivo pari a € 894.020,64.=, esclusi
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Richiamati:

- il D.lgs 165 del 30/03/2001 cosi come modificato dal D.Lgs 150 del 27/1 u‘%‘- in materia
di performance individuale ed organizzativa;

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti per l'area della Dirigenza Medica e Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa;

- l'accordo integrativo aziendale del 21.1.15 con le OOSS SPTA;

- laccordo integrativo aziendale del 7.11.18 con le OOSS Di@z; edica disciplinante

7,

I'armonizzazione di vari istituti contrattuali;

Dato atto che l'onere derivante dal presente prov to, pari a complessivi
€.1.182.789,30.= oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti del Bilancio d’esercizio anno 2021
indicati nel primo foglio della presente deliberazione; @

anz dria per la copertura economica

Acquisito il visto contabile della UOC Economico Fin
derivante dal presente provvedimento; o

resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art.3.de Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
o O
@BERA

per i motivi di cui in premessa che M endono integralmente trascritti:

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del D@ Sanitario del Direttore Sociosanitario,

1. di prendere atto del ve&\lucleo di Valutazione rilasciato in data 08.10.2021;

2. di liquidare con le competenze stipendiali del mese di ottobre 2021, sulla scorta del
verbale del Nucleo di azione di cui sopra, il saldo della retribuzione di risultato anno
2019, correlata performance organizzativa e individuale, per complessivi
€. 894.020,64.=;

oneri e IRAP inclusi, &€ annotato ai conti del Bilancio d’esercizio anno
rimo foglio della presente deliberazione;
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6. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on i &'ﬁndale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitj@'a .1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

(Dbt &sa-Pacla-GHILIANI) .

IRETTORE SANITARIO %
N

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai /
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare N &
(Atti n. 2021.1.4.6) G~
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo %o informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previst&a . 32, comma 1,
L.69/2009,e dallart8 del D. Lgs.33/2013, dal 2 7 OTT. va e vi rimarra per

quindici giorni consecutivi. \/
&@

La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cuin. 0 all@ii. &

UOC Affari Generali lsgi%%e Legali

Il Funzionario

&

S
<O

Per copia conforme all'originale @. amministrativo

Milano, li
N4
@)

OC Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto

<



