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%

OGGETTO: costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2\ er il
personale del comparto sanita. \)
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PA j%TTUADA
SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE N

accertata la competenza procedurale, sottopone in data L %g
proposta di deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato:

& \
ha registrato contabilmente @
g : 7N

l'onere di €.7.863,787,41 previsto nella presont posta, che rientra nel Conto Economico
del Bilancio d’Esercizio anno 2020 ai conti: V

e rto sanitario a tempo indeterminato”;

parto sanitario a tempo determinato;
afio a tempo indeterminato”;

. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fis
. 520.005.00002 “stipendi ed altre competenze fiss
. 520.005.00011 “indennita accessorie comp.
. 520.005.00012 “indennita accessorie compar itario a tempo determinato”;
. 520.005.00031 “straordinari comparto san'téﬁ @ tempo indeterminato”;

. 520.005.00032 “straordinari comparto sahite tempo determinato”;

. 520.005.00041 “incentivazione produ 'ﬁ%mpam sanitario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00042 “incentivazione pr@ ita comparto sanitario a tempo determinato”;

. 520.025.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico a tempo indeterminato”;
. 520.025.00004 “stipendi ed altre eonipefenze fisse comparto tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00013 “indennita acceomparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00014 “indennita accessori¢’comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00033 “straordirfari @.' rto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 520.025.00034 “straorarto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00043 “incentivazi produttivita comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
produttivita comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;
. 520.035.00003 “stipendi&d altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo ind.”;
. 520.035.00004 “s end d altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo det.”;
. 520.035.00013 “indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

dennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;
ordinari comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520.035.000 traordinari comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;

centivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

. 520.03500044 “incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;
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IL DIRETTORE GENERALE @ .
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire d N:nnalo 2016,
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spécialisti Ortopedlco
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola‘La a quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST). Gaet Pini-CTO per il
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024; %

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa%@ o della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 4&024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini- CT

Premesso che con deliberazione n. 468 del 10 @ 2020, ¢ stata approvata la
costituzione, in via provvisoria, dei fondi contrattua 020 del personale del comparto

sanita, di cui agli articoli 80 e 81 del CCNL 21 m 18 degli importi di cui alla tabella
sottostante: @

/RN
Art.80 CCNL 21.5.2018 - Fondo condizion lavero’e incarichi € 3.043.219,45
Art.81 CCNL 21.5.2018 - Fondo premialitd € fasce € 4.016.800,71
TOTALE € 7.060.020,16

Tenuto conto inoltre, che per l’annua%mé?)gﬁo, a seguito del’'emergenza sanitaria nazionale
Covid19 sono state stanziate ulterio@ e specifiche, non storicizzabili, per il trattamento
accessorio del personale del com integrazione dei Fondi contrattuali ex art. 80 e ex
art. 81, cosi come stabilito dal inato disposto dal DL n. 18/2020 e s.m.e i., cd. “Decreto
Cura ltalia” che recita all'a mma 1. “Per I'anno 2020, allo scopo di incrementare le
risorse da destinare prioritariathente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle
particolari condizioni di la el personale dipendente delle aziende e degli enti del
Serwzno sanltarlo naZ|on S tamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza
Idiffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le condizioni
dica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi contrattuali per le
inedrichi del personale del comparto sanitad nonché, per la restante
parte, i relativi fondiincentivanti sono_complessivamente incrementati, per ogni regione e
provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75 e ai-Vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale....”,
nonché al comma 2:" Per |'attuazione del comma 1 &' autorizzata la spesa di 250 milioni di
euro a valere sul finanziamento sanitario_corrente stabilito_per I'anno 2020. Al relativo
finanziame ccedono tutte le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in
isposizioni legislative che stabiliscono per le autonomie speciali il concorso
provinciale al finanziamento sanitario corrente, sulla base delle quote d'accesso
no sanitario indistinto corrente rilevate per I'anno 2019 e per gli importi indicati
nella tabella A allegata al presente decreto. Tali importi possono essere incrementati, fino al
doppio degli stessi, dalle regioni e dalle province autonome, con proprie risorse disponibili a
legislazione vigente...... " e dalla L.R. n. 9/2020, art. 5;
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Dato atto che in sede di Consuntivo 2020, con Decreto DG Welfare f—~16480 del
24.12.2020, in esecuzione di quanto argomentato, per 'anno 2020 sono s atnate a
questa AZIenda specifiche risorse incrementali, non storicizzabili, in partlcol%b orse art.
5 L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020 art.2 co. 6 e 10, risorse DL 14/202 18/2020 -
Reclutamento Straordinario, residui ex art. 1 comma 413 L. 178/2020 parto Fondi
Disagio - anno 2020; per un importo complessivo pari a:

Art. 80 CCNL 21.5.2018 - Fondo condizioni lavoro e incarichi €/213 390,79
Art. 81 CCNL 21.5.2018 - Fondo premialita e fasce oy '€ 590.376,46

Richiamati: \

- [larticolo 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. q@ale, al comma 2, prevede
che “[...] al fine di assicurare la semplificazione ammir
merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati (ive

dell'azione amministrativa, assicurando al conte nvarianza della spesa, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo isorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
2001, n. 165, non puo superare |l cornspon
decorrere dalla predetta data I'articolo 1
2018 e abrogato™;

- lart. 11 del D.L. n. 135/2018 convertlt
quale, al comma 1 prevede che “In o
risorse derivanti dalla contrattaZ/o
limite di cui all'articolo 23, commg "
opera con riferimento agli inc

importo determinato per I'anno 2016. A
236, della Legge 28 dicembre 2015, n.

modificazioni dalla Legge 11/02/2019 n. 12 |l
aI/ incidenza sul trattamento accessorio deI/e

vigore del medesimo decr 5 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
valere sulle disponibilita iarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e dagli oghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale

contrattualizzato in regi/ritto pubblico”;

Dato atto che: Q

- in sede di Bllancio \~ ntivo 2020 Regione Lombardia, con il Decreto DG Welfare n.

4, 1, ha assegnato finanziamenti destinati all'incremento del Fondo
Disagio, con impo ' stor|C|zzab|I| ai sensi dell’art. 1 comma 413 della Legge n. 178/2020;

- il suddetto i ,. , pari a €. 31.371,00 al netto di oneri e Irap, viene trasferito nella
dlsponlblht anno 2021 ai sensi dell'art. 81 c. 7 del CCNL che prevede “Alle nsorse

rese d/sp i

Ritenuto pertanto di approvare la costituzione definitiva del’ammontare dei fondi contrattuali
per il trattamento accessorio del personale del comparto sanita anno 2020, di cui agli articoli
80 e 81 del CCNL 21 maggio 2018, costituiti con deliberazione n.468 del 10 settembre 2020
come di seguito riepilogato:
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ANNO 2020 (X
: Incremento risorse art. 5 L.R. 9/2020 e D.L. )
Art. 80 — Fondo Consistenza al 34/2020 art.2 co. 6 e 10, risorse DL 14/2020 N:ﬂ istenza
condizioni di 31/12/2019 e DL 18/2020 - Reclutamento Straordinari% no 2020
lavoro ed residui ex art. c. 413 L.178/2020
Inseranl €3.043.219,45 € 213.390,79 € 3.256.610,24
: Incremento risorse art. 5 L.R. 9/20 D.L. a
Cg’;ﬂsztfz%zfga' 34/2020 art.2 co. 6 € 10, risorse D% C:n":;ség%a
Art. 81 — Fondo e DL 18/2020 - Reclutamento Straordinafio
Premialita e
- € 4.016.800,71 € 590.376,46, € 4.607,177,17
asce
Dato atto che 'ammontare dei fondi contrattuali del perso el comparto anno 2020 pari
ad € 7.863,787,41, oltre oneri ed IRAP, sono stati inseriti all o del Modello A di dettaglio
di spesa del personale allegato al Bilancio Consuntivo e annotati ai conti di bilancio
. . & Q
indicati; \
Acquisito il visto contabile della UOC Economic ziaria per la copertura economica

dell'onere derivante dal presente provvedimento;

Visti i pareri del Direttore Amministrati Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai>sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

S.m.i. g
x‘,g BERA

per i motivi di cui in premessa che tendono integralmente trascritti:

consolidamento dei fondi contrattuali del personale del
ui agli articoli 80 e 81 del CCNL 21 maggio 2018, costituiti

comparto sanita anno 2020 divg
con deliberazione n.468 c@o settembre 2020 nelle seguenti consistenze:

ANNO 2020

1. di approvare in via defini

Art. 80 - Fondo _ Incremento risorse art. 5 LR 9/2020 e D.L. )
condizioni di tenza al 34/2020 art.2 co. 6 e 10, risorse DL 14/20_20 Consistenza
Bt il 31/12/2019 e DL 18/_202_0 - Reclutamento Straordinario, anno 2020

incarichi residui ex art. ¢. 413 L.178/2020
€ 3.043.219,45 € 213.390,79 € 3.256.610,24
. Incremento risorse art. 5 L.R. 9/2020 e D.L. 2
Cg?ﬂ;tz%ﬁaga' 34/2020 art.2 co. 6 e 10, risorse DL 14/2020 C:::;s;gg(z)a
Art. 81 — e DL 18/2020 - Reclutamento Straordinario
Premjali € 4.016.800,71 € 590.376,46 €4.607,177,17
F

2. di%@tto che 'ammontare dei fondi contrattuali del personale del comparto anno 2020
pari ad €.7.863,787,41, oltre oneri ed IRAP, sono stati inseriti all'interno del Modello A di
dettaglio di spesa del personale allegato al Bilancio Consuntivo 2020 e annotati ai conti di
bilancio indicati nel primo foglio della presente deliberazione;
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§
di dare atto che I'importo, pari a €. 31.371,00 al netto di oneri e Irap, fi XCon il
Decreto DG Welfare n. 10126 del 22 luglio 2021 ai. sensi del'art. 1 com della
Legge n. 178/2020, viene trasferito nella disponibilita dell’anno 2021, ai %@6% I'art. 81
c.7 del CCNL che prevede: “Alle risorse rese disponibili ai sensi del comma 6-8ono altresi

sommate eventuali risorse residue, relative a precedenti annualita,/del presente Fondo,
nonché del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, stanziate a bilancio e certificate dagli
en

organi di controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle inte%
is

di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivgg ensi dell’art. 17, comma

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, co , lett. w) della L.R. n.
23/2015;

o
. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per @empimenti conseguenti;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio @Ie;

. di disporre la pubblicazione del provvedimento Pretorio on line aziendale, ai sensi

dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009:.cosi-come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015. @
o\

ILAD, R&ETTORE SANITARIO
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U.0.C: izzazione Risorse Umane

Sia

ttesta la régolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Vito Nicolai
(Atti n. 2021.1.4.6)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Vi del e
o \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretx matico di

quest'’Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto comma 1,

L.69/2009,¢ dall'art8 del D. Lgs.33/2013, dal _ 2/ UTT. 202172 " vi rimarra per

quindici giorni consecutivi.
o %

<

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. 0 allegati.

|I Funzionario ad
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Per copia conforme all’'originale per ministrativo
Milano, li O

Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto

X

UOC Affari Generali Istltu%@gah
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