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OGGETTO: liquidazione fondo comune solventi attivita libero professionale - anno 2020
o

N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SS@%A LATTUADA

0 L
SU PROPOSTA DEL \\
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RI

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cu‘& rientra nel budget assegnato.

@esponsabile del P, ;/cedimento
Direttore pC
Organizzazione Rjsorse Umane
Dott.ssa M. erriti

IL DIRETTQRE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

oy

ha registrato contabilmente-la.spesa di €. 375.311,65 prevista nella presente proposta, che rientra
Bilancio d’esercizio anno 2020 ai conti:

Ati c/retribuzioni” €. 283.682,28.=;

n. 270 001. 00001 “de iti v/stituti Previdenziali” per €. 67.516,38.=;
leeglone Lombardia” per €. 24.112,99.=

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
D a[Emilia Martignoni
O 1 AWV
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste: E%fﬂ
o
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° genn 6, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traugg tologico Gaetano

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ga ini-CTO per il periodo

Pini/CTO;
- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa -- ada quale Direttore
0

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST G.Pini-CTO;

&

19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p atto della predetta DGR
ald?1§;4

Premesso che:

- con deliberazione n. 583 del 23/12/2015 & stato ap?g%to il Regolamento per I'Attivita Libero
Professionale Intramuraria per gli anni 2016 e seg

- il citato regolamento stabilisce che una quota payi:al-4% dei proventi derivanti dall’Attivita Libero
Professionale Intramuraria (A.L.P.l.), sia desti al personale dipendente non coinvolto
direttamente nell'esercizio dell’attivita libero & ssionale;

Osservato che:

- la UOC Gestione Operativa ha proce alla ricognizione delle disponibilita economiche del
2020 da destinare al personale del co , della dirigenza PTA e delle Professioni Sanitarie;

- con mail del 23/03/2021 la UOC Ges perativa ha comunicato 'ammontare di competenza
2020;

- l'importo complessivo del fon gare al personale avente diritto, pari a €. 308.773,34, al
netto di oneri previdenziali, ¢ j posto:

= € 303.471,18.= di comp Zza'2020;

= €. 1.942,95 = quale residun del fondo di competenza 2019;
= € 3.359,21.= quale residuo del fondo di competenza 2018;

- le singole quote da des al personale dipendente succitato sono state definite dalla UOC

lgoritmo determinato sulla base di quanto contenuto nell'art. 24 del

Risorse Umane medis
Regolamento sopra {ndi

Atteso che:

- con le competenze stipendiali del mese di aprile 2021, viene liquidato il fondo comune libera
professione 2020 al personale in servizio del comparto, della dirigenza PTA e delle Professioni
Sanitarie per un importo pari a €. 283.682,28.= esclusi oneri sociali e IRAP;

- le somme da liquidare al personale cessato nel 2020 verranno definite con successivo
provvedimento sulla base del controllo dell’effettiva resa delle ore attribuite a ciascuno in virtu
dell’'approvazione dell’algoritmo di cui sopra;

Fatto presente che:

- l'erogazione del fondo comune libera professione al personale avente diritto, genera un debito
orario annuale aggiuntivo rispetto a quello istituzionale;
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- il debito orario individuale generatosi a seguito dell'erogazione del fondo & stato calcolato
dal’'UOC Organizzazione Risorse Umane sulla base dei parametri economici di cui all'art. 27
del Regolamento vigente; &

- il debito orario individuale deve essere recuperato entro il semestre succe% I'erogazione;

- la mancata o parziale resa del debito orario individuale entro il periodo sopra indicato
determinera la totale o parziale trattenuta della somma erogata a tit fgndo comune libera

professione 2020;

- ogni eventuale residuo derivante dalla mancata resa del deb'@o@da parte del personale
interessato, ivi compreso quello cessato, sara destinato all&% ibilita del fondo comune
libera professione 2021;

Ritenuto di liquidare al personale in servizio avente diritto I'i complessivo di €. 283.682,28.=
oltre a oneri sociali pari a €. 67.516,38.= e IRAP pari a €..24. 9.5

Richiamato il vigente “Regolamento Aziendale per I @bero Professionale Intramuraria”, di
cui alla deliberazione n. 583/2015.

Dato atto che I'onere derivante dal presente pro@nto, pari a €. 375.311,65.= & registrato, a
cura della UOC Economico Finanziaria, nello S rimoniale del Bilancio d’esercizio anno 2020
ai conti: ga

8

n.275.001.00001 “dipendenti c/retribuzioni’/€.)283:682,28.=;
n.270.001.00001 “debiti v/Istituti Previdenziali” per €. 67.516,38.=;
n.265.010.00001 “debiti v/Regione Lom per €. 24.112,99.=;

Acquisito il visto contabile della U nomico Finanziaria per la copertura economica
derivante dal presente provvedim@&

Visti i pareri del Direttore Am : ativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, arsensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in sa che qui si intendono integralmente trascritti:

: porto del fondo comune libera professione 2020 & pari a €. 303.471,18.=
oneri e IRAP esclusi;

2. che la somma da liquidare al personale del comparto della dirigenza PTA e delle Professioni
Sanitarie in servizio & pari a €. 283.682,28.= oneri e IRAP esclusi;

3. che la somma di cui al punto 2 viene erogata con le competenze stipendiali del mese di aprile
2021,

4. che il debito orario individuale & stato definito dalla UOC Organizzazione Risorse Umane in
applicazione all’art. 27 del Regolamento;
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10.

11.

che il suddetto debito dovra essere recuperato entro il semestre successivo all'erogazione delle
quote;

. . - . . " Q% . .
. che la mancata o parziale resa del debito orario individuale, entro il p@% sopra indicato,
determinera la totale o parziale trattenuta della somma erogata;

successivo provvedimento sulla base del controllo dell'effeftiv delle ore attribuite a

7N
. che le somme destinate al personale cessato nel corso dell’'anno erranno definite con
re
ciascuno in virtu dell’'approvazione dell’algoritmo di cui sopra; \\

che ogni eventuale residuo derivante dalla mancata re debito orario da parte del
personale interessato, ivi compreso quello cessato, sara inato alla disponibilita del fondo
comune libera professione 2021; &

che 'onere derivante dal presente provvedimento, é@e. 375.311,65.= & registrato a cura
della UOC Economico Finanziaria nello Stato Patri del Bilancio d’esercizio anno 2020 ai
conti: %%2

n.275.001.00001 “dipendenti c/retribuzioni” €. ,28.=,

n.270.001.00001 “debiti v/Istituti Previdenzialj” . 67.516,38.=,
n.265.010.00001 “debiti v/Regione Lomb da% €. 24.112,99.=;

di dare atto che il presente provvedi € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi@ sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

di disporre la pubblicazione d @te provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comm L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

&

/D}RETI'O DIRETTORE
A STRATIVO

(D&&%'mm{,&%—‘ (Dott. Valerz/ti o Lembo) ﬁé@%@%%ét

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: d.ssa Concetta De Mare ( #\~"

ATTI 1.4.6. :
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio lnforn%t% i quest'/Azienda

sul sito internet istituzionale, cosj co revisto dall’art. 32, comma /2009,e dall’art. 8 del
S RIRCD2

D.Lgs. 33/2013, dal e vi rimarra per quindici gi nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati. Q\\

UOC Affari Generali |StltUZIO I e

S%Funzmnano ad

Per copia conforme all’'originale per uso aministrativo

Milano, li
uog ffari Generali Istituzionali e Legali

<& Il Funzionario addetto




