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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 4 2 del 23 APR. 2021 N
O

OGGETTO:Accordo attuativo, ai sensi del Decreto della Direzione General Xre Regione
Lombardia 1 aprile 2021, n. 4543, tra ’ASST Nord Milano, {2 Niguarda e
PASST Pini CTO per la gestione delle linee vacci sso il Centro
VaccinaleCovidHangar Bicocca. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. %OLA LATTUADA

&
SU PROPOSTA DEL %ﬁ

DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALI ISTI ONALI E LEGALI

3

accertata la competenza procedurale, sottopone in l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, % esa rientra nel budget assegnato.

.(\ esponsabile del Procedimento
Dirig ente UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

© Doﬁ/sa Marilena Moretti

7o YU«L e [Tore “\j

IL DIRE@ OC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

@ |l presente provv@ non comporta spesa

o
Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.gsa/Emjlia Martignoni
v
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IL DIRETTORE GENERALE

&

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° @@ 2016, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi matologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paol ttuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) %aita?n Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; v

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO@

Premessoche: Q\

il Servizio Sanitario Lombardo, mediante gl erc@ubblici e privati accreditati, ha messo in

atto tutte le misure necessarie a contrastare I'emmergenza epidemiologica da Covid-19 in corso;

con 'avvento del “Vaccine Day”, il 27 dicem 0 & partita in Lombardia la campagna per la
vaccinazione anti Covid-19: Q%
f

il “Piano strategico nazionale dei vaccinﬁ% prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2" di
cui al Decreto del Ministero della Sa@ t. 0000001 - 02/01/2021 - GAB - GAB - P del 2
gennaio 2021 cosi come integrata i 8 febbraio 2021 con il documento “Vaccinazione
anti-SARSCoV-2/COVID-19 Racc azioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione
antiSARS-CoV-2/COVID-19 dell’ $2021”, in considerazione delle modifiche e riduzioni delle
quantita di vaccini disponibili sie rima fase della campagna vaccinale, ha aggiornato le
categorie target prioritarie asidella campagna vaccinale;

con D.G.R. 24 febbraio 1, n. Xl/4353, ad oggetto “Approvazione del Piano Regionale
Vaccini per la prevenzi e infezioni da Sars-Cov2”, sono state programmate le azioni di
sviluppo della campagna-vaccinale, in osservanza delle disposizioni ministeriali secondo il

e [ASST Nord Milano & stata individuata quale soggetto cui afferire il Centro
Vaccinale Covid Hangar Bicoccain qualita di capofila, avvalendosi della collaborazione di
ASST Niguarda che concorrera al progetto con la messa a disposizione del proprio personale
sanitario in misura pari al 20% e ASST Pini CTO in misura pari al 10%;

e ¢ stato previsto che la collaborazione degli erogatori pubblici del territorio di
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riferimento, attraverso la messa a disposizione di proprio personale, ve %; amentata

attraverso la stipula di appositi accordi attuativi; &
Ravvisata,la necessita, per quanto precede, di formalizzare specifico m ). disciplinante i
rapporti tra TASST Nord Milano (capofila), TASST Niguarda e 'ASST A Pini CTO al fine di
dare attuazione alle disposizioni di cui al Decreto della DG Welfare n. 4 ¢

Visto il testo di convenzione predisposto dai competenti uffici(della-ASST Nord Milano e
preliminarmente condiviso dalle ASST Niguarda e ASST Pini" CTQ, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, nel quale s@&;p citati gli obblighi in capo a
ciascuna ASST, di seguito sintetizzati: O\
e Impegni assunti dalla ASST Nord Milano:
v' gestione e direzione di tutti i moduli presenti all'int dél Centro al fine di garantire la
funzionalita complessiva della struttura;
v" massima collaborazione al fine di consentir @T Niguarda e ASST Pini CTO di
provvedere a tutte le comunicazioni agli Enti c% enti, previste dalla normativa vigente
(es. INAIL, INPS); \
v garanzia di idonea copertura assicurativ@ nfronti del personale inviato da ASST
i

Niguarda e da ASST Pini CTO, per i ri ivanti da Responsabilita Civile verso Terzi,
nel'ambito dell'attivita professionale syo @ sso il Centro;
v competenza in materia igienico-orgasdizzativa e vigilanza sul rispetto delle normative in
materia di sicurezza;
v informativa al personale inviato, ai irdel D.Lgs.n. 81/2008 e s.m.i.;
v' messa a disposizione dei disp% rotezione individuale (DPI);

v" coordinamento dei turni del pe
e [mpegni a carico del’ASST Nigua ASST Pini CTO, in egual misura:
ianza sanitaria e alla sicurezza dei lavoratori, ai sensi del

v" adempimenti connessi aIla&
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i

v assolvimento degli o i retributivi, contributivi e previdenziali connessi e/o correlati al
rapporto di lavoro con+ rio personale;

v’ trasmissione, da pai Referenti Operativi di ASST Niguarda e ASST Pini CTO, al
Referente Operati ASST Nord Milano,dei moduli riportanti i turni del personale presso

il Centro;

o0 in occasione dell’esecuzione dell'attivita;

v’ ftrattare le informazioni riservate nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., del
Regolamento UE 2016/679 e s.m.i. e di ogni altra normativa applicabile in tema di dati
personali e dei provvedimenti e autorizzazione emessi dalle competenti autorita di controllo;
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o M
v' operare in conformita alle indicazioni della Direzione Socio Sanitaria di SN d Milano,
nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari applicabili;

Ritenutopertanto di approvare la convenzione disciplinante i rapporti T Nord Milano
(capofila), TASST Niguarda e 'ASST Pini CTO,al fine didare attuazione alle disposizioni di cui al

Decreto della DG Welfare n. 4543/2021, per la gestione del Cen inale CovidHangar
Bicocca, a far data dal 25 aprile 2021 e fino al tempo strettamente ‘n&cessario a consentire il
completamento del Piano vaccinale anti-SARS-CoV-2 e, comunque/(n e la durata dello stato

di emergenza;

&

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano
aziendale;

Q

ﬁ% iretti a carico del Bilancio
o

>

Centro vaccinalee disciplinate nell’'ambito della conve di che trattasi, saranno quantificati

con successivi provvedimenti; \\

Preso atto che gli oneri derivanti dalle attivita conneestione ed al funzionamento del
n

Vistiipareri del Direttore Amministrativo, del Dirett itario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 de . n. 502/1992 e s.m.j;
&
RA

per i motivi di cui in premessa che qui si il.t no integralmente trascritti:

1.di approvare I'accordo attuativo tr §O\\S9I Nord Milano, 'ASST Niguarda e 'ASSTPini CTO, al
fine di dare attuazione alle disposj i cui al Decreto della DG Welfare n. 4543/2021, per la

2. di precisare che il presente-accordo avra durata dal 25 aprile 2021 e fino al tempo strettamente
necessario a consentire il etamento del Piano vaccinale anti-SARS-CoV-2 e, comunque, non
oltre la durata dello stato

3.di dare atto ch ente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del Bilancio
aziendale;

4. di dare attoche PASST Pini CTO provvedera a tutti gli obblighi retributivi, contributivi e
previdenziali co si e/o correlati al rapporto di lavoro con il proprio personale;

tto che gli oneri derivanti dalle attivita connesse alla gestione ed al funzionamento
entro vaccinale secondo le disposizioni di cui all'accordo attuativo in questione,
ntificati con successivi provvedimenti;

6. di individuare la dott.ssa Antonia De Marchi Dirigente SITRA, referente aziendale delpresente
accordo;

7.di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dallart. 1, comma 1, lett. w) della
4
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L.R. n. 23/2015: \

8.di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorip m aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostityi % art. 1, comma1

lett. w) della L.R. n. 23/2015.
DIRETTOREG/ ERA @

@Btt@sb\@@l ty

f 7
: DIREW D|RET'T0§§ § DIRETTORE
Z[Zﬁ&wul 0 SANIT@ CO SANIT RIO
(Dott. Valentino Colao) (Dott. Val%m\k{§ mbo) t

uocC tGenerali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento P ‘
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti f‘(‘,‘w‘é Mow W7
Atti2021 - 1.1.3/6
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio % ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, ﬂ’)ﬁi gcﬁrznie previsto dall'art. 32, comm L69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal ' e vi rimarra per quindici gi consecutivi.

o §§9
@’
UOC Affari Generali Istitu F@ Legali

Il Funzionari

Sliflmind Bt

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegato.

Per copia conforme all’originale per @nministrativo

Milano, li Q&
Affari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




DIREZIONE GENERALE WELFARE REGIONE
LOMBARDIA 1 APRILE 2021, N. 4543, PER LA@
GESTIONE DELLE LINEE VACCINALI PRES K
CENTRO VACCINALE MASSIVO HANGAR %I%A
T

RA
I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Norcﬂ@- (P.IVA €
CF 09320420962), con sede legale in viale Mat i 83 - Sesto San

ACCORDO ATTUATIVO Al SENSI DEL DECRETO \%

Giovanni (Ml), in persona della dott.ssa Elisa abbrini, Direttore

IS
Generale e Legale Rappresentante déi% nnanzi denominata

“ASST Nord Milano”, @
£ O

'Azienda Socio Sanitaria Terri@a (ASST) Grande Ospedale

Metropolitano Niguarda (P.I 09315660960), con sede legale
|

e 3 - Milano, in persona del dott

innanzi denominat ST Niguarda”

(@M
I'’Azienda S itaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini (P.IVA e

;C.F. 093 ), con sede legale in piazza A. Ferrari 1 - Milano, in

in Piazza dell'Ospedale V@
Marco Bosio, Direttoi% rale e Legale Rappresentante, da qu

Lpersona della dott.ssa Paola Lattuada, Direttore Generale e Legalt—:|
‘ &

tante, da qui innanzi denominata “ASST Pini CTO”

PREMESSO CHE

Rap

Piano strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle

infezioni da SARS-CoV-2” di cui al decreto del Ministero della

1
\
5
1



Salute prot. 0000001 - 02/01/2021 - GAB - GAB - P del 2 gennaio %
2021 cosi come integrato in data 8 febbraio 2021 con il docume
“Vaccinazione anti-SARSCoV-2/COVID-19 Raccomanda2| %
interim sui gruppi target della vaccinazione antl
2/COVID-19 dell’8.02.2021", in considerazione dell

riduzioni delle quantita di vaccini disponibili nella prme della
campagna vaccinale ha aggiornato le categorieq rlorltarle €
le fasi della campagna vaccinale;

- con D.G.R. 24 febbraio 2021,
“Approvazione del Piano Reglonale
delle infezioni da Sars-Cov2”, sono @rogrammate le azioni d
sviluppo della campagna gae, in osservanza delle

disposizioni ministeriali sec 0 I modello piu adeguato a

territorio ed alla popolazi near

- con D.G.R. 3 marzo 20 1/4384, ad oggetto “Individuazione
dei punti vaccinali l& azione della D.G.R. n. XlI/4353 de

24/02/2021 “A zione del piano regionale vaccini per la

prevenzione d ezioni da SARS-COV-2" sono stati individuat

i centri v suIIa base delle indicazioni del Piano regionale

revenzione delle infezioni da Sars-Cov-2 approvato‘

vaccin

con DGR\p. XI/4353 del 24 febbraio 2021, secondo la ricognizione
&
a dalle ATS con gli Enti Locali e validata dal Comitato

co

cutivo, sulla base di criteri di accessibilita, pronta disponibilita e

erenza con il programma;

con Decreto della Direzione Generale Welfare 1 aprile 2021, n




4543, ad oggetto “Aggiornamento dell'elenco dei centri regional

N/

massivi e individuazione dei relativi afferimenti di cui alla D%

X1/4384 del 3 marzo 2021": @

o ASST Nord Milano & stata individuata quale soggetto %

il Centro Vaccinale Covid Hangar Bicocca (di seguito.Centro) in
qualita di capofila; %

o la collaborazione degli erogatori pubblicio%merritorio d

riferimento avviene tramite la messa a disposizione del proprio

I

personale, regolamentata attraverso la s i appositi accordi
IS

attuativi; \\

o ASST Nord Milano si avvarra @ollaborazione di ASST
Niguarda (che concorre al gro mettendo a disposizione i
proprio personale sanitario 4@ ra pari al 20%) e ASST Pin

CTO (che mette a dis f> e il proprio personale sanitario irl
misura pari al 10%);
sic = DA QUANTO SEGUE:

1. Oggetto Q

Il presente accorolamenta i rapporti tra ASST Nord Milano e
ASST Nigu SST Pini CTO al fine di dare attuazione alle

ilano assume la piena responsabilita gestionale e la

ire la funzionalita complessiva della struttura, nel rispetto deIIe:
nsabilita e competenze dettagliate al successivo art. 2 del

esente accordo.



2. Definizione delle competenze e responsabilita \@/

- | rapporti con il personale individuato da ASST Niguarda e ASS

Pini CTO per préstare attivita presso il Centro continuera

essere intrattenuti e regolati dagli accordi contrattuali a@
ro,-

|
in essere tra ogni singola ASST - quale datore di d ill
proprio personale; l

- ASST Niguarda e ASST Pini CTO continueranﬁﬁc%mvvedere é
tutti gli obblighi retributivi, contributivi e p@aﬁ connessi e/c!>
correlati al rapporto di lavoro con il proprio le; i

- ASST Nord Milano assicura la massiﬁgﬁ% borazione al fine dEi

consentire ad ASST Niguarda e AS@N CTO di provvedere e‘x

tutte le comunicazioni agli Enti 80 nti previste dalla normativa‘l
vigente (es. INAIL, INPS); &\ ]

l
- | Referenti Operativi d@ Niguarda e ASST Pini CTO

\
invieranno via mail al R@ e Operativo di ASST Nord Milano il
[
modulo riportante i Lﬂ% personale presso il Centro, indicandd

4‘

nominativi, quali tipo di rapporto di lavoro; ASST Nord Milano

|

|
assicura la rilee della presenza in servizio del personale ir?

del lavoratore sul modulo di cui sopra; copia dej

firme presenza verrd inviato a ciascuna ASST

turno tra

1
il personale per il riconoscimento di eventuali
& \

nti accessori contrattualmente previsti, da corrispondere a]

supervisione al processo di esecuzione delle prestazioni e

dell'attivita necessaria, per quanto riguarda gli aspetti organizzativi;
y
|



procedurali e tecnico-scientifici, sara garantita dalla Direzione\%

Socio Sanitaria di ASST Nord Milano;

- ASST Nord Milano garantisce al personale inviato da (AS

derivanti da Responsabilita Civile verso Terz
dell'attivita professionale svolta presso il Centro; W

- la sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento” % to previstc
dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. verra svolta da AS iguarda e ASST
Pini CTO per il proprio personale, mentre@@

Niguarda e da ASST Pini CTO la copertura assicurativa ixisc

etenza igienico;
&
organizzativa nonché la vigilanza ed HRR%

materia di sicurezza verranno SVOI@ASST Nord Milano, in

delle normative in

considerazione che I'attivita |@VO@ sara prestata presso gl
ambienti del Centro; &\

- ASST Niguarda e ASST Pj O garantiscono che il personale
\
che sara inviato press tro sia formato ai sensi del D.Lgs.

|
81/2008 e s.m.i. i Q@’IO ai rischi specifici propri dell'attivita
i
prestata, con sp o riguardo alla formazione come dettagliato

nell’Accordo Sgioni del 21/12/2011 e s.m.i.;

i., informazioni sulle procedure inerenti le attivita a

logico, oltre a dettagliate informazioni sui rischi specifici
% ‘
i negli ambienti in cui il personale svolgera I'attivita, nonché

personale stesso dovra adottare; 1




relazione allo specifico contesto, alla formazione eC\%

addestramento (ex. artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) |

merito alle procedure specifiche per lo svolgimento delle atti Qw
fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza dei %
azjone

inviati, sviluppando le necessarie misure di coll i
cooperazione tra Datori di lavoro e personale coinvo%art. 26‘5
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 0§9

- ASST Nord Milano mettera a disposizione i dispositivi di protezione
individuale (DPI) in applicazione delle dis&% vigenti e sar%

o
responsabile della formazione/addest% specifico all’utilizzc‘

degli stessi, ove necessario. @
4. Obblighi del personale coinvolt
Il personale individuato ed inviato@o il Centro dovra:
- operare in conformita Ile@licazioni della Direzione Socio

4
Sanitaria di ASST Nor o, nel rispetto delle disposizioni

normative e regola e«% pplicabili;
- sottoscrivere il @o di autorizzazione al trattamento dei dat

predisposto da@ Nord Milano, ed impegnarsi a mantenere}
l
ati e confidenziali tutti i dati, le informazioni e |

strettame

docum uti, consegnati e/o scambiati, conservando tutte le
: N . : |
informaziopi riservate con il massimo scrupolo e con tutte le
O 1
. " 5T o . [
ca donee a garantire il rispetto dell'impegno alla riservatezza;

- izzare le informazioni riservate esclusivamente per le finalita del
|

sente accordo; 1

=~ non divulgare alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza



0 in possesso durante I'esecuzione dell’attivita; \%

- laddove obbligato, ai sensi di legge, a comunicare informazi

S/

riservate ed a svolgere tale trattamento in conformita alla Ie

ﬁ

alle disposizioni vigenti;

- restituire immediatamente, su richiesta di ASST Nord utt|

documenti eventualmente ricevuti in esecuznone de attivita

previste dal decreto DG Welfare sopra rlchlamat8 !
1
l

- ftrattare le informazioni riservate nel pieno e<t>to del D.Lgs!

196/2008 e s.m.i., del Regolamento UE 20 e s.m.i. e di ogm

& |
altra normativa applicabile in tem ti personali e del
provvedimenti e autorizzazione eme | e competenti autorita dl

controllo.

5. Durata Q&@

Il presente accordo si intende i@:re dal 25 aprile 2021 e restera i

vigore per il tempo str nte necessario a completare |

campagna vaccinale j@& que non oltre la durata dello stato di

emergenza.

6. Codice di com portamento e Piano triennale per la Prevenzione
della Co e e per la Trasparenza (PTPCT)

Le ASS involte nel presente accordo attuativo dichiarano d

essere a cgnoscenza dei principi enunciati nei reciproci Codici d
o

DI T i S SRS

I



7. Referenti

Per i rapporti tra i diversi contraenti si individuano i seguenti referen

ASST Nord Milano:

A\

A,

dott. Gianfranco Galli - gianfranco.galli@asst-nordmilano.it

ASST GOM Niguarda:

S 78

dott.ssa Simona Giroldi - simona.giroldi@ospedaleniguardali

ASST Pini CTO: ©

‘%

dott.ssa Antonella Demarchi - antonia.demarchi@zasst-pini-cto.it

. D
8. Trattamento dati personali @
o
Le Parti contraenti sono da conside% olari autonomi de
trattamento dei dati personali, ciascuna@guardo ai dati di propria

competenza. o @

Si impegnano, in questa ve& trattare i dati personal

: @ssse all'esecuzione del presente
amento (UE) 2016/679 e al D.Lgs

=4

esclusivamente per le finali

accordo ed in conformita
n. 196/2003 novellato a@

specifica vigente in ria.

s. n. 101/2018, nonché alla normativa

ASST Nord Milano@ualité di Ente “capofila” dell'attivita oggetto de

ré tutte le funzioni relative alla propria qualita d

mento dei dati personali, ai sensi dell’art. 4, c.1, de

presente At

Titolare
(UE) 2016/679 e nello specifico predisporra i
Docu informativo per gli utenti, da rendere pubblico presso la

dell’attivita vaccinale, e il Modulo di autorizzazione a

. . . n . |

ento dei dati, da somministrare al personale autorizzato allo
|

|

%glolgimento dell’attivita stessa.




o

9. Controversie %
Le controversie, eventualmente insorte in relazione al prese'rg;gg

accordo, comprese quelle inerenti I'interpretazione, I'esecuzio

risoluzione della stessa, sono risolte in via ammini N 0
conciliativa. In particolare le parti si impegnano ad esperi %tivo!
di conciliazione, prima di adire I'Autoritd Giudiziaria Ordinafia. Pe"
qualsiasi controversia & esclusivamente competentg di Monza.

10. Spese <

Qo i

Il presente accordo & soggetto a registrazio in caso d'uso a
986, n. 131 s.m,, a

sensi del T.U. approvato con D.P.R. 27
cura e spese della parte che vi ha interesse:
- O
Per ASST Nord Milano &\

Il Direttore Generale

dott.ssa Elisabetta Fabbrin@%

Per ASST GOM Ni@a |

Il Direttore Gener

dott. Marco Bes

Per ASST !Eil CTO

&
Il Dir Generale

%

d a Paola Lattuada




