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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 532 gel 17 6IU. 2020 @

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno Y

CIVIERI - Coadiutore Amministrativo Senior cat.
indeterminato in servizio presso I'U.O.C. Gestione Tecni

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIQO ""'g ORSE UMANE

¥
accertata la competenza procedurale, sottopone in &Ql\g 7 6. 2020 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto speciﬁcato,@ pesa rientra nel budget assegnato.

Q§© Il Responsabile d | rocedimento
.0.C. izXazione Risorse Umane
verriti

ILD RE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

Il presente prowedim;éto non comporta spesa
&

Il Direttore UOC Econginico Finanziaria
dr.ssa Emi&ﬂmgnoni
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Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° genn
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico “T

Pini/lC.T.O,;

- la DGR n. XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. Francesco Lamuale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-C.T.O. per il periodo 1.1.19 —
31.12.23; 0%

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d’atto della%detta DGR n. X1/1063/18 e di
insediamento dall’'1.1.19 sino al 31.12.23 del dott. Franc Laurelli quale Direttore Generale
dellASST G.Pini -C.T.O. @

Premesso che con nota del 25.5.2020, prot.gen.n, @I’LS.ZOZO, la sig.ra Elisa Civieri —
coadiutore amministrativo cat. B liv. BS — a tempo i inato, assegnata alla UOC Gestione
Tecnico Patrimoniale, ha chiesto la trasformazione orto di lavoro da tempo pieno a fempo
parziale orizzontale all'80% della prestazione lavor. ordinaria, a decorrere dall’1.7.2020.

Atteso: Q%ﬂ
- che sono annualmente attribuibili part-tin%r; a misura del 25% della dotazione organica di

ciascun profilo professionale, rilevat dicembre di ogni anno, arrotondata al'unita
superiore;
- che tale percentuale puo essere ele i un ulteriore 10%, per ciascun profilo, in presenza di

gravi o documentate situazioni fa f, come da regolamento aziendale.

Considerato:

- che la trasformazione de orto di lavoro a part time rientra nei limiti del contingente del
25% della dotazione organi mplessiva relativo al profilo di appartenenza della dipendente
in parola, secondo quant & bilito dell'art. 60 del CCNL Comparto del 21.05.2018 e dall’ art. 7
Je \:-e provato con deliberazione n.113 del 14.2.2019;

non oltre il 31 d dello stesso anno, e che per il mantenimento occorre ripresentare alla
scadenza una ultetiore istanza;

- che il Dirett della UOC Gestione Tecnico Patrimoniale, Ing. Massimiliano Agistri, che
autorizza la rmazione del rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale all’80%.

Ritenuto di
parziale
31.12.20

er accordare la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
ale all80% della prestazione lavorativa con decorrenza dall’'1.7.2020 al

Richia :

- la normativa contrattuale vigente in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il
personale del comparto, in particolare gli articoli 60, 61 e 62 CCNL Comparto sanita del
21.5.2018;
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N \\/
- la deliberazione n. 768 del 23.12.2019 con cui 'ASST ha proceduto alla ri@e dei part-

time gia attribuiti e allattribuzione di nuovi part-time al personale @ tivo-tecnico-

sanitario;
-\' per l'azienda.

*&'b
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e dem ofe Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.mi.

DELIBERA OQ\%

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralm rascritti:

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a

tempo indeterminato presso la UOC Gestione Patrimoniale, la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzi orizzontale al’'80% della prestazione
lavorativa ordinaria, a decorrere dall'1.7.2020 e fj 1.12.2020.

1- di accordare alla sig.ra Elisa Civieri — coadiutore al@trativo cat. B liv. Bs- in servizio a

2- di procedere alla sottoscrizione del contrgtt iduale come previsto dall'art.60, comma 10
del CCNL comparto sanita del 21.5.2018. \

3- che il presente provvedimento non co neri di spesa aggiuntivi per 'azienda;

4- di comunicare il disposto del prov%%ﬁg}ento alla dipendente e tutti gli Uffici coinvolti, per il

seguito di competenza; @

5- che il provvedimento & im ente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostit I'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

o allAlbo Pretorio on line aziendale, ai sensi dell'articolo 17,

6- di pubblicare il provvedifn
@ 9, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.

comma 6, della L.R

n.33200
23/2015.

DIRETTORE

(

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della.241/90: d.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: d.ssa Federica Ferretti _-

(Atti n. 2019.1.4.3.5.2)
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W
RELATA DI PUBBLICAZIONE \@

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretori%o\\ﬁmatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionfg cosi come prevnsto dall'art. 32, comgg 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
Q

D.Lgs. 33/2013, dal e vi rimarra per quin iorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n.// pagine di alle

UOC Affari Generali Istituzi Legall
[} Funz:onano
> \< :>

9

Per copia conforme all'originale per t\q-’ ministrativo

Milano, li
L@Aﬁan Generali Istituzionali e Legali

il Funzionario addetto




