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DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.FRANCESCO LAURELLI

R
SU PROPOSTA DEL DIRIGENT
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MAG. 2020 :
accertata la competenza procedurale, sottopone % l'allegata proposta di
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Il Responsabile del Procedimento
nte UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Dott.ssa Marilena&[Moretti
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IL DIRE ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

Il presente provvedim@ comporta spesa

Q Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ss ia Martignoni
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$

IL DIRETTORE GENERALE \\\/

Viste: @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge {1 , del’'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico u ologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XlI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco La @Ie Direttore Generale
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-C er-t periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'attcg&{p detta DGR X1/1063/2018

e di insediamento dall’l01/01/2019 sino al 31/12/2023 . Francesco Laurelli quale
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO;

&
Premesso che <% 5)
- la Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggio oliclinico con sede legale in via
i itata quale sezione del Corso di Laurea
>in esecuzione del Protocollo d’Intesa
i Studi di Milano in data 18.01.2006;

in Infermieristica dell’'Universita degli Studi di VIil2
sottoscritto tra la Regione Lombardia e I’Univers
E‘

- la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Mz giore Policlinico di Milano, in data 08.03.2018
ha stipulato con I'Universita degli Studi %

@ un accordo attuativo per I'espletamento del
Corso di Laurea in Infermieristica;

- l'ordinamento didattico del corso in argom@revede, tra I'altro, I'effettuazione delle attivita di
tirocinio pratico a norma dell'articolo mma 2 della legge 19 novembre 1990 n. 341
(Riforma degli ordinamenti didattici sitari) e dell'articolo 10, comma 5, lettera d) del
Decreto 22 ottobre 2004 n. 270 ifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atene@rovato con Decreto del Ministro dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologi embre 1999, n. 509);

- nei suindicati Protocolli d’ art. 2, &€ espressamente previsto che le Istituzioni sanitarie

devono garantire, anche m ;

accreditate, per la real one dell'attivita di formazione oggetto del presente accordo,
attivita di tirocinio previst

diante rapporti convenzionali qualora non a gestione diretta, le
::’ itato ordinamento:;

Verificato, da parte della C Affari Generali, Istituzionali e Legali che:

- con e-mail 06.0 ‘l\"le~. ot. n. 10580, la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
—ha proposto allASST G. Pini/CTO la stipula della convenzione, della
durata di anni tre) per lo svolgimento, presso i Presidi di questa Azienda, di attivita di tirocinio

all'uopo invi

- con nota g&=mail 08.05.2020, la Direzione Sanitaria, su parere favorevole del Dirigente SITRA
ott.ssa Antonia Demarchi accoglieva listanza di convenzionamento per

s [ﬂ\‘

Sotto:

o delle attivita di tirocinio pratico di che trattasi;

yrto-all'attivita di tirocinio formativo non comporta oneri finanziari aggiuntivi per I'Azienda,

os né alcun corrispettivo in ragione del tirocinio espletato presso la stessa stante

I'impegno della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano a:

e fornire ai tirocinanti idonea copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e
contro i rischi derivanti dalla Responsabilita civile verso terzi, con oneri a carico
dell'Universita degli Studi di Milano;

o effettuare la sorveglianza sanitaria agli studenti tirocinanti con oneri a proprio carico;

s
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§
ritenuto pertanto, di approvare il convenzionamento con la Fondazione IRC Granda
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano per I'espletamento delle attivita di tirgcinio pratico degli
studenti del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Mi - presso i Presidi
Ospedalieri del’ASST Gaetano Pini-CTO, per la durata di anni tre, co enza dallAA.
2020/2021 all'A.A. 2022/2023;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e d re Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1 Jm.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmen? itti:
1. di stipulare la convenzione con la Fondazione IRCCS Ca'vGranda Ospedale Maggiore
Policlinico con sede legale in via Francesco Sforza n. 2 ilzno per lo svolgimento, presso i

Presidi Ospedalieri dellASST Centro Specialistico edico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, delle attivita di tirocinio pratico degli stuode@ Corso di Laurea in Infermieristica -
Universita degli Studi di Milano, nel testo allegat nte provvedimento di cui forma parte
integrante e sostanziale;

2. di stabilire che la presente convenzione ha la dura

dall'A.A. 2020/2021 all'A.A. 2022/2023, proro

parti;
3. di demandare I'attuazione ed il

presente convenzione alla dott.ssa Anton

. o
monitora

4. didare atto che il supporto all’attivita d

dellAzienda;

5. di dare atto che il presente prov
comma 6, della L.R. n. 33/2009

n. 23/2015;
6. di disporre la pubblicazion

lett. w) della L.R. n. 23/20

W
X"

i 3 (tre) anni accademici, con decorrenza
i ulteriori tre anni su espresso parere delle

attivita di tirocinio formativo disciplinata dalla
emarchi, Dirigente SITRA aziendale;

| io formativo non comporta oneri finanziari a carico
vV
¢

to & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
ome sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

sente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, com , della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

DIRE'T;?T;Z iz
a

DIRETTIO A DIRETTORE
) IVO) SANIT/ —~S0LIQ SANITARIO
Pot: —Gﬁa'c)‘f:' (Dott. Vale)-'nt" [f% / Ig% ;9,@@

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento )
Responsabile del Procedimento ai sensi della L, 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti f/cu(L Mot l}J

Pratica trattata da: Sig.ra Maria Cianchella "
(Atti n. 2020-1.1.3/1.1.6)

,.
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%\V

RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i@\tco di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma \1,\|L,69/2009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 23 MAG. 2020 e vi rimarra per quin%@o i consecutivi.
> \
o

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e din. 1 allegat

<
UOC Affari Generali Is e Legali
Il Funzionario
\ /Uau@ud\u,@.
& \< :)
Per copia conforme all’'originale mministrativo
Milano, li O

G

OC Affari Generali Istituzionali e Legali

4
Il Funzionario addetto

<



|CONVENZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA DI
_|TIROCINIO PRATICO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI

_|LAUREA IN INFERMIERISTICA, IN APPLICAZIONE DEL( -

_|PROTOCOLLI D'INTESA CON L'UNIVERSITA DEGLI S\@> R
DI MILANO.
S S ¢ ... I I B
La Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedal %@e - PP
~_ |Policlinico, con sede legale in Milano )/_ia_Francesc%g@%é n.28, ——
- cap. 20122, Codice Fiscale e Partita IV/ %241509@&_ S
~_|rappresentata dalla dott.ssa Maria Teres ~{ﬂ&inelli Dirigente| 7
~ |JUOC Affari Generale e Leg@ﬂgn_“cgn\/enziitt@_._ della delega
o |conferita dal Direttore Generale con azione n. 2056 del
25.10.2018 di seguito indicata come:Ospedale Maggiore. |
|L'ASST Centro_ _SPﬁ"iti%@wtopedico Traumatologico o
__|Gaetano Pini/CTO, Codige Fiscale e Partita IVA 09320530968, . -
rappresentata dal D@re Generale Dott. Francesco Laurelli, B
- = v 966, domiciliato per la sua carica in .
——— : errari 1 cap. 20122, di seguito indicata) .
I CTO; — .
N 0 anche collettivamente come "le parti”
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N0, in esecuzione al protocollo d'intesa sottoscritto il

Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi dii




|Milano;

AI’OspedaIe Maggiore in data 08.03.2018 ha stipulato co&

118.01.2006 tra la Regione Lombardia e I'Universita degli Studi di|

I'espletamento del Corso di Laurea in Infermieristica; RN

_|nei suindicati Protocolli dIntesa, all'art. 2, & espr@amggte

\previsto che le Istituzioni sanitarie accredltgtg

realizzazione dell'attivita di formazione in ogg@, devonoﬂ

_|I'Universita degli Studi di Milano un accordo attuativo @) )

garantire, anche mediante rapporti convenznonalora non a

gestione diretta, le attivita di tirocinig @j@tgwr_{el citato

|ordinamento; S X— -

il presente accordo con I'ASST G. @TO costituisce atto

applicativo dell'art. 2 dei Protocolli %@ S

SI CONVIENE E STIP UANTO SEGUE:

\)
Art. 1 - Premesse &

convenzione. @

|Le premesse cosg_twscom@g integrante della presente|

|gli studentlfsrv nno il tirocinio
L'ASST G. E'

Infermieristica

) "accoglie gli studenti del corso di Laurea in

o,nmsgde, presso |'Ospedale Maggiore ed ai fini
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Articolo 2 - Detern@\%ione delle strutture presso le quali

di  attivita di tirocinio pratico previste|




= UOC Ortopedia Traumatologia Pediatrica;

= UOC Ortopedia Oncologica;

= UOC Riabilitazione Mielolesi;

= UOC Cardiologia Riabilitativa e Pneumologica. - @

_|Art. 3 - Assistenti di tirocinio

_|precedente art. 1, sono svolte da personale Infermierijstico fesso

)
Le funzioni di assistenza al tirocinio, a titolo gratuitqﬁé@al
L€ Tunzioni di assiste It (L

S Geirario di
a disposizione dalla ASST G. Pini/CTO aII’interncﬁJ& rario di

servizio. Ove previsto, unitamente alle at_ti‘yjté@@ﬁoragg,_ tale

_|oggetto sara stabilita in ottemperanz i standard indicati nel

studenti afferenti. La consistenza numerica-vdel personale in

personale concorre alla formulazione deﬁlﬁglgd&@ul tirocinio degli|

Protocollo Regione/Universita, relativamente al rapporto ottimale

studenti/assistenti di tirocinio. L G. Pini/CTO si impegna a

_|garantire, per detto personale ) _ssibilité di frequentare corsi di

eventualmente predis@&qrganizzati dall'Ospedale Maggiore. |

formazione finalizzati @I@fungi_one didattica  ricoperta,|

Art. 4 - Incarichi dj nza

) S ————
Il personale dWG. Pini/CTO in possesso dei requisiti

)
didattici, _sgie;nt%%ofessionali e della preventiva autorizzazione

|del Dirett‘ors\i@ale_ﬁ pud partecipare al Bando per gli incarichi.
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_|Gli_studenti, nell’espletamento dell'attivita di tirocinio, sono|

_|assicurati dall'Universita degli Studi di Milano, per i rischi derivanti| % :

_|Art. 6 - Idoneita psico-fisica )
|L'idoneita psico-fisica dello studente, all’attivita profess

O
_|inerente al Corso di Laurea in Infermieristica, viene certificata

dalla Responsabilita civile verso terzi e da Assicuraziong

obbligatoria contro gli infortuni INAIL.

o
dall’'Ospedale Maggiore, con la consulenza elgptua%%esperti, )

entro il mese di dicembre dell'anno di immatrico@_@_ ed in ogni

caso prima dell'inizio del tirocinio. Succéssivamente viene

verificata ogni due anni (al primo e al terzm di corso);

Art. 7 - Prevenzione, sicurezza e tutela della salute

L’ASST G. Pini/CTO si impegna a gar che il tirocinio si svolga

presso strutture aziendali che rispetfino le vigenti disposizioni

normative in tema di preve%&ne)incendi, igiene e sicurezza,|

garantendo in particolar%@ i locali, le attrezzature e le

strumentazioni siano@& ed adeguate ai sensi del D.Lgs.

81/2008 e s.m.i. e ytel\\\é\/Lgs. 230/1995 e s.m.i. Per i fini e gli

. ) .
| effetti consegu@ ui al D.Lgs 81/2008 ed alla normativa
r

~|connessa, n ch%g quanto riguarda i rischi di esposizione alle]

radiazioni ior

gtudenti,_:, volgono Iattivitd di tirocinio pratico-applicativo
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nizzanti, di cui al D.Lgs. 230/1995 e s.m.i., gli

presso le strutture dell’/ASST G. Pini/CTO e che sono esposti a




_|Generale dell’ASST G. Pini/CTO quale datore di lavoro, garantisce

_|le misure generali e specifiche per la protezione della salute degli

|legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezzaetUQ>

della salute pone a carico de!lgstessp,esclusivamente
uae

attivita svolte in locali e spazi dell’ASST G. Pini/CTO. Gfi-st ti

facolta del Medico competente dell’ASST G. _Pir(/vg\z‘[*pQ sottoporre

studenti tirocinanti nonché gli ulteriori adempimenti che Ié@ ,_

i
tirocinanti sono tenuti all’'osservanza delle norme Mel]evw

disposizioni regolamentari vigenti presso I’ASST G.-Pini/CTO. E

gli studenti ad ulteriori analisi ed accertamg\n@

_|La presente convenzione non compo;t@n onere finanziario

Art. 8 - Oneri finanziari \

per I'ASST G. Pini/CTO e per I'Osp Maggiore né obblighi dil

altra natura, salvo quelli assunti

N
_|conseguenza dell’utilizzo didS&»iEQJgi strutture, attrezzature e

presente convenzione, in|

personale messi a disposiz@ll’ASSTG. Pini/CTO.

Art. 9 - Obblighi deg@u nti

Durante lo svolgimely;%g?tirociniqlo studente e tenuto a:

)
" svolgere le at&@rgviste dal progetto formativo;

= rispettare
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%e in materia di igiene, sicurezza e salute sui|




"Regolamento generale sulla protezione dei dati” e D.Lgs. del

_europea (Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016

30.06.2003 n. 196, modificato dal D.Lgs. n. 101 def

&
_ presentarsi puntuale agli orari indicati; ‘.07

comportamento aziendali concordati; @

= rispettare I'ambiente di lavoro, le regole @ﬁomodelli dif

_10.08.2018); \QD S

| rispettare le indicazioni dell’Assistente di tirocinio; @
|* frequentare I’ASST nei tempi e con le modalita p@if' dal|

__progetto formativo, curando con il massimo, rigore di

= indossare la divisa ed esporre lﬁ@ visibile il cartellino di

= segnalare all’Assistente di tirocinio ed %ttore didattico di

~sezione eventuali infortuni;

|dent|f|ca2|one

Qualora si verificassero da p%&Q\Adél tirocinante comportamenti

lesivi di diritti o mteressv;@lf&SST G. Pini/CTO, questa potra,

previa informazione sg@\l\\Presmente del Corso di Laurea ed al

Direttore didattico mione, sospendere o interrompere lo

W
svolgimento delgtu(\\moJ Fatto salvo quanto previsto dalla legge,

Si attiverannp\% dure per |'applicazione di eventuali sanzioni

disciplinari previste dall'ordinamento universitario. =~

. 2016/679.
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& convenzione in conformita a quanto previsto dal Reg.|




|In particolare si precisa che:

a) 1dati personali che saranno trattati sono i dati personali degli

|b) gli interessati al trattamento dei dati saranno gli stt

__anche i dati relativi alla salute degli stessi, secondc@

____modalita indicate nell’ultimo capoverso del presente a

_pamentl; e N

- O - .
c) le parti si impegnano a trattare i datipersonali

~_studenti e dei pazienti, rispetto ai quali verranno trattatik@\;

- ‘. . hY . . Q
esclusivamente per finalita indicate @gl\a presente

convenzione;

'|d) idati saranno trattati secondo i princip%@gtj dall’art. 5 reg.

_|e) le parti si impegnano ad a_d(ﬁd;a\@

_UEn. 2016/679; Q

utte le misure idonee

previste dall’art. 32 reg. UE—n:22016/679 per garantire la

N
sicurezza del grattamentgﬁ&&dﬁat)i; »

f) ciascuna parte & requ&@e esterna per il trattamento dei

dati trasferiti ed@%rizzata a trattare, per conto del

titolare, i dati p li dallo stesso forniti ai soli fini della

realizzazione. /del obbligazioni oggetto della presente

a inerenti il trattamento, ciascuna parte dovra
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S -
o con\Lenzismg\ R

~19) qualora si{rendesse necessario individuare un ulteriore




__presente convenzione e in particolare quello di adottare tutte

sicurezza nel trattamento dei dati;

§22§§ _

NN

(es. diritto di accesso, diritto di @ﬁta, diritto  di

dei dati personali siano impegnate alla riservajgzgg%np -

un adeguato obbligo legale di riservatezza; \V4 L
&

i) le parti si impegnano a garantire il rispetto degli-o blighi di|

; . ik 0.
far seguito alle domande di esercizio delle p e interessate|

_|h) le parti garantiscono che le persone autorizzate al trat N

_ cancellazione); N B N

j) la parte presso la quale si verific @olazione dei dati si
@@o

impegna a comunicare al “

protezione dei dati (RPD) Le\%quello della controparte, il

‘responsabile  della

\)

verificarsi di detta vio entro 24 ore dalla sua

conoscenzacmnotif@ndo i termini indicati all’art. 33,
3° co., Reg. UE n.@/ o

N saranno piu necessari rispetto le finalita

|k) i dati personali t_i dalle parti saranno restituiti nell

ono stati raccolti e trattati. Le eventuali copie
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quanto titolare del trattamento, autorizzare gli studenti in @

|formazione al trattamento dei dati personali e sanitari deipazienti\%

_|acquisiti nel corso del tirocinio nominandoli “autorizzati”, previé @

consegna di dettagliata informativa. @)

dell’/Anno Accademico gia iniziato. Il recés dovra essere

Art.11-Durata === . o
aia 3
La presente convenzione entra in vigore al momento/delia-sua
= pas — .. S —
sottoscrizione ed avra una durata di tre (3) anni. \\/ 7 S
R
~|Art. 12 - Diritto di recesso B N o - )
Le parti hanno diritto di recesso, fatta salv@oconclusione i - o

formalizzato per iscritto con preavviso @zeno tre mesi da

inoltrare mediante posta Pec.

Art. 13 - Rinvii “ @

Per quanto non previsto nell sente convenzione, si fa

|= nella DGR Regione Lom@a X/825 del 25 ottobre 2013,

| Nuovi indirizzi regim@%ateria di tirocini;

espresso riferimento alle norm VKOH_{)enute:

2016/679 del 27 aprile 2016/

pag. 9di 11




= nella L. 10.08.2000, n. 251,

Disciplina delle Professioni|

Sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della

prevenzione nonché della professione ostetrica;

® nel D.Lgs. 26.05.2000 n. 187, in materia di protezigne

sanitaria delle persone contro i pericoli delle ra;iiax\m'
) )

~_ionizzanti connesse ad esposizioni mediche;

i & na
|* nel D.lLgs. 17.03.1995, n. 230, attuazione delle J&%tive»v

_europee in materia di radiazioni ionizzanti;

sanitaria e di repressione dell’esercizio abug@elle professioni

= nella L. 5.02.1992, n. 175, Norme in matefig’.di pubblicitd]
- L. oL 2

sanitarie;

N
&

» Codice Civile;

|= nel Codice Deontologico degli Inf@r@@ B

Art. 14 - Imposta di bollo e regié\%;azione

La presente convenzione, redS]itq un unico originale, & firmata

digitalmente ex art. Zg@mmi 1 e 2 del Codice

dell’amministrazione Q}@‘%%(D.Lgs. n. 82/2005) ed & soggetta

all'imposta di bollo m\n‘oneri a carico delle parti, oneri che

verranno assolti,.d edale Maggiore in base all’autorizzazione

_|n. 59666 rilascia
|G. Pini/CTO i

~

| 2005 dall’Agenzia delle Entrate e dall’ASST

base all’autorizzazione n. 23935 rilasciata il
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,05_:,0“2“-27ﬁiﬂggﬂz_iads!lgEntrate- La presente convenzione &
sogge_ registrazione solo in caso d'uso; le eventuali spese dil

azione saranno a carico della parte che ha interesse a




Art. 15 - Norme finali

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi

controversia che possa nascere dalla presente Convenzione e n

caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo il Ifﬁ%

competente sara, in via esclusiva, quello di Milano.

N N
Per la Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore

Policlinico B

IL DIRIGENTE DELLA UOC AFFARI GENEW% LEGALI,

CONVENZIONI /(\

Dott.ssa Maria Teresa Bottanelli

Q
S
o QO

Per 'ASST Centro Specialisticpéé}l;opedico Traumatologico

Gaetano Pini/CTO QL

IL DIRETTORE GENERALE @ )

Dott. Francesco Laurem
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