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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del

sig. D’Orazio Roberto Nicolas . N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. %&CO LAURELLI
SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RI%@&U ANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in data @mc- 2019 Fallegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all’'oggetto specificato,, @

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................. Q prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancioli Preve@ conomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

......... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’esergiziofi .................... al /ai conto/i n “ ”
o

S ST , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d’eserciziofi...........cc.......... al/ai contoli economicof/i

..........................

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Emilia ignoni *
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IL DIRETTORE GENERALE %\
Viste N

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedic% atologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelliquale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’ glla predetta DGR XI1/1063/2018
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/20 Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO. o

che, al compimento dei 67 anni di eta, hanno maturato-almeno 20 anni di contribuzione a qualsiasi
titolo versata o accreditata in favore dell’assicura @

&

Premesso che per I'anno 2019 I'accesso alla pensi§ ivecchiaia & obbligatorio per i lavoratori

Rilevato che in data 3 gennaio 2020 il sig. D aZio Roberto Nicolas, nato a Rosario (Argentina) il
3 gennaio 1953, in servizio presso quests ienda in qualita di Collaboratore Professionale
inato, al compimento dei 67 anni di eta possiedera

Sanitario - Infermiere Cat. D a tempo ind
una contribuzione superiore ad anni un totale come da estratto conto Inps ex Inpdap

(allegato 1); @
Fatto presente &te
- che la pratica occorrente p rimento del trattamento di quiescenza € stata predisposta
dall’ U.O.C. Organizzazion orse Umane e trasmessa in tempo utile all'l.N.P.S. - Gestione
te competente per il pagamento della prestazione;

Trattamento Fine verra erogato dalla sede I.N.P.S. — Gestione Dipendenti Pubbilici

Dipendenti Pubblici territo@
- che al dipendente n ete alcuna indennita di liquidazione da parte dell’'Ente in quanto il
territorialmente competente;

Richiamati
- il D.L. del 6.12.2011 n. 201 — “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento
dei conti pubblici?, convertito in L. 214/2011, che allart. 24 commi 10 e 12 stabilisce: “10. A
decorrere ﬁ'\""h‘b gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é liquidata a carico

di cui @ifarty

part lla medesima data l'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori ai requisiti
«,,-Q i di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se risulta maturata un' anzianita

contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le donne, con riferimento

ai soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contributivi sono aumentati di un

ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere dall'anno 2014...

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto per I'accesso attraverso le diverse

modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo di cui al comma 10,
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\““
trovano applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo-12 del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 Iuglbxg n 122...%

- il Decreto direttoriale del M.E.F. di concerto con il Ministero del La lle Politiche sociali
del 6.12.2011, recante “disposizioni in materia di adeguamen i requisiti di accesso al
pensionamento agli incrementi della speranza di vita”, il quale preévede che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2013, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-bis e
12-quater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo perio?@ﬂ\glﬁpredetto comma 12-quater,
del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con modi % dalla Iegge 30 luglio 2010,

n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, sono mcremen i di tre mesi..

del 16.12.2014, recante “disposizioni in materia gl mento dei requisiti di accesso al
pensionamento agli incrementi della speranza di vi le sancisce che: “A decorrere dal 1°
gennaio 2016, i requisiti di accesso ai trattamentl n/stICI di cui all'art. 12, commi 12-bis e
12-quater, fermo restando quanto previsto dall' mo perlodo del predetto comma 12-quater,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, conve % con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n 122 e successive modtﬂcaz:onloe az:onl sono ulteriormente incrementati di 4

mesi..
- il Decreto del M.E.F. del 5.12.2017, %e disposizioni in materia di “adeguamento dei
requisiti di accesso al pensmname @mcrementl della speranza di vita”, decreta che “a
decorrere dal 1° gennaio 2019, iti di accesso ai trattamenti pensionistici di cui
all'art. 12, commi 12-bis e 12 ater, fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo
del predetto comma 12-quater, S g ecreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 10, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni,

- il Decreto direttoriale del M.E.F. di concerto con il Mlmi@l Lavoro e delle Politiche sociali

sono ulteriormente incr ati di cinque mesi e i valori di somma di eta' anagrafica e di
anzianita' contributiva di cui tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e
successive modificazion o ulteriormente incrementati di 0,4 unita'.”:

- la Circolare n. /02/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica

amministrazione, _rig nte la “Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della
disciplina della m. unilaterale del rapporto di lavoro - Interpretazione e applicazione
dell'articolo 1 del reto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n..}14’, il quale al punto 2.3.1 conferma che: “Se, invece, anche considerando
tutti i peI’IOdI butlw l/ d/pendente non ragglungera il mlmmo di anz:anlta contr/buttva entro il

6, del tto decreto-legge n. 201 del 2011, I'amministrazione dovra valutare se la

e’ del rapporto di lavoro fino al compimento dei 70 anni di eta (oltre all'adeguamento
za di vita) consentirebbe il conseguimento del requisito contributivo. In caso
o I'amministrazione dovra proseguire il rapporto di lavoro al fine di raggiungere
I'anz ta contributiva minima. In caso contrario, [I'amministrazione dovra risolvere
unilateralmente il rapporto di lavoro”.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spese aggiuntive per I'Azienda.
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U
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore <sﬁs%@xanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA \N

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di collocare a riposo per diritto a pensione di vecchiaia -— il sig. razio Roberto Nicolas,
nato a Rosario (Argentina) il 3 gennaio 1953, in servizio presso questa Azienda in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Cat. D a tgm\determinato, con effetto dal
4 gennaio 2020 (ultimo giorno di servizio 3 gennaio 2020); \

2- che al dipendente non compete alcuna indennita di liqui < da parte dell’Ente in quanto il
Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede |.N.P:S/ — Gestione Dipendenti Pubblici
territorialmente competente;

o
3- di dare atto che il provvedimento non comporta f@%iuntim per I'Azienda;

4- che il provvedimento & immediatamente esec
33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, com

i sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n.
lett. w) della L.R. n. 23/2015;

5- di disporre la pubblicazione del prowed%%o all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.@

w) della L.R. n. 23/2015. %

6- di comunicare il disposto del p@nento a tutti gli Uffici competenti per gli adempimenti

9, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.

successivi.

DIRETTORE

TebtRa

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverri
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento j/
ti

(Atti n. 2019.1.4.10.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio info%co di quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L 009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal__ 2 3 DIC. 2018 e vi rimarra per quindici giomi gonsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 1 allegati. Oi\%

&
i ”degali

UOC Affari Generali Istituzi
] Funzioqario ad

Aoua.

> \< :)
Per copia conforme all’'originale per us&@istrativo
Milano, li @
Q‘\ﬁari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto
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