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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PER L'EROGAZION
SANITARIE IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE RAMURARIA IN
FAVORE DEI DIPENDENTI DI PHILIPS S.PA E DEI COIK TI DEL LORO

NUCLEO FAMILIARE. g

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT%CESCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA DEL SERVIZIO MARKE &E L.P.

&
O Ty |
accertata la competenza procedurale, sottopone in d@ l'allegata proposta di

deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, Ia@xes rientra nel budget assegnato.

@esponsabile; el Procedimento
@ irettore U stione Operativa

< Dott. M. Gelmetti

IL DIRETTORE \g\@o NOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

claspesadi€.........coous 0o / prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivoli enomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

olaspesadi€......... prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ CIZIOfi e al/aiconto/i n..........cooeviennnnnn. o S &
)ggsh introiti di € 15.000,00, previsti nella presente proposta, rientrano nei Bilanci Preventivi
d’Esercizio anni

o |l presente dimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Emilia Martignoni
>< f
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IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g 2016 dell'’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano

Pini/CTO: N

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pl@?%T\\O?pe il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023; \
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’ élla predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall'l01/01/2019 sino al 31/12/202 Dott. Francesco Laurelli quale

Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO;

premesso che \

- l'art. 15-quinquies, comma 2, lettere a) e b),

nell'ambito delle strutture aziendali indi
di direzione, nonché la possibilita di

e dal direttore generale d'intesa con il collegio
ipazione ai proventi di attivita a pagamento svol-
rvizio, all'interno delle strutture aziendali;

ta in équipe, al di fuori dell'i lmpe%
- l'art. 55 lettere a) e b) CCNL 00 della Dirigenza medica e veterinaria, prevede che
I'esercizio dell’attivita libero &\\, ionale da parte dei dirigenti sanitari che abbiano optato

per il rapporto di lavoro o, avvenga al di fuori del'impegno di servizio da svolgersi
individualmente media scelta del medico da parte dell'assistito, ovvero in équipe;

- il vigente Regolame“qI ', iendale per l'esercizio dell'attivita Libero Professionale, che
definisce, tra I’a@ 1odalita di esercizio della medesima attivita e gli schemi di riparto

dei proventi; \

richiamato l'art. 2 % 1 del D.P.C.M. 27/03/2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concer-

nente l'attivita libero professionale intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio

sanitario naziong cﬁe prevede che I'attivita libero professionale si esercita “...con oneri a carico
a], di assicurazioni o di fondi integrativi del SSN”;

Professj -\s ra gli altri, Dirigenti Med|0| professionisti specialisti nelle discipline di ortopedia-
2 a, cardiologia, fisiatria, chirurgia vascolare, diabetologia, dietologia e radiologia;

dato atto che il Servizio Marketing e LP, al fine di facilitare I'accesso ai propri servizi offerti in regi-
me libero professionale mediante la scelta del medico, ha proposto la stipula di una convenzione
alla Societa Philips S.p.A., che prevede un tariffario agevolato in favore dei dipendenti e dei com-
ponenti del nucleo familiare dei dipendenti della Societa medesima;

My
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rilevato che la convenzione in oggetto prevede I'impegno da parte della XI CTO ad
eseguire in favore dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei componenti del loro.nticl miliare, in
regime di libera professione mediante ['utilizzo di personale medico con rapp M ro esclusivo
che abbia aderito alla convenzione, le prestazioni sanitarie ambulatoriali e diagnostiche concordate;

rilevato altresi che a seguito di scambi di comunicazioni mail in atti tra @ Pini-CTO e Philips
S.p.A., le due strutture hanno condiviso le modalita di regolazione| dell’accesso alle prestazioni
presso le strutture del’ASST, nonché un tariffario da applicare alle pr st ni rese in regime Libe-
ro Professionale in favore dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei componenti del loro nucleo familiare
da parte dei Dirigenti Medici di questa Azienda che abbiano ad&%&@ convenzione;

considerato che gli introiti annui complessivi derivanti dal pr nt& provvedimento sono stimati in
€ 5.000,00/anno per gli anni 2020, 2021 e 2022;

acquisito il visto contabile della U.O.C. Economico F@a\@ per quanto di competenza;

ritenuto pertanto

- di approvare la convenzione di cui trattasi, ne
per l'erogazione di prestazioni sanitarie in re

deposntato agli, con scadenza 31.12.2022
di libera professione intramuraria a favore
dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei comp i‘h del loro nucleo familiare, disponendo altresi che
eventuali aggiornamenti alle singole tariff &.C0 venzionate o all’elenco dei medici aderenti po-
tranno avvenire tramite 'aggiorname gli allegati alla convenzione mediante scambi mail
tra le parti a cura del Servizio Mark @P di questa Azienda;

- di approvare, la sottoscrizione de venzione di cui trattasi nel testo depositato agli atti, as-
segnando la funzione di Diretto % secuzione del Contratto al Servizio Marketing e LP;
a

visti i pareri del Direttore Am tivo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, a| sens| dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA

per le motivazioni i premessa che qui si intendono integralmente trascritte

1. di approv

re la\stipula di una convenzione tra questa Azienda e la Societa Philips S.p.A.
per Ieroa n@ di prestazioni sanitarie in regime di libera professione intramuraria presso
re-dell’ASST in favore dei Dipendenti della Societa medesima e dei componenti
'~ familiare, con scadenza il 31.12.2022;

re il testo della convenzione allegato al presente provvedimento di cui costituisce
Integrante e sostanziale e che & idoneo a rispondere alle esigenze della normativa
2 richiamata;

3. di nominare quale Direttore del’Esecuzione del Contratto, il Referente del Servizio
Marketing e LP, dott. Michele Granetto;

Jog 3
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eseguire in favore dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei componenti del loro_n miliare, in
regime di libera professione mediante I'utilizzo di personale medico con rapport&‘i\\g/ o esclusivo
che abbia aderito alla convenzione, le prestazioni sanitarie ambulatoriali e diag@c concordate;

rilevato che la convenzione in oggetto prevede Iimpegno da parte della A% i-CTO ad
cl

rilevato altresi che a seguito di scambi di comunicazioni mail in atti tra I@ Pini-CTO e Philips
S.p.A., le due strutture hanno condiviso le modalita di regolazione@% sso degli utenti che
usufruiranno delle prestazioni presso le strutture del’ASST, noncheé un tariffario da applicare alle
prestazioni rese in regime Libero Professionale in favore dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei com-
ponenti del loro nucleo familiare da parte dei Dirigenti Medici di q@n%@zienda che abbiano aderito
alla convenzione;
&
considerato che gli introiti annui complessivi derivanti dal p e provvedimento sono stimati in
€ 5.000,00/anno per gli anni 2020, 2021 e 2022;
'~

acquisito il visto contabile della S.C. Economico Finﬁﬁ% per quanto di competenza,

ritenuto pertanto @

- di approvare la convenzione di cui trattasgj sto depositato agli, con scadenza 31.12.2022
per l'erogazione di prestazioni sanitarie i e di libera professione intramuraria a favore
dei dipendenti di Philips S.p.A. e dei com del loro nucleo familiare, disponendo altresi che
eventuali aggiornamenti alle singole t nvenzionate o all’elenco dei medici aderenti po-
tranno avvenire tramite I'aggiorna @gli allegati alla convenzione mediante scambi mail
tra le parti a cura del Servizio Mar LP di questa Azienda;

- di approvare, la sottoscrizione venzione di cui trattasi nel testo depositato agli atti, as-
segnando la funzione di D ell'Esecuzione del Contratto al Servizio Marketing e LP;

o)

strativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

visti i pareri del Direttore Ammin
per quanto di competenza, ai@

\© DELIBERA

per le motivazioni in e in premessa che qui si intendono integralmente trascritte

1. di approvare

e di prestazioni sanitarie in regime di libera professione intramuraria presso
le stru del’ASST in favore dei Dipendenti della Societa medesima e dei componenti

Aucleo familiare, con scadenza il 31.12.2022;

del Mé.;‘
2. diapprovare il testo della convenzione allegato al presente provvedimento di cui costituisce
integrante e sostanziale e che € idoneo a rispondere alle esigenze della normativa
pa richiamata;

3. di nominare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto, il Referente del Servizio
Marketing e LP, dott. Michele Granetto;

™ 3
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all’elénco dei

ato annuo pari
da appostare al

0 maggiori oneri di
zioni erogate verranno
I'attivita libero-professionale

nte esecutivo ai sensi dell’art. 17,
I'art. 1, comma 1, lett. w) della

4. di disporre che eventuali aggiornamenti alle singole tariffe convenzionate
medici aderenti, potranno avvenire tramite l'integrazione degli allegati nvenzione
mediante scambi mail tra le parti a cura del Servizio Marketing e LP;

5. diimputare gli introiti derivanti dal presente provvedimento per I'im i
a € 5.000,00 nei Bilanci Preventivi di Esercizio anni 2019, 2020 ‘%&21,
Conto Economico n. 410.010.0030 “ALPA visite”; @

6. di prendere atto che il presente provvedimento non compo%ta
spesa a carico dell’Azienda e che i proventi derivanti dalle pre
ripartiti secondo il vigente Regolamento aziendaleo
intramuraria al momento dell’effettivo incasso della tariffa é% zionata;

7. didare atto che il presente provvedimento & immediat
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitui
L.R. n. 23/2015;

8. di disporre la pubblicazione del presente pro

ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R
comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

/,/ i ,7 /
~ DIRETTORE

v\/ﬁm INISTRATIVO
(Dott, Valentirio-Colao

W

<

Servizio Marketing e Libera Professione

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica d I’bresente provvedimento
Dirigente Proponente: dott. Marco M. Gelmetti

Responsabile del Procedimento: dott. Michele Gra etto,

atin. QAAL /A 1.3 /5410

o @ all'’Albo Pretorio on line aziendale,

2009, cosi comie sostituito dall'art. 1,

DIRETTORE
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorujﬁt%manm di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, congg 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 16 DIC' 2019 e vi rimarra per quin rni consecutivi.

<

La deliberazione si compone din. 5 pagineen. 1 alleg @@
UOC Affari Gen egah
Il Funzionari etto
/{/(// %«@ Aclied

Per copia conforme all’ orlglnal uso ammlnlstratlvo

Milano, li @
@ UOC Affari Generali e Legali
\ il Funzionario addetto




a)

b)

CONTRATTO DI CONVENZIONAMENTO

(di seguito, “Convenzione”)

oA ®)

Philips S.p.A., con sede legale in Milano, Viale Sarca n. 235, Codice Fiscale e jz%IVA n.
00856750153, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante

ing. Simona Comandeé, domiciliata per la carica presso la sede della Societa mem IVindirizzo di

cui sopra (d’ora in poi “Societa”); g\
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pi{}g con sede in Milano, piazza
o
Andrea Cardinal Ferrari 1, 20122, codice fiscale e partita LV.A. n. O%% 0968, in persona del legale
rappresentante il Direttore Generale dott. Francesco Laurelli, @tﬁiato per la carica presso la sede
u

della ASST medesima all'indirizzo di cui sopra, (d’ora in p@ ra Convenzionata”);
&

di seguito denominate anche, singolarmente ”Parte"&%’wntamente, “Parti”:

La Struttura Convenzionata & una Azienda Socio=Sa
presso cui operano, tra gli altri, medicj {’: jonisti specialisti nelle discipline di ortopedia-
traumatologia, cardiologia, riabilitazio listica, chirurgia vascolare, dietologia, diabetologia e

radiologia; @

la Struttura Convenzionata al %acilitare I'accesso ai propri servizi, offerti in regime libero
professionale mediante la sc del medico, agli utenti impiegati (d'ora in poi “dipendenti della
Societa”) presso le societa I.“fe al PO CTO, ha proposto la stipula di una convenzione alla Societa

che interne di welfare e total reward in favore dei propri dipendenti;

che prevede un tari

La Societa ha atti

La Societd ha manifeStato I'intenzione di aderire, in qualita di Ente Convenzionato, alla proposta

O
pervenuta dal uttura Convenzionata.
Tutto cid premesso, tra le Parti si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1 -PREMESSE

1.1 Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.



Art. 2 - OGGETTO ED IMPEGNI DELLA STRUTTURA CONVENZIONATA

2.1 La Struttura Convenzionata si impegna ad eseguire in regime di libera professione in favore dei

dipendenti della Societa e dei componenti del loro nucleo familiare (il coniuge/ unito civilr@il
convivente more uxorio presente nello stato di famiglia; i figli; i fratelli e le sorelle; i genit imm e
le suocere; i generi e le nuore) le prestazioni sanitarie ambulatoriali e diagnostiche alle xresente
convenzione (allegato 1 “Prestazioni ambulatoriali LP” ed allegato 2 “Pacchetti Speciﬂ“t&ici’ eri medici
specialisti dipendenti della Struttura Convenzionata che abbiano aderito alla conv%ne.
Qualora i dipendenti della Societa o i componenti del loro nucleo familiare de wu di avvalersi di un
medico non aderente alla convenzione, restera a loro carico I'intero impo tivo alla prestazione. Il
presente accordo riguarda esclusivamente le prestazioni inerentiO pecialita medico-chirurgiche
erogate dalla Struttura Convenzionata. \

2.2 | Dipendenti della Societa ed i componenti del loro nucleo fa@onon potranno essere trattati
differentemente dagli altri pazienti e dovranno venire acgettati le stesse ore di questi ultimi.

2.3 La Struttura Convenzionata si impegna altresi ad appliczﬁ&%ﬁavore dei Dipendenti della Societa ed
ai componenti del loro nucleo familiare, i Tariffari ca@hti e allegati alla presente convenzione
(allegato 1 “Prestazioni ambulatoriali LP” ed allegato chetti Specialistici”).

2.4 La Struttura Convenzionata dichiara di possede@i i requisiti, le autorizzazioni ed assicurazioni di
legge necessarie all'esercizio dell'attivita di -: presente Convenzione ed, in particolare, dichiara

altre analoghe misure” per la responsabilita civile verso i

di avere adottato ai sensi della L.24/201

terzi.

2.5 La Struttura Convenzionata dic di avvalersi della collaborazione di soli professionisti in possesso
di adeguate competenze teor onché di altrettante adeguate capacita tecnico-professionali che
esercitano la propria att sionale con carattere di abitualita e che sono quindi muniti delle
necessarie autorizzazio ative ed iscrizioni agli appositi albi, registri o ordini professionali.

2.6 Le Parti dovranno i amente comunicare vicendevolmente ogni elemento che modifichi i

propri dati preced nteQ nte trasmessi.

2.7 La Struttura Co nata si impegna a sottoporre ed a far sottoscrivere ai dipendenti della Societa

dati e di essere a conoscenza dei diritti di cui al GDPR 679/2016. | dati degli assistiti saranno trattati



dalla struttura convenzionata conformemente alle disposizioni di legge ed in qualita di autonamo

titolare del trattamento.

2.8 La Struttura Convenzionata € autorizzata a chiedere alla Societa conferma del rapportoro

2.9 Gli impegni e le dichiarazioni di cui sopra si intendono applicabili e vincolanti %
rt

le UUOO

intercorrente con la stessa. N
Xﬁ

cliniche facenti capo ai Presidi Ospedalieri della Struttura Convenzionata, temp& o esistenti.

Art. 3 - EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI E FATTURAZIO

3.1 Il pagamento delle prestazioni fruite verra effettuato dai dipendenti dillé o dai componenti

del loro nucleo familiare direttamente presso la ASST Pini/CTO seco modalita aziendali, a
seguito di esibizione del cartellino aziendale ed all’emissione deld-relativa fattura da parte della

Struttura Convenzionata.

&
Art. 4 - CONDIZIONI ECON
. - Q - - - - .
4.1 Le prestazioni sanitarie ambulatoriali, le relative ta onorari dei medici sono incluse nei
Tariffari allegati alla presente Convenzione (allega “Prestazioni ambulatoriali LP” ed allegato 2

5.1 La presente Convenzione ha decorrenza

5.2

“Pacchetti Specialistici”). @
&

Art. 5 - DURATA DELLA CONVEﬁZI E E DIFFIDA AD ADEMPIERE.

ata dalla sua sottoscrizione fino al 31.12.2022 con

possibilita di rinnovo da convenirsi iscritto tra le parti. Ciascuna delle Parti potra recedere

dandone comunicazione all'alié&z, mediante raccomandata A.R., con preawviso di almeno

sessanta giorni. Restano sal pegni gia assunti reciprocamente fra le parti ed ancora pendenti
alla data di efficacia del rec

In caso di violazione@te di una delle Parti di una qualsiasi disposizione della p;esente
Convenzione, Ialtr. % imare per iscritto la parte inadempiente di porvi rimedio nel termine di
quindici giorni dal ricévimento della suddetta intimazione ex art. 1454 del Codice Civile. In difetto Ia

Parte non inadewmpiente potra considerare risolto di diritto la presente Convenzione ai sensi

dell’articol el Codice Civile salvo in ogni caso il diritto al risarcimento del danno.

Art. 6 — TRATTAMENTO DATI

iaziendali comunicati da ciascuna parte sono lecitamente trattati sulfa base del presupposto
di liceita enunciato all’articolo 6 par. 1, lett. b) del Regolamento UE 679/2016. Con la sottoscrizione

del presente Contratto/Convenzione, ciascuna Parte dichiara di essere informata sull’utilizzo dei



propri dati aziendali funzionali alla stipula ed alla esecuzione del rapporto contrattuale in essere tra

le medesime Parti. Tali dati potranno altresi essere comunicati a terzi in Italia e/o all'estero anche al

di fuori dell'Unione Europea, qualora tale comunicazione sia necessaria in funzion

adempimenti, diritti e obblighi, connessi all'esecuzione del presente Contratto/Conven 'ON arti

prendono altresi atto dei diritti a loro riconosciuti dalla vigente normativa in materi
Art. 7 - DIVIETO DI CESSIONE E DI SUBAPPALTO @

7.1 La presente Convenzione non & cedibile dalla Struttura Convenzionata a terziné\n tutto né in parte
salvo con preventiva approvazione scritta della Societa. @
7.2 La presente Convenzione non & cedibile dalla Societa a terzi né in tm in parte salvo con

preventiva approvazione scritta della Struttura Convenzionata. 0%

O
Art. 8 — COMPLIANCE E CODICE EI@

8.1 La Struttura Convenzionata dichiara di rispettare il cont el proprio Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza ex legge 19072012 e del proprio Codice Etico e di
impegnarsi ad adottare, nello svolgimento delle f i connesse alla convenzione in oggetto,
comportamenti conformi alle previsioni in esson e

8.2 La Societa dichiara di aderire alle associazioni industriali Confindustria Dispositivi Medici, MedTech

Europe e COCIR, e pertanto di rispettare e le norme previste dai rispettivi Codici Etici, con

particolare riferimento a quelli relativi azioni con professionisti della sanita.

8.3 La Struttura Convenzionata pren e& e la Societa & dotata di un codice di comportamento

aziendale reperibile sul sito s://www.philips.it/c-dam/corporate/companyprofile/italy/GB-
booklet-Italian-screen.pdf). @
8.4 La Struttura Convenzio e inoltre atto che la Societa é dotata di un modello organizzativo

rt. 9 - LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

ai sensi del D. Lgs. 231/%‘%§

9.1 La presente Corvenzione & regolata dal diritto italiano. Per quanto non previsto dalla presente

e qualsiasi controversia in relazione alla validita della presente clausola di proroga di foro, le Parti

designano quale unico tribunale competente quello di Milano.



Art. 10 - DISPOSIZIONI GENERALI

10.1 Tutti i pagamenti riguardanti la presente Convenzione verranno effettuati in euro.

10.2 La presente Convenzione non sottosta a clausole di esclusiva. Pertanto la Struttura Con ata
potra aderire ad altri Network o programmi convenzionati. N

10.3 Il mancato esercizio o la mancata applicazione da parte delle Parti di qualsiasi diritt\conferito dalla
presente Convenzione non dovranno essere considerati come rinuncia a tale diritto n ranno come
effetto la decadenza dall’esercizio o della validita di qualsiasi altro diritto in qﬁfa\sjaltra occasione.

10.4 Le Parti dichiarano espressamente che la presente Convenzione e frutto\di @ ica trattativa tra le
stesse, e redatta e sottoscritta dai contraenti in due originali ed un soMtto di cui ciascuna delle
parti ha ricevuto un esemplare. Pertanto, gli art. 1341 e 1342 cog fv. non troveranno applicazione.

10.5 Ogni aggiunta o/e modifica della presente Convenzione, dovra ve&%ﬁesa per iscritto e firmata da

entrambe le Parti. v

<

Philips S.p.A — Viale Sarca n. 235, 20126 Milano \\

: ; o @

Le comunicazioni alla Struttura Convenziona@anno venire inviate al seguente indirizzo:
ASST CSOT G. Pini-CTO — Piazza Cardinal F@ . 1, 20122 Milano
Mail: marketinglp @asst-pini-cto.it %

Pec: protocollo@pec.asst-pini-cto.ip
daYV.A. ai sensi dell’art.10, 1* comma, n. 18 del D.P.R. 633/72 e
O ..

successive madifiche e inte i
E’ soggetta ad imposta dii@i sensi dell’art.2, all. A, Tariffa, parte 1 del D.P.R. del 26.10.72, n.642

10.6 Le comunicazioni alla Societa dovranno venire inviate al @te indirizzo:

10.7 La presente convenzione é

e successive modific
E’ soggetta a regis%%? éolo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, comma 2, D.P.R. 131/86, con spese
e

ck ne chiede la registrazione.
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All. 1 “Prestazioni Ambulatoriali LP” @ O

(N
TARIFFA
PRESTAZIONE \\ Mo 200 8
AN
VISITA ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICA (PRIMA VISITA) €80.00
ORTOPEDIA ok
VISITA ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICA (CONTROLLO) € 65,00
INIEZIONE DI SOSTANZE TERAPEUTICHE NELL'ARTICOLAZIONE O NEL LEGAMENTO €40.00
INIEZIONE DI OSSIGENO OZONO A EONTROLLO FOTOMETRICO U.V. € 32,00
MEDICAZIONE E PULIZIA DI FERITA_ ) € 48,00
@%
rav)
TARIFFA
PRESTAZIONE @& Wit
FISIATRIA
VISITA FISIATRICA (PRIMA VISITA) €80,00
VISITA FISIATRICA (GONTROLLO) € 65.00
INIEZIONE I SOSTANZE TERAPEUTICHE NELUARTICOLAZIONE O NEL LEGAMENTO €40.00
N
TARIFFA
pRESuugt;E PROPOSTA
o
\ViSITA CARDIOLOGICA (PRIMA VISITA) €80,00
CARDIOLOGI
VISITA CARDIOLOGICA (CONTROLLO) €65.00
ELETTROCARDIOGRAMMA €25,00
ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A RIPOSO € 96,00
TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZO CON CICLOERGOMETRO €85.20




PRESTAZIONE

TARIFFA
PROPOSTA

ALTRA RADIOGRAFIA DI OSSA DELLA FACCIA

ECOGRAFIA ADDOME COMPLETO

eno
i

ECOGRAFIA ADDOME INFERIORE (URETERI/VESCICA/PELVI)

~.€80,00

ECOGRAFIA ADDOME SUPERIORE (FEGATO/V.BIL./MILZA/PANCREAS/REN/RETROR.) €88,00
ECOGRAFIA APPARATO URINARIO COMPLETO € 96,00
RADIOLOGIA | ECOGRAFIA CUTE E SOTTOCUTE NS \V € 84,00
ECOGRAFIA LINFONODI/ COLLO i €71,20
ECOGRAFIA MUSCOLOTENDINEA [~ €84,00
ECOGRAFIA OSTEOARTICOLARE N@) et v
ECOGRAFIA TIROIDE E PARATIROIDI I PO €71,20
ECOGRAFIA TESTICOLI R €76,00
RMN BACINO SENZA CONTRASTO & 5\ €227,20
RMN CAVIGLIA/PIEDE DX SENZA CONTRASTQ €227,20
RMN CAVIGLIA/PIEDE SX SENZA CONTRASTO @ € 227,20
)
RMN COXOFEMORALE/FEMORE DX SENZA CQNT@ng}E €227,20
RMN COXOFEMORALE/FEMORE SX SENZA @@N%A\\%o €227,20
RMN GINOCCHIO/GAMBA DX SENZA CONTRAST( €227,20
RMN GINOCCHIO/GAMBA SX SENZA CON?RXSJO €227,20
RMN GOMITO/AVAMBRACCIO DX aENz/KE&WR. €227,20
RMN GOMITO/AVAMBRACCIO SX ssm\eoﬁm. €227,20
RMN POLSO/MANO DX SENZA cﬁﬁaasm €227,20
RMN POLSO/MANO SX SENZA(&NT ASTO €227,20
RMN RACHIDE cmwc&és%@g/commsm € 268,80
RMN RACHIDE DORSAL@W\ CONTRASTO € 268,80
RMN RACHIDE LOM&QSXGRA/LE SENZA CONTRASTO € 268,80
RMN SPALLA/B%EBKJ\& SENZA CONTRASTO € 227,20
RMN SPALLA/MD SX SENZA CONTRASTO €227,20
RADIOLOGIA | -BX PER Lo@}zoms DI CORPO ESTRANEO €50,40
RX Aooomg\\%rs/z/A CONTRASTO € 33,60
RX a@;ﬁq@) €42,40
W € 42,40
IWLAZIONE TEMPORO-MANDIBOLARE DX €25,60
RXX@TICOLAZ:ONE TEMPORO-MANDIBOLARE SX € 25,60
Q&x XSSIALE ROTULA DX €42,40
RX ASSIALE ROTULA SX €42,40
RX ATLANTO OCCIPITALE €42,40
RX AVAMBRACCIO DX €42,40
RX AVAMBRACCIO SX €42,40
RX BACINO €42,40
RX BACINQ E ARTI INFERIORI SOTTO CARICO €42,40
RX BRACCIO DX €42,40
€42,40

RX BRACCIO SX




RX CLAVICOLA DX

€42,40

RX CLAVICOLA 8X

€42,40

RX CONTROLLO DERIVAZIONI LIQUORALI

€

RX CRANIO E SENI PARANASALI

RX DITQ MANO DX

RX DITO MANO SX

RX DITO PIEDE DX /\ \%33'50
RX DITO PIEDE SX |//&3360
RX EMIMANDIBOLA DX U\ €25,60
RX AMIMANDIBOLA SX €25,60
RX FEMORE DX (7 €42,40
RX FEMORE SX N €4240
RX GAMBA DX ) € 42,40
RX GAMBA SX NS €42,40
RX GINOCCHIO DX €42,40
RX GINOCCHIO DX SOTTO CARICO €42,40
RX GINOCCHIO SX (/9 €4240
RX GINOCCHIO SX SOTTO CARICO _ N €4240
RX GOMITO DX € 42,40
RX GOMITO SX c( (\ € 42,40
RX MANO DX € 25,60
RX MANO SX < \\)) € 25,60
RX MASTOIDI { € 25,60
RX ORBITE €25.60
RX OSSA NASALI N2 \\)j € 25,60
RX PIEDE DX € 33,60
RX PIEDE DX SOTTO CAR!}&&/é) €42,40
RX PIEDE SX \\ €33.60
RX PIEDE SX soﬁé Q)cho € 42,40
RX POLSO DX €25.60
RX POLSO SX (( 3) € 25,60
RADIOLOGIA | Rx RACHIDE CERVICALE € 42,40
RX RAM&QCALE MORFODINAMICO € 42,40
RX ERVICALE: PROIEZIONI ORTOGONAL! E OBLIQUE € 42,40
RX R&%DE COMPLETO E BACINO SOTTO CARICO € 50,40
RACHIDE LOMBO-SACRALE € 42,40
CHIDE LOMBO-SACRALE MORFODINAMICO €42,40
“RWRACHIDE LOMBO-SACRALE: PROIEZIONI ORTOGONALI E OBLIQUE € 42,40
 RX RACHIDE SACRO-COCCIGEQ €42.40
RX RACHIDE TORACO-DORSALE €42,40
RX RACHIDE TORACO-DORSALE MORFODINAMICO €42,40
RX SCAPOLA (TORACO-BRACHIALE) DX € 42,40
RX SCAPOLA (TORACO-BRACHIALE) SX €42,40
RX SCHELETRO TORACICO COSTALE BILATERALE € 64,00
RX SCHELETRO TORACICO COSTALE MONOLATERALE DX €42.40




RX SCHELETRO TORACICO COSTALE MONOLATERALE SX € 42,40
RX SPALLA DX € 42.40
RX SPALLA SX €42,40
RX STERNO &MN
RX STUDIO ETA' OSSEA (RX POLSO E MANO) € 120
RX TIBIO-TARSICA DX 3,60
RX TIBIO-TARSICA SX @\ € 33,60
RX TORACE - TD € 33,60
TAC ADDOME COMPLETO CON E SENZA CONTRASTO U\ € 197,60
TAC ADDOME COMPLETO SENZA CONTRASTO € 151,20
TAC ADDOME INFERIORE CON E SENZA CONTRASTO TC/& € 197,60
TAC ADDOME INFERIORE SENZA CONTRASTO N € 151,20
TAC ADDOME SUPERIORE CON E SENZA CONTRASTO U € 197.60
TAC ADDOME SUPERIORE SENZA CONTRASTO INZ4 €151,20
TAC BACINO E ARTICOLAZIONE SACROILIACA € 151,20
TAC CAVIGLIA/PIEDE DX CON E SENZA CONTRASTO € 197,60
TAC CAVIGLIA/PIEDE DX SENZA CONTRASTO ( /9 € 151,20
TAC CAVIGLIA/PIEDE SX CON E SENZA CONTRASTO € 197,60

o
TAC CAVIGLIA/PIEDE SX SENZA CONTRASTO € 120,96
TAC COXOFEMORALE/FEMORE DX CON agahﬁwommsro €197,60
TAC COXOFEMORALE/FEMORE DX SENZAGONTRASTO €151,20
TAC COXOFEMORALE/FEMORE S)@CQ(B&\ES\E)NZA CONTRASTO € 197,60
TAC COXOFEMORALE/FEMORE sg(és\&a CONTRASTO €151,20
TAC DEL CRANIO SELLA TURCICA, ORBITE CON E SENZA CONTRASTO €138,40
TAC ENCEFALO SENZA CONT €138,40
TAC GlNOCCHlO/GAMBA,agc\E&E SENZA CONTRASTO €197,60
TAC GINOCCHIOIGAMBA%ENZA CONTRASTO €151,20
TAC GINOCCHIO/QA@BKA\SX CON E SENZA CONTRASTO €197,60
TAC GlNocc:t{é(q&(neA SX SENZA CONTRASTO €151,20
TAC GOMlTomv;\xwﬁaAccuo DX CON E SENZA CONTRASTO €197.60
TAC GOM!T&&V@BRACCIO DX SENZA CONTRASTO €151,20
RADIOLOGIA 1 1ac G@I@WAMBRACCIO SX CON E SENZA CONTRASTO €197,60
TACMMVAMBRACQO SX SENZA CONTRASTO €151,20
/MANO DX CON E SENZA CONTRASTO €197,60
T/}& !{OLSO/MANO DX SENZA CONTRASTO €151,20
TAQ\?OLSO/MANO SX CON E SENZA CONTRASTO €197,60
%c POLSO/MANO SX SENZA CONTRASTO €151,20
DrAC RACHIDE CERVICALE CON E SENZA CONTRASTO (3 MET €151,20
TAC RACHIDE CERVICALE SENZA CONTRASTO (3 METAMERI €151,20
TAC RACHIDE DORSALE CON E SENZA CONTRASTO (3 METAMERI E 2 SPAZI) €151,20
TAC RACHIDE DORSALE SENZA CONTRASTO (3 METAMERI E €151.20
TAC RACHIDE LOMBOSACRALE CON E SENZA CONTRASTO (3 METAMERI E 2 SPAZI) €151,20
TAC RACHIDE LOMBOSACRALE SENZA CONTRASTO (3 METAME €151,20
TAC RACHIDE SACROCOCCIGEO CON E SENZA CONTRASTO (3 METAMERI E 2 € 151,20

SPAZI)




TAC RACHIDE SACROCOCCIGEQ SENZA CONTRASTO (3 METAMERI E 2 SPAZI)

€151,20

TAC RACHIDE: METAMERO AGGIUNTIVO

€50,40

TAC SPALLA/BRACCIO DX CON E SENZA CONTRASTO

¢ 19780

TAC SPALLA/BRACCIO DX SENZA CONTRASTO

eisr.2d)

TAC SPALLA/BRACCIO SX CON E SENZA CONTRASTO

|jet97.60”

TAC SPALLA/BRACCIO SX SENZA CONTRASTO

7 €159,20

TAC TORACE CON E SENZA CONTRASTO

\€ 197,60

TAC TORACE SENZA CONTRASTO

| /& 151,20

a

™
PRESTAZIONE Q
S

TARIFFA
PROPOSTA
DIABETOLOGIA
VISITA DIABETOLOGICA (PRIMA VISITA) S € 80,00
VISITA DIABETOLOGICA (CONTROLLO) € 65,00
@
o @
TARIFFA
PRESTAZIONE @ M e
DIETOLOGIA N
VISITA DIETOLOGICA (PRIMA VISITA)” \\)/ € 80,00
VISITA DIETOLOGICA (CONTROLLO){( € 65,00
BIOIMPEDENZIOMETRIA (VALWAMLM COMPQSIZIONE CORPOREA) €20,00
%%J/
@ TARIFFA
PRESTAZIONE OD & PROPOSTA
VISITA ANGIOLMIRURGIA VASCOLARE (PRIMA VISITA) € 80,00
Sxéggﬁé VISITA ANGlQLMCHlRU RGIA VASCOLARE (CONTROLLO) € 65,00
ECOCOORDOPPLER € 120,00
CAPILLM JA CON VIDEOREGISTRAZIONE €64,00
lNlémRAVENOSA DI SOSTANZE SCLEROSANTI €96,00
MINIS\{NPPING DI VENE VARICOSE DELL'ARTO INFERIORE € 800,00
€800,00

I%NIST)%IPPING DI VENE VARICOSE DELL'ARTO INFERIORE SX

10




All 2 “Pacchetti Specinlistici”

2

PACCHETTO DIETOLOGIA

QY

PRIMA VISITA DIETOLOGICA

BIOIMPEDENZIOMETRIA (VALUTAZIONE DELLA COMPOSIZIONE CORPOREA)

VISITA DIETOLOGICA DI CONTROLLO

TOTN%E O: € 156,75

(=

N\v/

0

PACCHETTO DIABETOLOGIA

PRIMA VISITA DIABETOLOGICA

¥

ELETTROCARDIOGRAMMA /(\\

TOT PACCHETTO: € 275,50

ECOCOLORDOPPLER TRONCHI SOVRAORTICI <

VISITA DIABETOLOGICA DI CONTROLLO
- O

£
PACCHETTO \\PEDINTRAUMATOLOGIA
N2
PRIMA VISITA ORTOPEB% TOT, PACCHETTO SENZA

VISITA ORTOPEDICADI WﬁOLLo

ESAME DIAGNOSTICO (RADIOGRAFHA / ECOGRAFIA/ RISONANZA
MAGNETI A

INFILITRAZIONE: € 137,75 + 5% DI
SCONTO SULLA SPECIFICA
PRESTAZIONE DIAGNOSTICA

CICLODI3 INFILITR DI ACIDO IALURONICO**

TOT. PACCHETTO CON CICLO DI
INFILITRAZIONI : € 251,75 + 5% DI
SCONTO SULLA SPECIFICA
PRESTAZIONE DIAGNOSTICA

*vediall. 1

** da effetiuarsi su spvecne dello specialista.

<

PACCHETTO FISIATRIA

PRIMA VISITA FISIATRICA

VISITA FISIATRICA DI CONTROLLO

ESAME DIAGNOSTICO (RADIOGRAFIA/JECOGRAFIA/RISONANZA
MAGNETICA/TAC)*

TOT. PACCHETTO: € 137,75 + 5% DI
SCONTO SULLA PRESTAZIONE
DIAGNOSTICA

11




* vedi all. 1

N

PACCHETTO CARDIOLOGIA

PRIMA VISITA CARDIOLOGICA

ELETTROCARDIOGRAMMA (E.C.G.)

ECOCARDIOGRAMMA

VISITA CARDIOLOGICA DI CONTROLLO

7

TOT. P %TQ € 237,50

O

IS
Qv

o
PACCHETTO CHIRURGIA VASCOL@

PRIMA VISITA CHIRURGIA VASCOLARE/ANGIOLOGICA Q\

ECOCOLORDOPPLER

VISITA CHIRURGIA VASCOLARE/ANGIOLOGICA DI CONTRS(W\

TOT PACCHETTO SENZA
MINSITRIPPING: € 251,75

MINISTRIPPING* (Intervento mini-invasivo per il trattamento di @\Sﬂwse)

&

TOT PACCHETTO CON MINISTRIPPING:

€1011,75

* da effettuarsi solo su specifica indlcazione dello specialista. ﬁ

O
S
&@

Q
e
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