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OGGETTO: Costituzione Organismo Paritetico per I'lnnovazione di ¢ i%] del CCNL del

comparto sanita del 21/05/2018 /

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALEQ%FRANCESCO LAURELLI

¥
SU PROPOSTA D @

DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI ZIONALI E LEGALI

<
accertata la competenza procedurale, sottopone i a l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato,{a cui’spesa rientra nel budget assegnato.

- O
Il Responsabile del Procedimento
. f\ffari Generali Istituzionali e Legali
.t isth menti)

IL DI E U.0.C. ECONOMICO-FINANZIARIA
ha registrato contabil

olaspesadi€...\ /..., , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi

.................... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

olid’eserciziofi .................... al/aicontofi nN........ooooooii i

......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

MI presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziaria
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Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1°@0 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop umatologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesc elli quale Direttore Generale
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini- per il periodo 01/01/2019 -

IL DIRETTORE GENERALE

e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/ el Dott. Francesco Laurelli quale

31/12/2023; o
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di predella predetta DGR X1/1063/2018
Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; \\

richiamati:
- il D. Lgs. n. 165/2001, recante norme generali dinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni; &

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavor %omparto Sanita, triennio 2016-2018, sottoscritto
in data 21 Maggio 2018, in particola . 7, che prevede la costituzione dell’ Organismo
Paritetico per I'lnnovazione;

2018, area del comparto, ha c ioni principali quelle di :
- realizzare una modalita r@ale consultiva finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali di cuialf'art. 8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materi tutto cid che abbia una dimensione progettuale complessa e
sperimentale, di carg J"-‘ ganizzativo dellAzienda e Ente.
- L'organismo di &‘\'Q'
collaborative su etti.di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione

tenuto conto che: 'Organismo Pag%@ per I'lnnovazione, cosi come indicato dal CCNL 2016 -

0 diy cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organi 4‘% sindacali di cui all'art.8, comma 3 (Contrattazione collettiva integrativa : soggetti,
livelli e-materie) o da gruppi di lavoratori.

In tali casi, I'organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilitda secondo quanto previsto al

, lett. C.

- Costituiscono inoltre oggetto di informazione, con cadenza semestrale, nell’ambito
dellorganismo di cui al presente articolo, gli andamenti occupazionali, i dati sui contratti a
tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all'art. 83 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del
personale);
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\“
valutato che: il Contratto prevede che per il corretto funzionamento & opportun&%>

- la composizione paritetica € formata da un componente designat
organizzazioni sindacali di cui all'art.8, comma 3 (Contrattazione collettiva in
livelli e materie), nonché da una rappresentanza dell’Azienda o E%

a ciascuna delle
rativa: soggetti,

rilevanza pari alla
componente sindacale;

- si riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogni
un’intenzione di progettualitd organizzativa innovativa, comple
attuazione, e sperimentale;

I'Azienda manifesti
er modalita e tempi di

- pud trasmettere proprie proposte progettuali, all'esito dell’a

della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di

- pud adottare un regolamento che ne disciplini il funziona
- puo svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferiment

i-fattibilita, alle parti negoziali
st'ultima, o all'Azienda;

O

anto previsto dall’art. 83 (Misure

per disincentivare elevati tassi di assenza del personalé);

- alforganismo di cui al presente articolo possong®
organizzazioni sindacali di cui all’art. 8, comma 3%%
r

livelli e materie) o da gruppi di lavoratori. In tali i
fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lett. C);
;) c

e inoltrati progetti e programmi dalle
azione collettiva integrativa: soggetti,
ganismo paritetico si esprime sulla loro

- costituiscono inoltre oggetto di inform on cadenza semestrale, nell'ambito
dell'organismo di cui al presente articolo, damenti occupazionali, i dati sui contratti a
tempo determinato, i dati sui contratti dilsomministrazione a tempo determinato, i dati sulle
assenze di personale di cui all'art.83 (Mi per disincentivare elevati tassi di assenza del
personale);”

considerato che, questa Azienda %ove le forme di compartecipazione e il predetto
organismo costituisce opportunita ivare stabilmente relazioni aperte e collaborative su
progetti di organizzazione e innovagzione; miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della
qualita del lavoro e del benes rganizzativo;

dato atto che: che le orga
dellorganismo paritetico i

ioni sindacali hanno designato, per la nomina quale componente
i di seguito elencati:

Organizzazione Sindé%? Componente Titolare Componente Supplente
FIALS v FULVIA PATERNITI DOMENICO ELETTO
NURSING UP CARMELA CAPPADONA /

uiL PAOLO RIGANESE ROSARIO BATTIATO
CGIL / /

CISL AMATO DEGREGORIO OTTAVIO DE MARE
FSi / /
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specificato che, le OO.SS. FSI e CGIL non hanno comunicato a tutt'oggi il nomi%o dei propri
componenti ma che, laddove verranno individuati, FAmministrazione provved integrare la
composizione;

ritenuto che, in ragione delle specifiche competenze dell'Organis mmviduare quali
Componenti Aziendali i seguenti dipendenti: mx

Componente Titolare Ccﬁ{@}nte Supplente
DANILO MARCHESE \ IRO DI LEO
FRANCESCA MAZZEO o Q@\MMICHELA DI FANT
ATTILIO SALVIGNI ELISA SOZz|
PAOLO MARINO (/4 ALICE COSMAI
rilevato che, in base al sopra richiamato art. 7, comma anismo Paritetico per I'lnnovazione

& costituito da un numero di rappresentanti dell’A
designati dalle organizzazioni sindacali;

azione pari a quello dei componenti

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dir; anitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza; < \

AN

dato atto che, il presente provvedimento @omporta nuovi oneri a carico dell’Azienda;

S

ritenuto di, costituire I'Organismo P& ico per I'lnnovazione;

ritenuto di, dare mandato @' U.O.C. Risorse Umane di provvedere alle convocazioni

\@ DELIBERA

1- di costituire a?msi delf'art.7 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del
Comparto Sanita,) Triennio 2016-2018, I'Organismo Paritetico per I'lnnovazione dellIstituto
composto come di seguito riportato:

Organizzgﬁqne Sindacale Componente Titolare Componente Supplente
FIALS FULVIA PATERNITI DOMENICO ELETTO
NURSING UP CARMELA CAPPADONA /

UIL PAOLO RIGANESE ROSARIO BATTIATO
CGIL / /

CISL AMATO DEGREGORIO OTTAVIO DE MARE
FSI / /
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Componenti designati di parte aziendale: N\

Componente Titolare Compongnte Supplente
DANILO MARCHESE CIRO DI LEO
FRANCESCA MAZZEO MICHELA DI FANT
ATTILIO SALVIGNI /- EHISA S0ZZI
PAOLO MARINO \_ALICE COSMAI

2- di dare mandato alla U.O.C AGL di procedere alle conv&%fpin esecuzione del presente
provvedimento

o
3- di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituit ‘art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 9, cosi come sostituito dall’art. 1, comma

23/2015; Q\
4- di disporre la pubblicazione del presente prov@to all’'Albo Pretorio on line aziendale, ai
0
1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE

Responsabile del Procedimento ai sensi defla L. 241/30: Avy.to Cristina Clementi

"3\- arita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
e d
Pratica tratfata:da: Lorenzo Caccamo Lec Q20

2.4z
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal -5 NOV. 2019 e vi rimarra perquindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. /// pagin Iloegati.

Milano, li

Per copia conforme alI’origina@&y amministrativo

il Funzionario addetto

\@ UOC Affari Generali e Legali




