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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 595 der 24 OTT. 2016 @

OGGETTO: erogazione della prima quota di Risorse Aggiuntive Regiona % al
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e alla Dirige itaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANK%&AURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORS :
1T1.\20

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 4.0TT.\2019 l'allegata
proposta di deliberazione sul'argomento all'oggetto specificato. \

Procedimento

ha registrato contabilmente o
)ﬁh spesa di €.103.737,00 prevista nella prese proposta, rientra nel Conto Economico del
Bilancio d’Esercizio anno 2019 ai conti econon

. 52000500053 “risorse aggiuntive regio
. 52000500054 “risorse aggiuntive regio
. 52000500055 “risorse aggiuntive regi
. 52001500051 “risorse aggiuntive re

. 52002500051 “risorse aggiuntiye re
. 52003500051 “risorse aggiuntix
. 52000500023 “oneri sociali di

. 52000500024 “oneri sociali medica a tempo determinato”,

. 52000500025 “oneri sociali za sanitaria a tempo indeterminato”,

. 52003500021 “oneri so¢ i igenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,
. 52001500021 “oneri ‘ dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato”,

. 52002500021 “oneri sociali dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”,
. 656500100016 “I.R%endenti”;

irigenza sanitaria tempo indeterminato”,
idirigenza professionale tempo indeterminato”,
ali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato”,

33 33333333333

o la spesa di € ... ................ , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale .a. Bilancio/i d’eserciziofi .................... al/aicontofi n.................ol
o gli int€ ......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto

del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicof/i

o il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Do%s milia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERA[E_nT 7 9 5 del 2 h OTT ng (\
Viste: N
- la DGR n.X/4475 del 10.12.2015 di costituzione, a partire d ennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp i Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO; %
- la DGR XI/1063 del 17.12.2018 di nomina del Dott. Franc Laurelli quale Direttore

SCO
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASS@%tano Pini-CTO per |l
periodo 01.01.2019 — 31.12.2023;

IL DIRETTORE GENERALE

o
- la deliberazione aziendale n.1 del 02.1.2019 di pr@’aﬂo della predetta DGR
X1/1063/2018 e di insediamento dall'1.1.2019 sino -12.2023 del Dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale del’ASST G. PinK

AN

n esa regionale tra la delegazione di

Premesso:

- che in data 18.7.2019 é stato sottoscritta la
Parte Pubblica della Direzione DG Welfare e 1e Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanita Professionale Tecnica € Amministrativa

della Sanita Pubblica in materia di Risors iuntive Regionali per 'anno 2019;

- che con DGR n.XI/1982 del 22.7. 01 i atti, Regione Lombardia ha recepito la pre-
intesa sottoscritta in data 18.7.2019;

- chein data 26.7.19 e stato sott @I 'accordo aziendale tra 'Azienda e le OO.SS. della
Dirigenza Sanitaria, Profe , Tecnica e Amministrativa riguardante le Risorse
Aggiuntive Regionali per I 20

- chein data 1.8.19 é sta
Dirigenza Medica e Vete

2019;

Fatto presente:
- che nell'accordo\regionale le parti hanno convenuto di definire n.6 macro obiettivi di
interesse reginalg,

scritto I'accordo aziendale tra I'Azienda e le OO.SS. della
a riguardante le Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno

i aziendali sottoscritto dalle parti sono stati definiti:
getti di interesse aziendale in funzione dei n.6 macro progetti regionali;
antificazione delle risorse economiche;
arametri per la definizione del premio individuale spettante;
riteri di erogazione delle quote;
la tempistica del riconoscimento economico;

Osservato:
- che i progetti aziendali, cosi come definitivi, coinvolgono tutto il personale dipendente

della Dirigenza;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. + 9 5 del Zh UTT' ng @

N

- che i progetti aziendali di che trattasi sono stati sottoposti al Nucleo di Valu \;n data
2.8.19 per la loro validazione;

- che in data 7.10.19 il Nucleo di Valutazione ha espresso il nulla osta al pagamento della
prima quota di Risorse Aggiuntive Regionali in funzione del loro grad . ;i giungimento;

Atteso:

- che le Risorse Aggiuntive Regionali 2019 sono destinate esclusiv nte al trattamento
economico accessorio € non possono incrementare stabilmente \I’fondi aziendali del
comparto; &

- che, per quanto sopra, & possibile dare seguito alla liquidazjone della prima quota di
Risorse Aggiuntive Regionali, pari al 40% dell'importo tot | personale della Dirigenza;

- che gli importi verranno liquidati al personale> irigenza con le competenze
stipendiali del mese di ottobre 2019; \

Richiamata la DGR n.XI/1982 del 22.7.2019 di Ré@Lombardia;

Dato atto che I'onere derivante dal presente dimento di €.78.410,43.=, oltre a oneri
sociali pari a €.18.661,68.= e IRAP pari a,€.6.:664,89.=, sara registrato a cura del’lU.O.C.
Economico Finanziaria come di seguito: @

< €.72.810,43.=, oltre a oneri so i a €17.328,88.= e IRAP pari a €.6.188,89.=,

nei seguenti conti economici:

n. 52000500053 “risorse agg 'ﬁ% regionali dirigenza medica a tempo indeterminato”,
n. 52000500054 “risorse @ ntive regionali dirigenza medica a tempo determinato”,
n. 52000500023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo indeterminato”,

n. 52000500024 “oneri g irigenza medica a tempo determinato”,

n. 55500100016 “l.R.A pendenti”.
% €.5.600,00.=, neri sociali pari a €.1.332,80.= e IRAP pari a €.476,00.=, nei
seguenti conti e ici:

05 risorse aggiuntive regionali dirigenza professionale tempo indeterminato”,
50 §5 “risorse aggiuntive regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato”,
3500051 “risorse aggiuntive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 9 5 del 2 40T, 2013 @

N
DELIBERA @\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: N

1- di erogare al personale della Dirigenza Medica e Veterinaria \ggrsonale della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, competenze
stipendiali del mese di ottobre 2019, la prima quota delle Ris ntive Regionali
2019, sulla scorta del verbale del Nucleo di Valutazione del 7.10.2019;

pari a €.18.471,28.= e IRAP pari a €.6.596,89.=, sara re ato a cura del’'U.O.C.

2- che l'onere derivante dal presente provvedimento di €.7746%39=, oltre a oneri sociali
Economico Finanziaria come di seguito:

s €.72.810,43.=, oltre a oneri sociali pari a €.17.328
nei seguenti conti economici: & \

. 52000500053 “risorse aggiuntive regionali diri edica a tempo indeterminato”,
. 52000500054 “risorse aggiuntive regionali diri medica a tempo determinato”,

. 52000500023 “oneri sociali dirigenza medicae po indeterminato”,
n. 52000500024 “oneri sociali dirigenza r@ed. empo determinato”,
n. 55500100016 “I.R.A.P. dipendenti”. \

%a

333

72
0.0

€.5.600,00.=, oltre a oneri sociali@ .332,80.= e IRAP pari a €.476,00.=, nei

seguenti conti economici: %

. 52000500055 “risorse aggiunionali dirigenza sanitaria tempo indeterminato”,

. 52001500051 “risorse aggi ¢-regionali dirigenza professionale tempo indeterminato”,
. 52002500051 “risorse g gT- regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato”,

. 52003500051 “risors ntive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,
. 52000500025 “oneri socidli dirigenza sanitaria a tempo indeterminato”,

. 52003500021 “oneri‘sociali-dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,

. 52001500021 “oner li dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato”,

. 52002500021 & Ciali dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”,

. 5550010001@ dipendenti”.
3- di dare atto che sorse di cui sopra sono destinate esclusivamente al trattamento
economico accessorio e non possono essere incrementare stabilmente i fondi aziendali
&

del comparto;

333333333

wedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della

4- che il pro
33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. > 2 9 dei 2 4 0T, 2019 @

DIRETTORE

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare




Sistema Socio Sanitario

*‘ng Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
‘@ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 9 5 del 24 0T, 2019 @
N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo preth rmatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’ omma 1, L.

69/2009,e dallart. 8 del D. Lgs.33/2013, dal __ 2 8 0TT. 2013 % rra per quindici

e
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

O

R
La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. 0 allegati. \

@
UOC Affari Generali Istituzio Q@agali
Il Funzionario au%%‘
.t oue. @ LMo
~ \< :)
Per copia conforme all’originale per, ministrativo
Milano, li Q
V) ffari Generali Istituzionali e Legali

@ Il Funzionario addetto

giorni consecutivi.




