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U
OGGETTO: Assunzione della d.ssa Valeria Sico -Collaboratore Prof skae Sanitario
Infermiere cat D tempo pieno ed indeterminato- mediante \utilizzo della
graduatoria di merito vigente presso altra Azienda.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE Dﬁ%@ESCO LAURELLI

SU PROPOSTADEL © %
DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

<
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2U. 2019 l'allegata proposta
di deliberazione sull’argomento all'oggetto speciﬁcato,@la i sa rientrg.Rel budget assegnato.

Procedimento
azione Risorse Umane

%sponsabile .

IL DIRETTORE UO OMICO-FINANZIARIA
ha registrato contabilmente @

Preventivi Economici anni 20 0 ai conti economici

n. 52000500001 “stipendi ed 2 mpetenze fisse comparto sanitario — TI”,
n. 52000500021 “oneri soci parto sanitario — TI”

n. 52000500071 “Inail comparto-sanitario — TI”,

n. 556500100016 “IRAP-d pend nti”

olaspesadi€......\\ Jitenn. ... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’'eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... IPUTTRRUT ?

o gli introiti d

o la spesa di € 34.971,02 pre@%@ presente proposta, rientra nel Conto Economico dei Bilanci

N , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto

Economico «<delf Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economicol/i
[ PO\ U R TR i
a |l pre e provvedimento non comporta spesa

Il Direttore U.Q.CaEconomico Finanziaria
D.ss ilia Mmm
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™
A
IL DIRETTORE GENERALE \@
N

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° ge % 2016, dellAzienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/C.T.O,; <

- la DGR XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dr. France Laurelli quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetar@ui-C.T.O. per il periodo 1.1.19 —
1.12.23;

&

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di pre o della predetta DGR X1/1063/18 e di
insediamento dall’1.1.19 sino al 31.12.23 del dr sco Laurelli quale Direttore Generale
dellASST G.Pini —-C.T.O. @

Atteso che < @

- & cessata per dimissioni volontarie la d@essandra Luciani, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. D; @

- che il Collaboratore Professionale S o cat. D d.ssa Valeria Sico, gia titolare di un contratto
di lavoro a tempo pieno e deter presso questa ASST, risulta utiimente collocata nella
graduatoria di concorso pubblic n@sﬁ di CPS Infermiere cat. D a tempo indeterminato della

%ata con propria deliberazione n. 1011 dell’11.10.18;

di cui sopra;

- con nota prot. 938 ta avanzata allASST Melegnano Martesana la richiesta di utilizzo
della graduatoria \ orso pubblico per la stipula di un contratto a tempo pieno ed

indeterminato;

ASST Melegnano Martesan
- la sopraddetta graduatoria@gf nte e pud essere utilizzata per ricoprire la figura professionale

uatg ie gia esistenti consente una semplificazione e una razionalizzazione delle
nzione, rendendo piu spedita, efficace ed economica I'azione amministrativa;

graduatorie di altre Aziende pud avvenire esclusivamente per le posizioni oggetto
enso da parte dell’Azienda che ha approvato la graduatoria di concorso pubblico.

nota del 23.4.19, acquisita al protocollo aziendale al progressivo n. 4456 in data
24.4.19, 'ASST ha espresso il proprio nullaosta all'utilizzo della graduatoria del concorso

pubblico;
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- che l'avente diritto al posto a tempo indeterminato & la dottoressa: /X

v SICO Valeria, collocata al 94° posto della graduatoria di merito; \
nale gia in servizio

- che l'utilizzo della predetta graduatoria consente la stablllzzazmne
che ha gia acquisito professionalita e competenze specifiche e c e intal modo si evita il rischio
di una eventuale assunzione presso altra azienda che comporte bbe) difficolta organizzativa e
ostacolo alla continuita gestionale.

Ritenuto di procedere all'assunzione con contratto di lavoro a tc%o pieno ed indeterminato a far

data dalla sottoscrizione del rispettivo contratto |nd|v le© nel profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere cat. D della d.ssa Valerl

Dato atto che I' assunzione a tempo indeterminato &@ con il presente provvedimento sara

contabilizzata nel Piano di Gestione delle Risorse U no 2019.

Richiamate

- la DGR n. X/1046 del 17.12.18 relativa alle | Sistema 2019 che autorizza le ASST ad
effettuare fin dall’1.1.19, nelle more della tazione del Piano di Gestione delle Risorse
Umane e nell'ambito del turn-over del 95%le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato

ritenute indifferibili ed urgenti nel rispett dget assegnato per I'anno 2019;

- le Regole di sistema 2019 nella q ne confermato quanto gia previsto con la DGR n.
X/2989 del 23.12.14 Regole di a 2015 in merito allo scorrimento delle graduatorie e
all'opportunita di condividere tra i del SSR I'utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti,
con il duplice vantaggio di ridu tempistiche di assunzione e la spesa legata all'attivazione
di nuove procedure concors:

- gli indirizzi forniti dal Dip nto della Funzione Pubblica con la circolare n. 5§ vistata dalla
Corte dei Conti in dat 8. A3 relativi alla possibilita introdotta dall’art. 4, comma 1, del D.L.
31.08.2013, n. 101°% |to in Legge 30.10.13, n. 125, secondo la quale, in caso di
mancanza di grad ropne si possono ricoprire i posti vacanti disponibili, utilizzando gli
idonei inseriti n uatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del

medesimo comparta di contrattazione;

08 n. 20 che all'art. 26 comma 6 prescrive: “ Al fine di garantire I'economicita e

attivita amministrativa e nel rispetto dei principi di trasparenza e di tutela degli

a Regionale e i soggetti di cui all'all. A, lettere a) Enti Dipendenti, b) Enti sanitari

@ bblici dell'art. 1, comma 1, della L.R. 27.12.06 n. 30, per la copertura dei posti

disponi bili; ella qualifica dirigenziale e nei limiti delle rispettive dotazioni organiche, possono
reci -"” camente ricorrere alle graduatorie vigenti di pubblici concorsi”.

- laLR. 7 Iug
I’efﬁcienz ~
idonei, la

n

Dato atto
- che la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget di spesa
assegnato con la D.G.R. X/3838 del 21 marzo 2019, pari a complessivi € 62.651.000,00

compresi oneri riflessi ed IRAP;
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\“
- che gli oneri derivanti dalla copertura del suddetto posto, pari ad € ’2 annui saranno
a i pre

registrati a cura della U.O.C. Economico Finanziaria tra i costi dei bil entivi economici
per gli esercizi di competenza ai conti n. 52000500001 “stipendi altre competenze fisse

comparto sanitario — TI”, n. 52000500021 “oneri sociali comparto-sanitario — TI” e n.
52000500071 “Inail comparto sanitario — TI”, n. 55500100016 “I dipendenti’.
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario @ del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/ s.m.i.

DELIBERA @ <

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono int%gr e trascritti:

1. di procedere all'assunzione mediante I'utilizzo dﬁ%duatoria di concorso pubblico per titoli
ed esami, approvata dallASST Melegnano Martesana con propria deliberazione n. 1011
dell11.10.18, alla copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario Inf :
350/03 e dell’'art. 4 comma 1 del D.L. n. 101 nvertito in L. n. 125/13;

orevole degli accertamenti sanitari finalizzati alla
la mansione, a rapporto di lavoro a tempo pieno ed
re Professionale Sanitario Infermiere cat. D, a far tempo

dalla data di sottoscrizione del ris ivo contratto individuale:

v' d.ssa Valeria SICO, égtg al 94° posto della graduatoria di merito della ASST
Melegnano Martesan

3. di invitare la d.ssa Val
subordinatamente
del C.C.N.L. 21.0

<ICO a presentare la prescritta documentazione per I'assunzione
"ﬂ- ale potra essere stipulato il contratto individuale di cui di cui all’art. 24
0 \g I'Area del Comparto Sanita;

4. didare atto ch
- lassunzione ‘& tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento sara
el

contabilizzata nel Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019;

- il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della
L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

7
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y

5- di comunicare il disposto del presente provvedimento al dipendent ; ato e a tutti gli

Uffici coinvolti, per il seguito di competenza;

6- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come ito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE

MINISTRATIVO
‘(( inpyColao)

Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio

UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ﬂ/
(Atti n. 2019/1.4.3/6.1)
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A
RELATA DI PUBBLICAZIONE N\Q

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’'albo pretormatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionfltl]&osi lﬁ)me previsto dall’art. 32, co 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal _"~ 3 9 e vi rimarra per q rni consecutivi.

£

La deliberazione si compone di n. 6 pagineen.// pagine db@g@ i..

UOC Affari Generali Istit%zi ali-e Legali
Il Funzionario

~ \< :>
Per copia conforme all’'original {\é@ amministrativo

Milano, li

ffari Generali Istituzionali e Legali

:@ il Funzionario addetto

e




