Sistema Socio Sanitario

; é; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
| Lombardia

{_Aw Gaetano Pini-CTO
ASST Gaetano Pini

s

3 -
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n, > O del 7 6IU. 2013 @

OGGETTO: erogazione saldo retribuzione di risultato anno 2017 per il personale délla

Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Techica e Am i tiva e
della Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristic iche e
Riabilitative.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FR%%%O LAURELLI
SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORS NE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data = Zmzmg I'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato.

IL DIRETTORE U.O.C ECON

ha registrato contabilmente QQ©

la spesa di € 292.950,87 prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico del
Bilancio d’Esercizio anno 2017 ai conti ec i

. “562000500045" incentivazione produttivita di‘@%&37 n medica a tempo indeterminato,
. “562000500056" incentivazione produttivita diri non medica a tempo determinato,
. “562001500041” incentivazione produttivita @?rofessionale a tempo indeterminato,
. “62002500041" incentivazione produttivi ecnico a tempo indeterminato,
. "52003500041" incentivazione pr olo amministrativo a tempo indeterminato,
0”10
d N

. "52003500042" incentivazione pri @ ta rudlo amministrativo a tempo determinato,
. "562000500025" oneri sociali dirigen on medica a tempo indeterminato,

. “52000500026" oneri sociali dirig on medica a tempo determinato,

. “562001500021” oneri sociali ruo‘J, ssionale a tempo indeterminato,

. “62002500021" oneri sociali ruslotecnico a tempo indeterminato,
“52002500021” oneri soc mministrativo a tempo indeterminato,

. “62002500022" oneri sociali rdotd’amministrativo a tempo determinato,
. "55500100016" irap dipendenti;

A I IFISIAITIFIIAITI

o ght el BlE i , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economi el/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economico/i

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa llja Martignoni _
TR
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IL DIRETTORE GENERALE \U\

©

del’lAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specia Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO; /N}
- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francescg taurellr quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) :%. Pini-CTO per |l

periodo 01/01/2019 - 31/12/2023;

Viste: @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1:: aio 2016,

&
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa% della predetta DGR
X1/1063/2018 e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 122023 del Dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO.

Premesso che con deliberazione n.83 dell'8 fe 18 & stata determinata la
consistenza dei fondi aziendali 2017 per il pers lla Dirigenza S.P.T.A. e della
Dirigenza S..T.R.A. in applicazione del dettato co le previsto dal C.C.N.L. 6 maggio
2010 agli artt. 9, 10, 11. @

Considerato: <@

- che 'ammontare complessivo residuo de o%baziendali da ripartire quale retribuzione di
risultato anno 2017 tra il personale dip e della Dirigenza S.P.T.A. risulta essere pari
a € 227.701,88.=, come da tabella

- che 'ammontare complessivo resi
risultato anno 2017 tra il perso
pari a € 10.065,18.=, come

i fondi aziendali da ripartire quale retribuzione di
endente della Dirigenza S.I.T.R.A. risulta essere
la allegata (all.2):

Fatto presente:
- che il Nucleo di Valutazi
ha certificato il raggiu .@.
assegnati ad ogni U
autorizzando il pa

a seduta del 10 dicembre 2018, come da verbale agli atti,
, in termini percentuali, dei singoli obiettivi di performance

erativa della Dirigenza S.P.T.A. e della Dirigenza S.I.T.R.A,,
epto a dicembre 2018 della prima quota della retribuzione di

lutazione nella seduta del 15 maggio 2019, ha certificato in via
definitiva il idﬁgimento dei singoli obiettivi di performance di ciascuna Struttura,
autorizzangamento del saldo della retribuzione di risultato della Dirigenza S.P.T.A.
e della Difigenza S..T.RA. per 'anno 2017, come da verbale agli atti;

-s?-

riconosciute a ciascuna delle sopracitate Strutture sono proporzionate alla
pfiale di raggiungimento dell'obiettivo certificato dal Nucleo di Valutazione, salvo
percentuali superiori al cento per le quali & stata riconosciuta la quota massima
(100%).

Osservato:
- che la prima quota di retribuzione di risultato della Dirigenza S.P.T.A per I'anno 2017 pari
a € 193.886,30.=, oltre a oneri sociali pari a € 46.144,94.= e IRAP pari a € 16,480,34.=, &
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stata erogata con le competenze stipendiali di dicembre 2018, a seguito d ma
istruttoria del Nucleo di Valutazione;

- che la prima quota della retribuzione di risultato della Dirigenza S.I.T.R. @\ no 2017
pari a € 9.561,92.=, oltre a oneri sociali pari a € 2.275,74 = e IRAP p 2€812,76.=, &
stata erogata con le competenze stipendiali di dicembre 2018, eguito della prima
istruttoria del Nucleo di Valutazione; %X

- che la seconda quota, quale saldo per I'anno 2017 della retri: di risultato della
€/

Dirigenza S.P.T.A pari a €.17.981,00=, oltre a oneri sociali pa :279,48.= e IRAP pari
a € 1.528,39.=, viene liquidata nel mese di maggio Zm%eguito della seconda
istruttoria del Nucleo di Valutazione;

o
- che alla Dirigenza S.I.T.R.A. non sono state attribuite d leo di Valutazione ulteriori

quote a saldo, come da verbale agli atti; @

&
Atteso: \13
- che a seguito dell'attribuzione della quota a s Dirigenza S.P.T.A. per l'importo
complessivo di € 211.867,30.= sono residuati .834,58.= rispetto alla consistenza dei
fondi contrattuali per I'anno 2017; @
>

- che a seguito dell'attribuzione della quotd(a saldo alla Dirigenza S..T.R.A. per l'importo
complessivo di € 9.561,92.=, sono resi:: 503,26.= rispetto alla consistenza dei fondi

contrattuali per 'anno 2017. &9

Ritenuto:

- di poter far confluire sul fondo ulla scorta dell’art. 60 c. 5 C.C.N.L. del 5.12.1996,
le risorse del fondo 2017 a della Dirigenza S.P.T.A. non utilizzate, pari a €
15.834,58.=;

- di poter far confluire sul f@ 18, sulla scorta dell’art. 60 ¢. 5 C.C.N.L. del 5.12.1996, le

risorse del fondo 2017 a della Dirigenza S.I.T.R.A. non utilizzate, pari a € 503,26.=.
Richiamati: \Sie;

- lart59c4ela C.C.N.L. del 5 dicembre 1996 secondo i quali: “/l fondo annuale
di cui al comma ‘Kdeve essere integralmente utilizzato. Eventuali risorse che a consultivo
risultassero aor isponibili nel citato fondo annuale sono temporaneamente utilizzate

nel fondo pe rétribuzione di risultato relativo al medesimo anno e riassegnate al fondo
per la Q one di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario dell’anno

O

- | CC.CCNN.LL. vigenti per I'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amnainistrativa del S.S.N.

Dato atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento costituiscono la quota residua
dei fondi aziendali artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 6 maggio 2010 approvati con deliberazione n.83
del 8 febbraio 2018 e che saranno registrati a cura della UOC Economico Finanziaria tra i
costi del Bilancio d’esercizio 2017 nei seguenti conti economici:

’) j
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. “62000500045" incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato, U\
. “62000500056" incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo determinato,
. “62001500041" incentivazione produttivita ruolo professionale a tempo indeterminato,

. “52002500041" incentivazione produttivita ruolo tecnico a tempo indeterminato,

. “62003500041" incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
. “562003500042" incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo determinato,

. “62000500025" oneri sociali dirigenza non medica a tempo indeterminato,

. “62000500026" oneri sociali dirigenza non medica a tempo determinato,

. “52001500021" oneri sociali ruolo professionale a tempo indeterminato,

. “62002500021" oneri sociali ruolo tecnico a tempo indeterminato,

. “62002500021" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo indeterminato,

. "62002500022" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo determinato,

. “65500100016” irap dipendenti. & &9

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art el D. Lgs. n. 502/1992 e

SS.mm.ll. Q\@

per i motivi di cui in premessa che qui si intend0@ ralmente trascritti:
i

- A 3a33IIIITIDED

dicembre 2018 alla Dirigenza S.P.T.A.
della somma di € 193.886,30.=, oltre a onheri sociali pari a € 46.144,94.= e IRAP pari a €
16.480,34.=, quale prima quota della @ ione di risultato anno 2017, sulla scorta del
verbale del Nucleo di Valutazione d Qudicembre 2018;

della somma di € 9.561,92.= a oneri sociali pari a € 2.275,74 = e IRAP pari a €
812,76, quale saldo della @ e di risultato anno 2017, sulla scorta del verbale del
Nucleo di Valutazione del embre 2018;

di liquidare nel mese di Q’o 2019 alla Dirigenza S.P.T.A. la somma di €.17.981,00.=,
oltre a oneri sociali = 4.279,48.= e IRAP pari a € 1.528,39.=, quale saldo della

retribuzione di ris 0 2017, sulla scorta del verbale del Nucleo di Valutazione del
15 maggio 2019;

2- di approvare la liquidazione effet el mese di dicembre 2018 alla Dirigenza S.I.T.R.A.
c{%re
z

D

w
1

4- di prendere atto che alla Dirigenza S..T.R.A. non sono state attribuite dal Nucleo di
Valutazione ulterioti quote a saldo, come da verbale agli atti;

5- che I'oner&-detivante dai punti 1, 2 e 3 del presente provvedimento costituisce la quota
residua fondi aziendali artt. 8, 9 e 10 C.C.N.L. 6 maggio 2010 approvati con

“62000500045" incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato,
. “562000500056" incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo determinato,

. “62001500041" incentivazione produttivita ruolo professionale a tempo indeterminato,

. “62002500041" incentivazione produttivita ruolo tecnico a tempo indeterminato,

. "62003500041" incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo indeterminato,

“52003500042" incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo determinato, /Q’\?/ \m

=5 - -0 -
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. “62000500025" oneri sociali dirigenza non medica a tempo indeterminato,

“52000500026" oneri sociali dirigenza non medica a tempo determinato,
“562001500021" oneri sociali ruolo professionale a tempo indeterminato,
“62002500021" oneri sociali ruolo tecnico a tempo indeterminato,
*52002500021" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
"52002500022" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo determinato,
“55500100016" irap dipendenti;

6- di dare atto che a seguito dell’attribuzione delle quote citate del fo%% lessivo 2017
della Dirigenza S.P.T.A. sono residuati € 15.834,58.=;

2p533335

7- di dare atto che a seguito dell'attribuzione delle quote citate del fo complessivo 2017
della Dirigenza S.I.T.R.A. sono residuati € 503,26.=; o

8- di far confluire sul fondo 2018, sulla scorta dell’art. G@E.N.L. del 5.12.1996, le

risorse del fondo 2017 dellarea della Dirigenza ‘@ non utilizzate, pari a

€ 15.834,58.=; Q
627c. 5 C.C.N.L. del 5.12.1996, le

R . non utilizzate, pari a € 503,26;

9- di far confluire sul fondo 2018, sulla scorta del
risorse del fondo 2017 dell’area della Dirigenza

esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma

10- che il presente provvedimento € immediata S
I'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come soﬁx

n. 23/2015; &

11- di disporre la pubblicazione del te provvedimento all’Albo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, “if.,.\# 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall'art. 1, comma 1, lett. w) della I@ 3/2015.

DIRETTORE

DIRETTOR DIRETT(/O E
’\( MMINISTRATI SANITARIO
(

t) Yalenting £ 61ao) (Dott. Valez/ti)n Lembo)

o

o
6

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ﬁ{

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare ( M/)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE ®\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pret rmatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art,\32,\comma 1, L.
69/2009, dallart. 8 del D. Lgs.33/2013, dal __— ! BIU. 2019 @ arra per quindici

X

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. 2 allegati. \
@’
UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario a tt%
AY o Gratghhella
o\< :)

Per copia conforme all'originale per ‘ ministrativo

Milano, Ii &
U@@ari Generali Istituzionali e Legali
: Il Funzionario addetto

<

giorni consecutivi.
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