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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ A 38 del - 7 6lU, 209 : @
U

OGGETTO: erogazione saldo definitivo produttivita collettiva anno N‘Sr il

personale non dirigente del comparto sanita, in applicazione ordi

sindacali sottoscritti il 16 gennaio 2017.
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRAN/\&@URELLI
01

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORS

accertata la competenza procedurale, sottopone in data - %ogli- 9 l'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato.o\

IL DIRETTORE U.O.C ECON

ha registrato contabilmente & @
)z(la spesa di € 181.351,73 prevista nella pre
Bilancio d’Esercizio anno 2017 ai conti eco

. *52000500041" incentivazioni produttivit 0 sanitario a tempo indeterminato,

. “62000500042" incentivazioni produttivite rto sanitario a tempo determinato,

. “562002500043" incentivazioni produtti @npaﬂo ruolo tecnico a tempo indeterminato,

. “62002500044" incentivazioni produ@a mparto ruolo tecnico a tempo determinato;

. *562003500043" incentivazioni ﬂ% ivits comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
. "52003500044" incentivazioni (# tivita comparto ruolo amministrativo a tempo determinato,
. "52000500021" oneri sociali co -f’.‘S;,. ruolo sanitario a tempo indeterminato,

. “52000500022" oneri sociali -@ rto ruolo sanitario a tempo determinato,

. “52002500021” oneri sociali-eo mo’: ruolo tecnico a tempo indeterminato,

. *52002500022" oneri s6¢ :1@ parto ruolo tecnico a tempo determinato,

. *562003500023" oneri sogi parto ruolo amministrativo a tempo indeterminato,

. "52003500024" oneti omparto ruolo amministrativo a tempo determinato,

2333333333333

o la spesa di €\...Q0 i, , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale de et Bilancio/i d’esercizio/i .................... al 7l eontoll  Musuimssnmsiness

i ; ......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

3 ”

o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott. gsa @%Mgrﬁgnoni
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-

IL DIRETTORE GENERALE g\

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal °io 2016,

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speci Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesclli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per |l

A
periodo 01/01/2019 - 31/12/2023;

o
- la deliberazione aziendale n.1 del 2/1/2019 di presa m della predetta DGR
X1/1063/2018 e di insediamento dall'1/1/2019 sino al 2023 del Dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO

Premesso: §

- che con deliberazione n.51 del 31.1.17 & stato o l'accordo sottoscritto in data
16.1.17 con le OO.SS. dell'Area non dirigenziale
materia di produttivita collettiva per gli anni NG
disciplinate le modalita di utilizzo delle risors ‘
luglio 2009- oltre ai residui del fondo stragrdinario disagio (ex art. 7) e del fondo fasce,
posizioni organizzative etc.(ex art. 9);

- che con deliberazione n.428 del 21. @ata erogata al personale dipendente dell'Area
non dirigenziale del comparto la pri Qi%wzta della produttivita collettiva relativa al 2017, a
seguito di positiva valutazione da@e del Nucleo di Valutazione sul’andamento degli
obiettivi 2017;

- che con deliberazione n.83.dell'8.2.18 & stato rideterminata la consistenza dei fondi
le non dirigenziale del comparto sanita, sulla scorta

aziendali 2017 per il persona
dell'autorizzazione di cd} nota D.G. Welfare del 17 gennaio 2018 protocollo
iu tabella allegata, che forma parte integrante del presente

G1.2018.0001518, ¢
provvedimeto);

- che il Nucleo di ione nella seduta del 18 aprile 2018, agli atti, ha verificato il
raggiungimento degli obiettivi qualitativi di ogni singola struttura dell'anno 2017 per il
personale del €ompgdrto e nulla osta alla ripartizione delle quote spettanti al personale non
dirigenziale mparto, secondo i criteri e le modalita di calcolo stabiliti nel gia citato
accordo;

Atteso:
somme residuate dai fondi contrattuali al 30.4.18, pari a € 1.360.912,70.=, in
tato accordo, una quota non superiore a € 50.000,00.= & stata riservata alla
Direzione Strategica per progetti specifici;

- che i progetti 2017, di cui alla quota di € 50.000,00.= riservata alla Direzione Strategica,

sono stati sottoposti alle O0.SS. nella seduta del 27 febbraio 2019. /6‘/
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- che relativamente ai citati progetti, in data 26.4.19 la Direzione Strategicz
consistenza del premio economico da destinare al personale del comp
base alla conformita delle attivita svolte da ciascuno con gli obi
momento della formulazione dei progetti stessi;

- che con deliberazione n.319 del 4.6.18 & stata approvata I one al personale
dipendente dell’Area non dirigenziale del comparto, con le competenze stipendiali di
maggio 2018, la seconda quota di produttivita collettiva 2017{egata al raggiungimento
degli obiettivi qualitativi di ogni singola struttura nell’anno ar imento, nel rispetto dei

criteri stabiliti nell'accordo con le O0O.SS. in data 16.1.2017. .

Fatto presente
- che a seguito dall’erogazione della succitata seconda @ sul fondo produttivita 2017 &
li

residuata la somma di €.87.707,47.= che dev %s% quidata a titolo di saldo, al
personale dell'area non dirigenziale del comparto.e\
- che altresi la somma di € 49.500,00, di cui ai citati progetti, deve essere liquidata al

personale del comparto individuato nell’arrlt;itrogetti stessi;

- che a seguito dell’erogazione al person det comparto delle sopra descritte quote a
saldo, per un importo complessivo di € 6,14.=, rispetto alla consistenza iniziale dei
fondi contrattuali per 'anno 2017 res%d&? 0 €.631,33.=.

Ritenuto di poter far confluire sul fo@m& sulla scorta dell'art.81 -comma 7- del CCNL
21.5.18, le risorse del fondo 2017 n& zate, pari a €.631,31.

Richiamati: Q

- lart. 30 c. 5 del C.C.N.L. Persgnale Comparto del 19 aprile 2004, secondo il quale ‘e
confermata la regola ch a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 non risultino
momentaneamente utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente
assegnate al fondopresente articolo per l'attuazione delle sue finalita. Tali risorse
sono riassegnate ai fondj-tli pertinenza dal gennaio dell'anno successivo e, pertanto, non

si storicizzano n della produttivita”,

- lart. 9¢c. 3 dC. N.L. Personale Comparto del 10 aprile 2008, che sancisce: “sono
altresi confe matlj commi 5 e 6 dell'art. 30 del CCNL 19 aprile 2004”;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti per I'area non dirigenziale del comparto sanita.

dei fond endali artt. 7, 8 e 9 C.C.N.L. 31 luglio 2009 approvati con deliberazione n.83 del
8 febbraio-2018 e che saranno registrati a cura della UOC Economico Finanziaria tra i costi
del Bilancio d’esercizio 2017 nei seguenti conti economici:

Dato at oE he“gli oneri derivanti dal presente provvedimento costituiscono la quota residua

“52000500041” incentivazioni produttivita comparto sanitario a tempo indeterminato,

“52000500042" incentivazioni produttivita comparto sanitario a tempo determinato,

“52002500043" incentivazioni produttivita comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato,

“52002500044" incentivazioni produttivita comparto ruolo tecnico a tempo determinato; \5\\

2398
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. “62003500043" incentivazioni produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo indeter r@
. "62003500044" incentivazioni produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo deter Q
. “62000500021" oneri sociali comparto ruolo sanitario a tempo indeterminato,

. “62000500022” oneri sociali comparto ruolo sanitario a tempo determinato,
. “62002500021" oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato, /X

= = = = e s (= s R

della seduta del 18 aprile 2018, la somma.di (€
legato agli obiettivi qualitativi di ogni singola s
sociali pari a € 20.843,12.= e IRAP pari a

. “62002500022" oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo determinato,

. “62003500023" oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo indetermin
. “62003500024" oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo determina
. “65500100016" irap dipendenti.

i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttoreo%rio e del Direttore

3 g D. Lgs. n. 502/1992 e

DELIBERA @

7)576,14.= quale saldo produttivita 2017
ra dell’anno di riferimento, oltre a oneri

di liquidare, sulla scorta della pos@%@ltazione delle attivita relative ai progetti, la

somma di € 49.500,00.= al person

omparto individuato, oltre a oneri sociali pari a

€11.781,00.= e IRAP paria € 4.2&

che I'onere derivante dal p te provvedimento di cui ai punti 1 e 2 costituisce la quota

residua dei fondi azien

U -ill
deliberazione n. 83 del 8 f}

t. 7, 8 e 9 C.C.N.L. 31 luglio 2009 approvati con
io 2018 e che risultano essere registrati a cura dell'U.O.C.

economici:

Economico Finanzia@ osti del Bilancio d’esercizio dell’lanno 2017 nei seguenti conti

. “562000500041” in
. *52000500042" ince
. *562002500043" i

. "52002500044 iy

i “5200350 4
. “62000500021" oneri sociali comparto ruolo sanitario a tempo indeterminato,
500022

2233333533333 333

ni produttivita comparto sanitario a tempo indeterminato,

azioni produttivita comparto sanitario a tempo determinato,
ncentivazioni produttivitd comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato,
entivazioni produttivita comparto ruolo tecnico a tempo determinato;
entivazioni produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
ycentivazioni produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo determinato,

" oneri sociali comparto ruolo sanitario a tempo determinato,

. “565500100016” irap dipendenti;

4- di dare atto che a seguito dell’attribuzione delle quote citate nel fondo complessivo 2017
dell’area del comparto sono residuati €.631,33.=

W,
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5- di far confluire sul fondo 2018, sulla scorta dell’art.81 -comma 7- del C @.18, le
risorse del fondo 2017 non utilizzate, pari a €.631,31;

art\y7, comma 6,
stt. w) della L.R.

6- che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi g
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma
n.23/2015;

7- di disporre la pubblicazione del presente provvedimentolall’Albo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 3 , cosi come sostituito

dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015. 2 5

DIRETTORE DIRETTORE

AMMINISTRATIVO PRIC SQCJO SANITARIO
@{Wlao) ik mbo) Dot. bla M.@§) Pir

U.O.C. Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: d.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

- N
C
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J

RELATA DI PUBBLICAZIONE @
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo p@formatico di
art. 3

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto da comma 1, L.
69/2009,¢ dallart. 8 del D. Lgs.33/2013, dal __~ ¢ 6IU. 2019 arra per quindici

o
La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n.1 di alle

UOC Affari Generali IstituzM Legali
Il Funzionario a@%

Q\Q@

giorni consecutivi. &

<

Per copia conforme all’original {% amministrativo

Milano, li
Affari Generali Istituzionali e Legali
\ Il Funzionario addetto
&
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