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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALER. 319 ¢er 28 MAG. 20'& O

OGGETTO: Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale vertical \:restazione
lavorativa al 60% della sig.ra Francesca CARNEVALE tore Socio
Sanitario cat. B liv.BS a tempo indeterminato in Servi 'o I'U.0.S. Cup

e Accoglienza.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO@CESCO LAURELLI
&i\\'
SU PROPOSTA DEL >
DIRETTORE F.F. UOC ORGANIZZAZION ORSE UMANE

MAG. 2019

accertata la competenza procedurale, sottopone if l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, I%% esa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile d¢} Frocedimento
© re f.f. U.O.C. Orga zionQ-Risorse Umane

ha registrato contabilmente

nlaspesadi€..................» /, prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i—Ecenomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi
3 PP YRR WYY SO

olaspesadi€......... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ %@ al /ai conto/i n “ ?

©SErCiZioft ......c.covuvnnn...
o gli introiti di €!§ .................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei o Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Emﬂ)i? ignoni

N
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. 319 4 2 8 MAG. Z%@
U

IL DIRETTORE GENERALE \

N

[1d]

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico

016, dell’Azienda
Iogico Gaetano

Pini/CTO;
- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco L@uale Direttore Generale

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini- r il periodo 1/1/2019 -
31/12/2023;

~

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2/1/2019 di presa d’atto d&predetta DGR XI/1063/2018 e

di insediamento dall'1/1/2019 sino al 31/12/2023 del D rancesco Laurelli quale Direttore
Generale dellASST G.Pini-CTO;

Francesca Carnevale & stato autorizzata la trasforma el rapporto di lavoro da tempo pieno a

Premesso che con deliberazione nr. 308 del 4§ I Operatore Socio Sanitario sig.ra
tempo parziale verticale al 60% della prestazione la ordinaria.

Atteso:
- che la dipendente di che trattasi con prop?i@del 9.5.2019 acquisita al protocollo aziendale
al nr. 4918/19, ha chiesto il rinnovo de% rto di lavoro a tempo parziale sopra citato, a

decorrere dal 1.6.2019; Q

- che il Dirigente Responsabile de.S. Cup e Accoglienza, dr.ssa Mara Taverriti, ha
autorizzato il mantenimento del r o di lavoro a tempo parziale verticale al 60%.

Fatto presente:

- che il mantenimento del 4., rto di lavoro a tempo parziale dell Operatore Socio Sanitario
sig.ra Francesca Carnevale rientra nei limiti del contingente del 25% della dotazione organica
complessiva relativo al pd| appartenenza della dipendente;

- che in linea con quar @ previsto per il personale assegnato al Presidio Ospedaliero CTO il
rapporto di Iavoro empo parziale viene autorizzato per un solo anno e che per il rinnovo

occorre presen cadenza una ulteriore istanza;
- che il present proy edimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio.
Ritenuto, di
Carnevale ~

parziale
(scadenza:

accordare all’ Operatore Socio Sanitario Cat.B Liv. BS, sig.ra Francesca
eratore Socio Sanitario Cat.B Liv. BS il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo
al 60% della prestazione ordinaria, a far tempo dal 1.6.2019 per 12 mesi
:5.2020);

Richi la normativa contrattuale vigente in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per
il personale del comparto, in particolare gli articoli 60,61,62 del CCNL del 21.05.2018.

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. 3 1 9 del 28 MAG, Zm

N
DELIBERA @\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

l'ottenimento della proroga del rapporto di lavoro a tempo parzia icale al 60% della

1- di prendere atto della richiesta del 9.5.2019 formulata dalla sig.ra@sca Carnevale per
prestazione lavorativa ordinaria a far tempo dal 1.6.2019 per 12

60% della prestazione lavorativa ordinaria a far tempo dat 1. 19 per 12 mesi (scadenza

2- di prorogare alla sig.ra Francesca Carnevale il rapporto di lavero a fempo parziale verticale al
31.5.2020); %

o
3- di stipulare il relativo contratto di lavoro con la sig.ra Fra Carnevale;

4- che il presente provvedimento non comporta oneri tivi a carico del bilancio;

5- di dare atto che il presente provvedimento & i tamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

n. 23/2015: @
&

6- di disporre la pubblicazione del presente@edimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L ~33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

q

DIRETTORE DIRETTORE
MINISTRAT! SOC¢I NITAR
6( . Yalentino Papl %

§ |
UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.24,1/90: d.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: d.ssa Antonella Semerano
(Atti n. 2019/1.4.3. 5.2)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 319 del 28 MAG. 2019@

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor< atico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,=L.69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal -4 6IU. 2019 e vi rimarra per quﬁ%g'@rni consecutivi.

<
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