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OGGETTO dimissioni volontarie per pensione anticipata — opzione donna — del Coadiutore

Amministrativo - Cat. B a tempo parziale (verticale 50%) ed in inato sig.ra
Micelotta Flora. @
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL 0&%

DIRIGENTE RESPONSABILE U.0.C. ORGANIZZAZI RISORSE UMANE
@’
&
accertata la competenza procedurale, sottopone in c% f APR, 2019 I'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all’'oggetto speciﬁca@

0O
NS Il Direttore ff.

& UOC Organizzazione Risorse Umane

@ Dott.ssa Sandra Di Simone
@B\*' @MC{/@ D S

iL DIRE@ OC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

olaspesadi€............c~00.. , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Prev Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
3 [ OOR TN ”

olaspesadi€......... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i erciziofi .................... al/aiconto/i n......................... T g

Economic I/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott ssa &'ﬁa Magignoni ;,:
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™S
b
IL DIRETTORE GENERALE \®

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal m io 2016, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico-Fraumatologico Gaetano
Pini/CTO;

>
- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francescmurelli quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano@'-@TO per il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023;
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di ‘atto della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall01/01/2019 sino al 31 del Dott. Francesco Laurelli quale

Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; @
|

dato atto che, con lettera del 28/02/2019 acq@2 protocollo generale il 13/03/2019 con n.
2871, la sig.ra Micelotta Flora, nata a Caminid /1960, in servizio a tempo a tempo parziale
(verticale 50%) ed indeterminato presso qu ST in qualita di Coadiutore Amministrativo Cat.
B, ha comunicato le proprie dimissioni yoler tarie per pensione anticipata con opzione per il
sistema contributivo (cosiddetta opzi na) con effetto dal 01/05/2019 (ultimo giorno di
servizio il 30/04/2019); %

richiamato @

- [lart. 38 comma 1 del CCN %Q;nparto Sanita dell'01/09/1995, ai sensi del quale: “nel caso

di risoluzione del rappo '\el? lavoro per recesso del lavoratore, questultimo deve dame
comunicazione per iscritto all'azienda o ente, nel rispetto dei termini di preavviso”;

- lart. 39 commi 1 e > !L del Comparto Sanita dell'01/09/1995 che stabilisce: “1. Salvo il

caso di risoluzione atica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza preawviso,
in tutti gli altri casi in presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preawviso o
con correspons ‘indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come
segue:

richiamata la L. 243 del 23 agosto 2004 — “Norme in materia pensionistica e deleghe al Governo
nel settore della previdenza pubblica, per il sostegno alla previdenza complementare e
all'occupazione stabile e per il riordino degli enti di previdenza ed assistenza obbligatoria®, che
allart. 1 comma 9 prevede: “In via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, é confermata la

W\
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possibilita di conseguire il diritto all'accesso al trattamento pensionistico di anzianit%presenza di
un‘anzianita contributiva pari o superiore a trentacinque anni e di un‘eta pari o e a 57 anni
per le lavoratrici dipendenti e a 58 anni per le lavoratrici autonome, nei co lle lavoratrici
che optano per una liquidazione del trattamento medesimo secondo le di calcolo del
sistema contributivo previste dal decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 1 il 31 dicembre
2015 il Governo verifica i risultati della predetta sperimentazione, al@' una sua eventuale

prosecuzione”;

richiamato il D. L. 78 del 31 maggio 2010, art. 12 che dispone: *i getti di cui al presente
comma che maturano i previsti requisiti per il diritto al pension nto indipendentemente dall'eta
anagrafica conseguono il diritto alla decorrenza del trattam%sionfstico con un posticipo
ulteriore di un mese dalla data di maturazione dei previsti requisiti rispetto a quello stabilito al
primo periodo del presente comma per coloro che maturano iteqdisiti nell'anno 2012, di due mesi
per coloro che maturano i requisiti nell'anno 2013 e di tre m coloro che maturano i requisiti a
decorrere dal 1° gennaio 2014, come confermato anc a Circolare Inps 35 del 14 marzo
2012 che, al punto 7.2 precisa: “Nei confronti dél ddette lavoratrici continua a trovare
applicazione la disciplina delle decorrenze di cui a&ﬂ n. 122 del 2010 (circolare n. 53 del
2011) e trovano applicazione le disposizioni di cui ajf'a 2 del decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lu
speranza di vita”;

vista

- la L. 208 del 28 dicembre 2015 —
pluriennale dello Stato (legge di stabilitz
“Al fine di portare a conclusione %-Q entazione di cui all'articolo 1, comma 9, della legge
23 agosto 2004, n. 243, la facoltlsta al predetto articolo 1, comma 9, é estesa anche alle
lavoratrici che hanno maturato’ i requisiti previsti dalla predetta disposizione, adeguati agli

incrementi della speranza div | sensi dell'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.

78, convertito, con m zioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
bre 2015 ancorché la decorrenza del trattamento pensionistico
sia successiva a tale ermi restando il regime delle decorrenze e il sistema di calcolo
delle prestazioni applicati al pensionamento di anzianita di cui alla predetta
sperimentazione.

nnaio 2019, convertito con modificazioni dalla L. 26 del 28 marzo 2019,
ni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, dove l'art. 16

W per le lavoratrici autonome. Il predetto requisito di eta anagrafica non é adeguato
ementi alla speranza di vita di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n.

“2. Al trattamento pensionistico di cui al comma 1 si applicano le disposizioni in materia di
decorrenza di cui all'articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.”:
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richiamata la Circolare Inps 53 del 16 marzo 2011 riguardante “Integrazioni e%&c!iﬁche delle
istruzioni fornite con circolare n. 126 del 25 settembre 2010 in materia rrenza dei
trattamenti pensionistici’, la quale precisa che nei confronti dei soggetti cedono alla
pensione supplementare il differimento di 12 (per le dipendenti) e/o 18 mesi (per le autonome)
opera dalla data di compimento dell'eta pensionabile richiesta per 5‘:-@' alla predetta

prestazione; \

dato atto che in data 31 dicembre 2018 la sig.ra Micelotta Flora haﬁﬁg%m o, per 'anno 2019, il
diritto giuridico di accesso alla pensione anticipata con opzione per il sistema contributivo, avendo
un’eta anagrafica pari o superiore a 58 anni e un’anzianita contg iva pari o superiore a 35 anni;

h

preso atto che 'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha i %a pratica di pensionamento e
che in base alla vigente normativa in materia di pensioni, n ta alla risoluzione del rapporto di

lavoro per maturati requisiti per il collocamento a riposo de ente in parola;

gario e del Direttore Sociosanitario, resi

o
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Diretto
. 02/1992 e s.m.i;

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.@
~ \( :)

[ IBERA
per i motivi di cui in premessa che endono integralmente trascritti:

1- di accogliere la domand missioni per collocamento in quiescenza della sig.ra Micelotta
Flora, nata a Camini il 27 @ 60, in servizio a tempo parziale (verticale 50%) ed indeterminato
presso questa ASS .- lita di Coadiutore Amministrativo Cat. B, con effetto dal 01/05/2019
(ultimo giorno di la 0/04/2019);

2- di dare atto che pratiche occorrenti per il conferimento del trattamento di quiescenza e
dellindennita di fine,servizio sono predisposte dall' U.O.C. Organizzazione Risorse Umane e
.PSS. - Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente;

alla dipendente Micelotta Flora non compete alcuna indennita di liquidazione da
e in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede I.N.P.S. —
ndenti Pubblici territorialmente competente;

atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

U
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sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d , comma 1,

5- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio o Ii&abziendale, ai
lett. w) della L.R. n. 23/2015. %

DIRETTORE
MINISTRATIVO
{( | ao)

DIRETTORE

OCIO SANITAR!ﬁ% Z

U.0.C. Organi
Si attesta la

Risorse Umane
itd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Ay
Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Sandra Di SimonM’B / —S\/L"LO(/(Q

Pratica traf da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2019.1.4.10.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
@«» quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 009,e dall’art. 8 del

Si certifica che la presenté deliberazione é pubblicata all'albo pretorio info

D. Lgs.33/2013, dal 19 APR. 2019 e vi rimarra per quindici 8‘0\ secutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. 0 allegati.., %

&
UOC Affari Generali Istituziona@gali
Il Funzionario add

/afw&\% NI
~ \( :)
Per copia conforme all’'originale per usstrativo

Milano, li @
@'\ﬁari Generali Istituzionali e Legali
@ I Funzionario addetto




