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OGGETTO: Nomina del Risk Manager del’ASST Gaetano Pini CTO. V\

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRA@ LAURELLI

AN

SU PROPOSTA DEL N
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
t1A 019

accertata la competenza procedurale, sottopone in data l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, la cui sp@i@ntra nel budget assegnato.

Q%W$onsabile del Procedimento
Direﬁ%

.0.C. Organizzazione Risorse Umane
doft. Sandra Di Simone

O X ove

OMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente &7

olaspesadi€.................. Q%nsta nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i ico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
o [P )

»

olaspesadi€.................. , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’es .................. al/aicontofi n......................... e e,

o gli introiti di € Ve te e , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei.\/Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i

X Il presente pr imento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
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\U
IL DIRETTORE GENERALE @g
Viste X

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° %@jo 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico OrtopeNraumatologico Gaetano

Pini/CTO;
- laDGR Xi/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francesc elli quale Direttore Generale
dell’'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini= per il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023; o

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pres deIIa predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/1 2/2023 del . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellASST G.Pini -CTO; \

richiamata la deliberazione del Direttore Generale - del 29 marzo 2019 con la quale é stato
ome previsto dalle Linee Guida relative alla

approvato il Piano Annuale di Risk Management 20
programmazione annuale delle attivita di RisI&M ment;

visto il Decreto Ministeriale n. 70 del 02 15 - “Regolamento recante definizione degli
standard, qualitativi, strutturali, tecnologici titativi relativi all'assistenza ospedaliera” che nel
definire gli standard di qualita , sottolin rtanza della clinical governance, della gestione del
rischio clinico e dello sviluppo delle attivita elate di EBM e HTA;

accertato che, a seguito della nu 9001:2015, questa Azienda necessita di una figura
professionale di supporto, in que omento di transizione nell'evoluzione dei sistemi di qualita e
rischio clinico, in considerazi a@ della’ cessazione del Risk Manager dott. Giorgio Maria Calori
avvenuta nello scorso anno 2018

verificata la normativa in
2016) che all'art. 1 co
personale medico dotato
equipollenti, ovvero< omiprovata esperienza almeno triennale nel settore”,

@ e nello specifico la legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita
‘5- prevede: “L’attivita di gestione del rischio sanitario é coordinata dal

Infermiere cat . DS titolare della posizione organizzativa Risk Management dal 1° dicembre
2018 a tutt’ 9t quale professionista cui affidare le funzioni in argomento;

visti eri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

U
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per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di attribuire l'incarico di Risk Manager del’ASST Gaetano Pini CT&%O . Arturo Caniglia -,
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Infermiere cat. D fiv. DS a tempo indeterminato
gia titolare della posizione organizzativa Risk Management, ‘che presenta tutti i requisiti

previsti dalla normativa citata in premessa;
&
2- di precisare che l'attribuzione dell'incarico di Risk Manager%é luogo alla corresponsione
di alcuna indennita ;
gli Uffici coinvolti, per il seguito di competenza; o

4- di dare atto che il presente provvedimento & i %(amente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come s@ dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

o
3- di comunicare il disposto del presente prowedimenndente interessato nonché a tutti

n. 23/2015;

5- di disporre la pubblicazione del presentepr imento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. . 009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE @
MMINIST \

(0)

T

U.0.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento \
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 dott.ssa Sandra Di Simonec: /‘ M

(Atti n. 111/1993)
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\“
RELATA DI PUBBLICAZIONE v

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'albo pretorio infi quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal t 1 APR. 2019 e vi rimarra per quindici& secutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine di cuin. //. allegati<> %

o
UOC Affari Generali Istituziona@gali
Il Funzionario add
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Per copia conforme all’'originale per us&@istmtivo
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