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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 9 D del 29 MAR 2019 \ @

OGGETTO Risorse Aggiuntive Regionali per il personale del Comparto Sanita: s %o 2018.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FR@ LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.C. ORGANIZZAZION:RSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 9@320"9 l'allegata proposta
di deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato.

N @ Il Direttore f.f.

rgamzzaznone Risorse Umane

an @?\l ﬁw (,(Q

CO FINANZIARIA

IL DIRETTORE UOC EG%

ha registrato contabilmente

X la spesa di € 397.543,13 prevista né& eliay
Bilancio Economico d’'Esercizio anno @ :

esente proposta, rientra nel Conto Economico del
conti economici:

onali comparto sanitario a tempo indeterminato”,
S gli comparto sanitario a tempo determinato”,
o sanitario a tempo indeterminato”,

arto sanitario a tempo determinato”,

egionali comparto ruolo tecnico tempo indeterminato”,
ve regionali comparto ruolo tecnico tempo determinato”,
parto ruolo tecnico a tempo indeterminato

: 52002500053 “risorse agglu it
. 52002500054 “ nsorse agg

“‘
ggluntlve regionali comparto amministrativo tempo determinato”,
siali comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,
52003500022 “ o eri ébclall comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”,

. 55500100016 SP dipendenti”

ola spesa d X ...................... ,prevista nella presente proposta rientra nello Stato Patrimoniale
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del/dei Bilancio/i d’eserciziofi ........ al/aicontofi n............. ...l ?
a gli 4n i€..... , prewstl nella presente proposta, rientrano nel Conto Economlco del/dei
Bilancio/i d’esercizio/i........al/ai conto/i economico/i Nn......................... e,

o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
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IL DIRETTORE GENERALE \
Viste @%

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° ge
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico T -\ 2

Pini/CTO; N

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco L1'3 uale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO:per il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023;
&
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'aﬂo& predetta DGR Xi/1063/2018
e di insediamento dal’'01/01/2019 sino al 31/12/202 ‘Dott. Francesco Laureli quale

Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

premesso che: §

— con D.G.R. n. XI/413 del 2 agosto 2018, agli atti ione Lombardia - Direzione Generale
Sanita —ha recepito la preintesa sottoscritta in g luglio 2018, tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le O0.SS. regionali del parto Sanita in materia di Risorse Aggiuntive
Regionali (R.A.R.) valevoli per 'anno 2018;

- nella predetta preintesa le parti hanno venuto di definire specifici macro obiettivi per il
Comparto Sanita, da sviluppare nell'a 8, e per i quali sono state messe a disposizione
Risorse Aggiuntive Regionali da deSﬁ*\r¥E lla realizzazione di specifici progetti definiti in sede
di contrattazione aziendale sulla gli obiettivi di interesse regionale indicati nella gia
citata preintesa del 17 luglio 2018;@

— nella predetta preintesa e n i D.G.R. Xi/413 del 2 agosto 2018 era stato anche disposto
che, in relazione allo stat ttuazione dei progetti ed al graduale stato di avanzamento dei

crono programmi, le Aziende avrebbero dovuto procedere al pagamento degli importi delle
R.A.R. 2018, da erogar ogni dipendente del Comparto Sanita previa verifica a livello

aziendale del rispe mpistica definita nei crono programmi, secondo quanto di seguito
specificato: \

T erogazio na quota pari al 60% dellimporto dovuto, previa verifica a livello
aziendale rispetto della tempistica definita nel crono-programma, entro il mese di
ottobre‘2018;

gh) dell'importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del rispetto della
lica definita nel crono programma, entro il mese di aprile 2019;

tempis

rilevato *‘é deliberazione n. 591 del 31 ottobre 2018 sono stati approvati, ai sensi della
predettaxD:G.R. e in base a quanto previsto nella preintesa del 17.07.2018, i progetti aziendali
concordati, con le O0.SS. e la RSU del Comparto nella seduta del 6 settembre 2018 e
successivamente validati dal Nucleo di Valutazione della Performance nella seduta del 12
settembre 2018 e, contestualmente, si & provveduto a liquidare al personale del Comparto, con le
competenze stipendiali del mese di ottobre 2018, una quota pari al 60% delle RAR 2018, sulla
scorta delle valutazione effettuata dagli organismi preposti alla verifica degli obiettivi;
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rilevato che: \m
- nel mese di febbraio 2019 & stata trasmessa al Nucleo di Valutazione l% entazione
relativa alla rendicontazione finale dei progetti definiti a livello aziendale; @

ato il grado di

— il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 25 febbraio 2019, ha
risulta dal verbale

raggiungimento dei progetti approvati con deliberazione n. 591/2018:co

della seduta, agli atti;
ritenuto conseguentemente di provvedere a liquidare al perso Ie@ompaﬂo Sanita, con le
competenze stipendiali del mese di marzo 2019, il saldo del%ta R.A.R. 2018 di cui alla
preintesa del 17 luglio 2018, sulla scorta della valutazione effett dagli organismi deputati alla
verifica del raggiungimento degli obiettivi definiti dalla contrattazione aziendale;

dato atto che le R.A.R. 2018 devono essere debitame inte dalle risorse relative ai fondi di
produttivita aziendale, sono destinate al trattamento &t icO accessorio € non possono essere
portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo sﬁ%

acquisito il visto contabile del’UOC Economico Fi iaria per la copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provvedimento; 5

visti i pareri del Direttore Amministrativo, def%%ore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell’'a . Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

NS
{0

i intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto dell’istru finale effettuata dal Nucleo di Valutazione della Performance, in
merito al raggiungimento ‘@» obiettivi aziendali per le Risorse Aggiuntive Regionali stabiliti per
I'anno 2018 per il personale-del Comparto Sanita, come da risultanze del relativo verbale del 25
febbraio 2019 del Valutazione, depositato in atti;

re, quale quota a saldo di cui alle premesse, quanto di seguito specificato:
€ 0,39 oneri esclusi secondo i criteri enunciati nel predetto accordo e riepilogati nella
azione n. 591 del 31 ottobre 2018;

4- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento il cui importo complessivo
ammonta ad € 291.240,39 piu oneri sociali per € 81.547,31 e |.R.A.P. per € 24.755,43 & stato
registrato a cura del'UOC Economico Finanziaria, tra i costi del Bilancio Economico d’esercizio

dell'anno 2018 nei seguenti conti di bilancio:
n. 52000500051 “risorse aggiuntive regionali comparto sanitario a tempo indeterminato”, LQ
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. 52000500052 “risorse aggiuntive regionali comparto sanitario a tempo determinato” \
. 52000500021 “oneri sociali comparto sanitario a tempo indeterminato”,

. 52000500022 “oneri sociali comparto sanitario a tempo determinato”,

. 52002500053 “risorse aggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo inde (o}
. 52002500054 “risorse aggiuntive regionali comparto ruolo tecnico tempo det ,

. 52002500023 “oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo indeterminatg®

. 52002500024 “oneri sociali comparto ruolo tecnico a tempo determinato"N

. 52003500053 “risorse aggiuntive regionali comparto amministrativo tem

. 52003500052 “risorse aggiuntive regionali comparto amministrativo %’ terminato”,
. 52003500023 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,

. 52003500022 “oneri sociali comparto ruolo amministrativo a ten};ﬁc\l@'minato”,

ipe indeterminato”,

333333333333

. 55500100016 “I.R.A.P. dipendenti”

5- di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedi ‘tispetta il vincolo di costo per il
personale dipendente stabilito dalle vigenti disposizioni nali e dal modello A allegato al
B.P.E. 2018;

&

6- di dare atto che le risorse di cui sopra sono destir%%clusivamente al trattamento economico

accessorio e non possono essere portate ad inc dei fondi contrattuali in modo stabile;

> Umane ogni successivo adempimento e

7- di demandare allUOC Organizzazione  Rig
resente provvedimento;

comunicazione conseguente all'applicazi

8- di dare atto che il presente provvedi immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, i e sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015; %

9- di disporre la pubblicazione de%@te provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, com
lett. w) della L.R. n. 23/20

L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

DIRETTORE

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento - b N N

Responsabile del Procedimento ai sensi della L._241/90 : dott.ssa Sandra Di Simone < ; ! .S i A0
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino
(atti 2019. 1.1.2.9)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @C
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 13@ 009,e dallart. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal -1 APR. 2019 e vi rimarra per quindiC)consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 0 allegati. \

@
UOC Affari Generali Istituzig@@> Legali

] Funziopario ad
Alowc @%& el

Per copia conforme all'originale per u@%inistrativo
Milano, li &

@ ffari Generali Istituzionali e Legali

Il Funzionario addetto




