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+

dell’art. 42

OGGETTO Concessione di un ulteriore periodo di congedo straordinario ai
ra Silvana Saccu,

comma 5 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 e ss.mm.ii alla Si
CPS Infermiere cat. D a tempo pieno ed indeterminato.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT F%ESCO LAURELLI

O

SU PROPOSTA DEL 0%
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RIS E UMANE

EB. 2019

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, Ian i a rientra nel budget assegnato.

N

esponsabile del Procedimento
.f. U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

.Ssa Sandra Di Simone
AN
D MAQ U(é
IL DIRETTORE @g@ONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilmente &Z

olaspesadi€.................. revista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo@ omico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli

1 R Y A

olaspesadi€......... ...., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ [T al/aicontofi n......................... e,

o gli introiti di €.\\................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico delfdei ¢ Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i
n... e s ?

x Il presen edimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.;s&,E% Martignoni
B&Q__ﬁ
‘. N
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IL DIRETTORE GENERALE \

S

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° naio 2016, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francesco Laurellirquale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pm'\ per il periodo 01/01/2019 -

31/12/2023;
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d' &Ia predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/2023 d rancesco Laurelli quale Direttore

Generale del’lASST G.Pini —-CTO; o

visto I'art. 42 comma 5 del D.Lgs 26 marzo 2001, n.%k me modificato da ultimo dall’art. 4 del
D.Lgs 18.7.2011, n. 119, in particolare laddove disp

Ca situazione di gravita accertata ai sensi
dell'art. 4, comma 1, della legge 5 febbraig, 1 . 104, ha diritto a fruire del congedo di cui al
comma 2 dell’articolo 4 della legge 8 marz, n 53, entro sessanta giomni dalla richiesta. In
caso di mancanza, decesso o in presenza
diritto a fruire del congedo il padre o la

patologie invalidanti del coniuge convivente, ha

,‘@ e-anche adottivi; in caso di decesso, mancanza o in
presenza di patologie invalidanti del pa g.) della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del
congedo uno dei figli conviventi; \

- ‘il congedo fruito ai sensi dell'a @on puo superare la durata complessiva di due anni per
ciascuna persona portatrice icap e nell’arco della vita lavorativa”;

— “Durante il periodo di conge
all'ultima retribuzione, co "%
medesimo é coperto da cad

il richiedente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente
ento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il periodo
tribuzione figurativa; lindennita e la contribuzione figurativa
:@- complessivo massimo di Euro 43.579,06 annui per il congedo di

nporto é rivalutato annualmente a decorrere dal 2011 sulla base della

durata annuale. De
variazione dell'indi
L’indennita e co

dei trattamenti eco

sta dal datore di lavoro secondo le modalita previste per la corresponsione
ici di maternita”;

— ‘il periodo

O
ssis...] non rileva ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima
mensilita e deltr

Hrattamento di fine rapporto”;

s'del D. Lgs. 151/2001 — Retribuzione e copertura contributiva per i periodi riconosciuti
e dei familiari di portatori di handicap” in cui tra l'altro si specifica che I'importo
dellindennita rappresenta il tetto massimo complessivo annuo dell'indennita erogabile al lordo
della contribuzione, riferita sia alla quota a carico del’Ente datore di lavoro che quella a carico
del lavoratore;




Sistema Socio Sanitario

. mff:; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
‘@l Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 12 9del 2 8 FEB. 2019 K\QQD

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
n. 1 del 3.02.2012 con la quale si forniscono, tra l'altro, precisazioni in meri
spettante al dipendente durante il congedo per I'assistenza alla persona @

imite minimo di

- la circolare INPS n. 6 del 25.01.2019 “Determinazione per I'anno 20
retribuzione giornaliera ed aggiornamento degli altri valori per il calc tte le contribuzioni
dovute in materia di previdenza ed assistenza sociale per la generalit, [avoratori dipendenti”
con la quale, in riferimento al congedo straordinario in oggetto, s nica che la retribuzione
annua concedibile non pud eccedere, per I'anno 2019, I'importo di€48/495,00;

&
premesso che, con deliberazione n. 51 del 25 gennaio 2019%@9 stati concessi alla dipendente
Silvana Saccu, CPS Infermiere cat. D a tempo pieno ed indeterminato due periodi di congedo
straordinario ai sensi dell'art. 42 comma 5 del D.Lgs 26 m 001, n. 151 e ss.mm.ii per prestare

assistenza alla madre, come segue: @
'~ \

e dal 1° Febbraio 2019 al 15 Febbraio 2019;

e dal 15 Aprile 2019 al 30 Aprile 2019; @
verificato che con successiva istanza del ‘@ 019 acquisita al protocollo aziendale al
progressivo n. 0001924/19 del 20/02/2019 agﬁi@% dipendente comunica di rinunciare al periodo
di congedo previsto dal 15/04/2019 al 30/04/ contestualimente chiede di fruire di un ulteriore
periodo di congedo straordinario ai sensi .,% 42 comma 5 del D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 e

ss.mm.ii per prestare assistenza alla ma resso la quale la dipendente ha eletto la propria
residenza come da documentazione ag , portatrice di handicap in situazione di gravita, nel

seguente periodo: @

o dal 16.02.2019 al 27.0 Q‘i%er un totale di 40 giorni;

tenuto conto che la dipendente ha fruito, ad oggi, dei seguenti periodi di congedo straordinario ai
: 26 marzo 2001, n. 151 e ss.mm.ii come segue:

e dal 01.06.2017 \’ﬁb; 017 per un totale di 214 giorni;
30:09.2018 per un totale di 61 giorni;

e dalO1 .08.201
e dal 01 .02.2@b 202.2019 per un totale di 15 giorni;

per un totale complessivo di 290 giorni;

L4

Civile della assari del 25.05.2015 e che la sig.ra Silvana Saccu, con propria dichiarazione,
attesta di unico familiare a beneficiare del suddetto congedo e che la persona da assistere
non é ric a tempo pieno, ricorrendo dunque le condizioni ex lege per la costituzione del diritto
alla fruizi del congedo previsto dall'art. 42 del comma 5 del D. Lgs 26 marzo 2001, n. 151 e
ss.mm umentazione agli atti;

ritenuto, pertanto, di concedere I’ ulteriore periodo di congedo straordinario richiesto;

preso atto che il Dirigente SITRA Dr. Claudio Bassi ha preso visione della richiesta della dipendente,
compatibile con la programmazione annuale delle ferie maturate;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi \K%
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Y
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i; %\

DELIBERA \®

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraimente trascrim

1- di concedere un ulteriore periodo di congedo straordinario ai sensi delf'art. 42 comma 5 del
D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 e ss.mm.ii alla dipendente sig.ra (@ accu — CPS Infermiere
cat. D a tempo pieno e indeterminato, come segue:

e dal 16.02.2019 al 27.03.2019 per un totale di 40 giorni; O\

2- di precisare che durante il suddetto periodo alla dip
un’indennita corrispondente all'ultima retribuzione nei li
secondo le modalita previste dalle circolari INPDAP n,
1 del 3.02.2012 e INPS n. 6 del 25.01.2019, e
T.F.S. né del T.F.R. e non rileva ai fini della%%

te sig.ra Silvana Saccu spetta
el D.Lgs 151/2001 e ss.mm.ii e
el 28.12.2011, Funzione Pubblica n.
e periodo non & valutabile ai fini del
zione delle ferie e della tredicesima

mensilita; @
3- di dare atto della rinuncia al periodo di con a concesso con deliberazione n. 51 del 25
gennaio 2019 dal 15 Aprile 2019 al 30 Amx

1

4- di comunicare il disposto del present edimento alla dipendente interessata nonché al
Responsabile del Servizio di apparte e a tutti gli Uffici coinvolti, per il seguito di

competenza, '

5- di dare atto che il presente pro imento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/20 cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

6- di disporre la pubblicazione
sensi dell’articolo 17, co , della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n.

DIRETTORE

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento . 3 N
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.2690: dott.ssa Sandra Di Simone S D S [\ M\/(.e
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano '

(Atti n. 29/2013)
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio ir&ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma . 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal __ 1 MAR. 2019 e vi rimarra per quindici onsecutivi.

o §§\\,

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. // allegati.

PUBBLICAZIONE

UOC Affari Generali Istit%i alie Legali
Il Funzignario a %&

<O

Per copia conforme all’originale per u@wministrativo

Milano, li Q&

@ Affari Generali Istituzionali e Legali

@ Il Funzionario addetto




