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q
OGGETTO: Esito avviso pubblico di mobilita preconcorsuale per Ia@n din. 1

posto a tempo unico ed indeterminato di Dirigente Farma@

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. XQSCO LAURELLI

O

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RI%E UMANE
6 2N 2019

31
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui s ientra nel budget assegnato.
&
sponsabile del Procedimento
Dire £ U.O.C. Organizzazione Risorse Umane
oft.ssa Sandra Di Simone
AN
-C DD Searcotry
IL DIRETTORE UO OMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

X la spesa di € 67.549,10 previ @a presente proposta, rientra nel Conto Economico dei
Bilanci Preventivi Economici 2019/2020 ai conti economici:

n. 52005000005 “competenz dirigenza non medica - TI",

n. 52000500025 “oneri socia' nza non medica - TI"
n. 52000500075 “Inail dirige ﬁ\- medica - TI"

n. 556500100016 “IRAP dipendenti

....... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

.................... al/aicontoli N.....ooovoeei i

......., previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicoli

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ss jlia Martignoni
>
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Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal io 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope raumatologico Gaetano
Pini/CTO; %
>
- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francescc%gyrelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano @F@TC per il periodo 01/01/2019 -

IL DIRETTORE GENERALE

31/12/2023;
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'atto della predetta DGR X1/1063/2018
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/2 tt. Francesco Laurelli quale Direttore

Generale del’ASST G.Pini —CTO;

premesso che con deliberazione n. 672 del 06.12.2048
preconcorsuale per la copertura di n. 1 post

Farmacista;

rilevato che sono pervenute complessi nte n. 7 candidature, e che tutti i sottoelencati
candidati sono stati ammessi all’avviso ico in parola, in quanto in possesso dei requisiti
richiesti dal bando:

Bucci Detto Bussi Elisabetta; @

Castellani Chiara; K

Mainardi Ennio Alessia
Nunnari Carla Elisa;
Palladino Chiara;

Panico Claudia; @
Sergi Roberta; @
considerato che t idati sono stati convocati per sostenere il colloquio in data 28.01.2019

alle ore 9,30, con la précisazione che la mancata presenza al colloquio sarebbe stata considerata
quale rinuncia al asf% ento in argomento;

NAnRWLN -~

verificato ch
esaminatrice

uito della valutazione dei curricula e dell’esito del colloquio la Commissione
risulta dal verbale agli atti, ha stilato la seguente graduatoria degli idonei:

1. i'Ennio Alessio p.ti 51,160/60,000
2. ico Claudia p.ti 44,367/60,000
3 Detto Bussi Elisabetta p.ti 41,170/60,000
4. nari Carla Elisa p.ti 31,000/60,000

ritenuto di confermare [loperato della Commissione Esaminatrice e di confermare,
conseguentemente, la graduatoria di merito;
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U
atteso sulla scorta di quanto sopra, di procedere al trasferimento del 1° classi dott. Ennio
Alessio Mainardi - Dirigente Farmacista a tempo unico ed indeterminato dall’ AS nti Paolo e
er

Carlo di Milano a questa Azienda e di inserirlo nell'organico aziendale a d alla data che

sara oggetto di accordo con I'Azienda di provenienza;
vista la DGR n. X/1046 del 17.12.2018 relativa alle Regole di Sistema @ autorizza le ASST
o

ad effettuare fin dal 01.01.2019, nelle more della presentazion@' di Gestione delle

Risorse Umane e nellambito del turn-over del 95%, le assunz tempo determinato ed
indeterminato ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegnato per I'anno 2019;

~
evidenziato che l'assunzione a tempo pieno ed indeterm%ﬁo disposta con il presente
provvedimento sara contabilizzata nel Piano di Gestione dellé Risorse Umane 2019;

preso atto altresi, che gli oneri derivanti dalla copert r@ddeﬁo posto, pari ad € 67.549,10
annui saranno registrati ai conti n. 52000500005 “sti i’ed altre competenze fisse dirigenza non

medica — TI", n. 52000500025 “oneri sociali dirigen medica — TI” e n. 52000500075 “Inail
dirigenza non medica — TI", e n. 55500100016 “| ipendenti” a cura della UOC Economico
Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi economi gli esercizi di competenza;

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. : Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

IBERA

per i motivi di cui in premessa che qui %dono integralmente trascritti:

1- di prendere atto del verba‘%§I 0 28.01.2019, rassegnato dalla Commissione incaricata

didati all'avviso pubblico di mobilita preconcorsuale per la
po unico ed indeterminato di Dirigente Farmacista, bandito con
2.2018, e di prendere atto della graduatoria in esso contenuta:

p.ti 51,160/60,000
p.ti 44,367/60,000
lisabetta p.ti 41,170/60,000
p.ti 31,000/60,000

visti i pareri del Direttore Amministrativo, dt;%> Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
el

copertura di n. 1 postc.a.t¢
deliberazione n. 672 de

\\‘ a e di inserirlo nell'organico aziendale a decorrere dalla data che sara oggetto
di accord n1'/Azienda di provenienza;

an no registrati ai conti n. 52000500005 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza
'4“ dica — TI”, n. 52000500025 “oneri sociali dirigenza non medica — TI” e n. 52000500075
“Inail dirigenza non medica — TI", e n. 55500100016 “IRAP dipendenti” a cura della UOC
Economico Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi economici degli esercizi di competenza;

4- di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;
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sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

\“
5- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretor :h aziendale, ai

DIRETTORE
(Dott

Z @@

O
» DIRETTORE SANITA @ DIRETTORE

d jnteri SO0 ITARIO
- Tttt

ORE

ISTRATIVO
g entino C

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ~ N
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dojt.ssg Sandra Dj Simol CBC g /‘Wé
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio_ { ,u( E

(Atti n. 29/2013) V'}J/ 1SN
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma
D. Lgs.33/2013,dal ___~ 5 FEB. 2019 e vi rimarra per quindici

>

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. // allegati.

@
'8@ Legali

Il Funzionario

Ao

YN

Per copia conforme all'originale pe@ministrativo

Milano, li Q

@ Affari Generali Istituzionali e Legali

\@ Il Funzionario addetto

ico di quest'Azienda

12009,e dall’art. 8 del
consecutivi.




