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OGGETTO: Assunzione a tempo pieno ed indeterminato della sig.rat%& Albé nel
d

profilo di Assistente Amministrativo cat. C, mediante utilizzo della graduatoria
di concorso pubblico espletato dalla ASP Istituti Milanesnitt e Stelline e

Pio Albergo Trivulzio.
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. CO LAURELLI

SUPROPOSTADEL ¢

DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE RIS E UMANE

@: GEN. 2019
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, la cu@> rientra nel budget assegnato.
o \
esponsabile del Procedimento
Direttore ff. U.O.C. Organizzazione Risorse Umane

. dott.ssa Sandra Di Simone
i - \
I O D4 Siou)
IL DIRETTORE U@)NOMICO—FINANZIARIA

ha registrato contabilmente @

X la spesa di € 31.525,03 previ
Preventivi Economici anni 20
n. 52003500003 “stipendi ed a ompetenze fisse comparto amministrativo — TI”,
n. 52003500023 “oneri soci .@j arto sanitario — TI"

n. 52003500063 “Inail co nparto-a mministrativo — T1",

n. 55500100016 “IRAP

olaspesadi€...... % .......,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
gizioli ?

presente proposta, rientra nel Conto Economico dei Bilanci
0 ai conti economici

del/dei Bilancio/i d’eser¢iziofi .................... al/aicontofi n......................... e,

o gl introiti di<€...7.............. ... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
N & I ?

o Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa Fsmilia Martignoni

X
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IL DIRETTORE GENERALE :N

Viste \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Termitoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop .J matologico Gaetano
Pini/CTO,;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francesg&%el i quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pirﬁ& per il periodo 01/01/2019 -

)

31/12/2023; 5

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d@!ella predetta DGR XIi/1063/2018
e di insediamento dall'01/01/2019 sino al 31/12/2023 . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale del’ASST G.Pini -CTO; N

e,
8l 95%, le assunzioni a tempo determinato ed
etto del budget assegnato per I'anno 2019;

atteso che nelle Regole di sistema 2019 vie ne confermato quanto gia previsto con la DGR n.
X/2989 del 23.12.2014 Regole di Sisten@;S in merito allo scorrimento delle graduatorie e
all'opportunita di condividere tra gli En% I'utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti, con
il duplice vantaggio di ridurre le tempi@ i assunzione e la spesa legata all’attivazione di nuove

delle Risorse Umane e nell’ambito del turn-gv
indeterminato ritenute indifferibili ed urgenti neli

procedure concorsuali;

verificati anche gli indirizzi for 'ég%Dipartimento della Funzione Pubblica con la circolare n. 5
vista dalla Corte dei Conti in 8.11.2013 relativi alla possibilita introdotta dall'art 4, comma 1,
del D.L. 31.08.2013, n. 101 co ito in legge 30.10.2013 n. 125, secondo la quale, in caso di
mancanza di graduatorie p, si possono ricoprire i posti vacanti disponibili, utilizzando gli
idonei inseriti nelle grad aatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto i co @ azione,

tenuto conto che lutili di graduatorie gia esistenti consente una semplificazione e una
razionalizzazione dcedure di assunzione, rendendo pili spedita, efficace ed economica

I'azione amministrativs

dato atto che ﬁo delle graduatorie di altre ASST pud avvenire esclusivamente per le
izioni Q esplicito assenso da parte dellASST che ha approvato la graduatoria di
concorso pubi co

a temp ode erminato presso 'UOC CUP e Accoglienza risulta utiimente collocata nella graduatoria
di concorso pubblico per Assistente Amministrativo cat. C, approvata con determinazione n.

RU/217/2018 del 27.07.2018 della ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio;
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considerato che I'utilizzo della predetta graduatoria consente la stabilizzazione di%onale giain
servizio che ha gia acquisito professionalitd e competenze specifiche e che injﬁmb o si evita il
rischio di una eventuale assunzione presso altra azienda che co erebbe difficolta
organizzativa e ostacolo alla continuita gestionale; @

verificato che con nota prot. n. 13051 del 21.12.2018 & stata avanzz \ésta di utilizzo della
graduatoria per posti di Assistente Amministrativo cat. C e 'ASP IstitutiM anesi Martinitt e Stelline
e Pio Albergo Trivulzio, con nota del 15.01.2019, ha concesso I'al.(tgri%?zione all'utilizzo di detta
graduatoria relativamente alla 14* posizione, ove risulta classificata la sig/ra Daniela Albé:

<

ravvisata la necessitd di procedere, mediante [Iutilizzo %Ita sopra citata graduatoria,
all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato della sig.ra iela Albeé presso questa ASST, a
far tempo dalla data di sottoscrizione del contratto individual

o
preso atto del parere positivo espresso dal Dirigent dé@s CUP e Accolienza, dott.ssa Mara
Taverriti; \

evidenziato che le assunzioni a tempo indet o disposte con il presente provvedimento
saranno contabilizzate nel Piano di Gestioned orse Umane anno 2019;

preso atto che gli oneri derivanti dalla co ' del suddetto posto, pari ad € 31.525,03 saranno
imputati ai conti n. 52003500003 “sti di-ed altre competenze fisse comparto amministrativo —
TI”, n. 52003500023 “oneri sociali co amministrativo — TI", n. 52003500063 “Inail comparto
amministrativo — TI”, n. 5550010 @!RAP dipendenti” a cura della U.O.C. Economico
Finanziaria tra i costi dei bilanci a&

I preventivi per gli esercizi di competenza;
visti i pareri del Direttore Am trativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA

per i motivi di cui i x,sa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di assumere cor( contratto a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo cat. C la sig.ra Daniela Albé nata a Legnano (M) il 07.04.1971
attingendo d -.A- raduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di
Assistente-Amministrativo cat. C approvata dall’ ASP Istituti Milanesi Martinitt e Stelline e Pio

uIzio con determinazione n. RU/217/2018 del 27.07.2018, stante la relativa
izzazione all'utilizzo da parte della medesima ASP, trasmessa con nota del 15.01.2019;

2. di dare atto che I'assunzione in argomento, subordinata all’esito favorevole degli accertamenti
sanitarj finalizzati alla verifica dellidoneita fisica incondizionata alla mansione, avra
decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto con
linteressata;
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3. di dare atto che la conferma dellassunzione a tempo indeterminato & Uhminata al
superamento del periodo di prova di sei mesi di effettivo servizio daII'assm stessa, ai
sensi dell'art. 25 del CCNL 21.05.2018;

4. di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato disposte con il @ provvedimento
saranno contabilizzate nel Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019;

5. di dare atto che I'onere derivante dalla copertura del suddetto—po .’ pari ad € 31.525,03
saranno imputati ai conti n. 52003500003 “stipendi ed altre'c tenze fisse comparto
amministrativo — TI’, n. 52003500023 “oneri sociali comparto ministrativo — TI”, n.
52003500063 “Inail comparto amministrativo — TI”, n. 555@%6 “IRAP dipendenti” a cura
della UOC Economico Finanziaria tra i costi dei bilanci eco% preventivi per gli esercizi di

competenza; o

6. di comunicare il disposto del presente provvedimento ipendente interessata nonché al
Responsabile del Servizio di appartenenza e a tutti-gli Uffici coinvolti, per il seguito di
competenza; Q\

7. di dare atto che il presente provvedimento & i tamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.

n. 23/2015; @
o %@’

8. di disporre la pubblicazione del present edimento all'’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L. 3/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015;

23

1
DIRETTORE DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE

d interim OCIO SANITARI@,,

UOC Orga ione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento N .
Responsabile del Procedimento ai sensi della 1/90: dott.ssa Sandra Di Sjmone D( S' W/\é
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio { D) M Q/Q‘QA N .
(Atti: n. 117/2017)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infor i quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 09,e dall’art. 8 del
i

D. Lgs.33/2013, dal 29 GEN. 2019 e vi rimarra per quindici/giorni secutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. //.allegati. Oi\%

goali

UOC Affari Generali Istituzio
Il Funzion_ario agd 0

Adouc

S
<

Per copia conforme all’originale per uso-a nistrativo
Milano, li @

Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




