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OGGETTO: rinnovo della convenzione con I'Universita degli Studi
funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche Ortopedi
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DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@%ESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC AFFARI GENERA TUZIONALI E LEGALI
210

accertata la competenza procedurale, sottopone in data
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui spesayientra nel budget assegnato.

<

sponsabile del Procedimento

Dirig C Affari Generali, Istituzionali e Legali
Dott.gsa Marilena Maretti

o \© A &u\ W b‘L/
IL DIRETTORE UO@) OMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€..................... {prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/no ico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

olaspesadi€.......cccoconv s .,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ese ................... LB B | PO — L S——— :
o gli introiti di € \ .............. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto

Economico del/d Bifancio/i d'eserciziofi..........cccvvu..... al/ai contoli economicol/i
[ F = 4
o

Nl presente I imento non comporta spesa
'

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa Emilia Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE %\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio jJ%@é\zienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO"
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio-S riayTerritoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente-autonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, pat iale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 0122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: dete %ioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO" di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico‘Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pres della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico edico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di amento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazioneldella

richiamati: &\

- l'art. 4 del D.M. 25.03.1998 che s @ lo svolgimento di tirocini formativi alla stipula di
apposite convenzioni intercorrenti tra etti promotori e i datori di lavoro pubblici o privati;

- il Protocollo d'Intesa tra la Regiane mbardia e le Universita della Lombardia con Facolta di
Medicina e Chirurgia per volgimento di attivita assistenziali, formative e di ricerca del
10.06.2011;

- la Legge Regionale 23/ “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al
Titolo | e al Titolo Il ge regionale 30 dicembre 2009, n. 33" (T.U. delle leggi regionali in

materia di Sanité);\

- l'accordo Stato- del 25 maggio 2017 di approvazione delle nuove “Linee guida in
materia di tirocini”,\attuativo della Legge 28 giugno 2012, n. 92;

o

nisteriale n.402 del 13.06.2017 recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di

attivita formativa ed assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria;

rilevato, da parte della UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali, che:
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- con nota PEC prot. n. 7864 del 31.07.2018, I'Universita degli Studi di Milaho' prorogava il

rapporto convenzionale per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecni rtopediche,
approvato con deliberazione n. 516 del 18.11.2015, in scadenza al 30.09.2018, nelle more del
perfezionamento di nuovo accordo convenzionale; N

- con nota PEC prot. n. 12805 del 12.12.2018, I'Universita trasmetteva il testo convenzionale per

il rinnovo della convenzione di che trattasi, per un ulteriore triem decorrenza AA.
2018/2019;

vista la bozza e relative schede tecniche (allegato A “Requisiti Gene e allegato B “Requisiti
Specifici”), debitamente compilate dal Presidente in carica od Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche prof. Matteo Maria Parrini, professore associato U Ortopedia e Traumatologia
(SSD MED/33), allegate al presente provvedimento quale arteQ tegrante e sostanziale dello
stesso; <f 29

rilevato che con il convenzionamento di che tratta% lI"armbito dei finanziamenti vincolati alle
attivita formative annualmente riconosciuti dalla Regi bardia, si impegna a definire le quote
da riservare a:

a) oneri derivanti per la messa a disposizione (delproprio personale ai fini della presente

convenzione;
b) spese per attivita di docenza; o @
c) gestione e manutenzione dei locali destin ‘uk attivita formative;
d) attrezzature didattiche e arredi; &

e) provvidenze e servizi per gli studenti;

f) oneri riferiti alle convenzioni subord

ritenuto, pertanto, di approvare il rin@della convenzione per il funzionamento presso I'Azienda
del Corso di Laurea in Tecniche C& iche, nonché di adottare tutti gli adempimenti connessi

al presente provvedimento; Q
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, :,si dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

\@ DELIBERA

per i motivi di cui in sa che qui si intendono integralmente trascritti

1- di rinnovare la\conyenzione e relative schede tecniche (allegato A e allegato B) con I'Universita
degli Studi dixMilano per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche presso
I'ASST Gé&etano Pini-CTO, per la durata di tre anni con decorrenza dall'a.a. 2018/2019, nel
testo allég

3& al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;
ster

2-di e a disposizione del suddetto Corso di Laurea, senza onere alcuno fra le parti, le
st, le apparecchiature e le risorse, come meglio specificate negli allegati tecnici a corredo
dello schema di convenzione;

3- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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4- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, mo che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della L. 2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

\
A
%

DIRETTORE

“DIR ETTORE /
NISTRATIVO ocl TARIO
/@’W Valeqtino Co / %ﬁ@‘@% whe

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti M/ { (s e
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /Yy (-
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inforraticodi quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, 912009, e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal __2 | DIC. 2018 e vi rimarra per quindici giarni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 3 allegati. Q%

UQOC Affari Generali Istituziona gali
Il Funzionario add

Per copia conforme all’originale per usﬁ@istrativo
Milano, li @

@Aﬁari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI LAUREA IN

 TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

rappresentata dalBEPtQ,r‘? 7Prrof Elio Franzmy nato _;{Mlmlqrpw]l 19. 5&6

~ domiciliato per la sua carica in Milano, via Festa del Pe

L’Universita degli Studi di Milano, codice fiscale n. 80012650158,

7,

20122 Milano (di seguito per brevita “Universita”)

E_

UASST Centro Specialistico Ortopedico Tray atologico Gaetano

/

@

. Pini/CTO, Codice Fiscale e Partita IVA 09737270530 appresentata dal |

; D1rettore Generale Dott. Francesco La ato a M1lano 1l”

Ferrari 1 - 20122 Milano (di seguito 1@d1©zmnda convenzionata)

~ 22.02.1966, domiciliato per la sua canc@llano Piazza Cardinal |

Ai sen51 del Protocollo di 1@ sottoscntto in data 10.06.2011, tra

entrambe congiuntamente denomm& rti”

~ Regione Lombardia e

~ Studi di Milano, (di se (o] UmverSIta) e UASST Gaetano Pini/CTO, (di

ana) stipulano la seguente convenzione per

| laureain T% Ortopediche.

Art. 2

. 1 proprie strutture ospedaliere ed extra ospedaliere

a ublcate in Lombardia, ['Universita degli|
| seguito_Istituzion
__r_egglamentar@oru di cooperazione relativamente al Corso di|

i
& ;zione Sanitaria mette a disposizione, per ll §9r§9 dl La»ur»eqf d1

donee per le atthlta i tirocinio degli studenti, una struttura




_ logistica, le risorse materiali ed umane per le funzioni gestionali, |

didattiche, organizzative.

~ a) Strutture per insegnamento teorico e/o tecnico;

b) Strutture per le attivita formative professwnahzza

Nel rispetto dei requisiti generali e specifici indicati per il Corso @

Laurea tah strutture e nsorse sono classificate in:

W

tirocinio;

c) Personale assegnato alle attivita formative.

Le strutture e le risorse complessivamente lr}g/h;g,ate agli allegati

Y%
elenchi e riconosciute idonee dalle partl&%nno fornite in|

o
relazione alle esigenze formative degli @per la realizzazione,

del curriculum definito dall’Universita. @

. Qualora le strutture e le risorse i@i agli elenchi allegati, non

assicurino il progressivo svolgim@i tutte le attivita formative

necessarie per il raggiungi egli obiettivi professionalizzanti
P ggiungime P

definiti per il Corso di Lq@aﬁ 'Istituzione Sanitaria d’intesa con il

Collegio Didattico//lﬁté%ipartimentale del Corso di Laurea in

Tecniche Ortope(ﬁhési impegna a stipulare ulteriori specifici

rapporti di con e con strutture di degenza o di day hospital o

N
ambulatoﬁwicine ortopediche convenzionate o con strutture

territorialivapprovate dal Collegio Didattico Interdipartimentale, in

posses%\\qdefi requisiti per le attivita formative.

In caso i rapporti convenzionali stipulati con altre istituzioni

rie (sub-convenzioni) di cui al comma precedente dovranno

erentemente fare riferimento alla presente convenzione;




~ Ulstituzione sanitaria inviera copia della sub-convenzione alla

~ Direzione Legale e Centrale Acquisti Settore Legale - Settore Legale

- Uffido

Convenzioni Sanitarie e-majk:

cgnvenzioni.sanitarie@unimi.it.

3. L’Istituzione Sanitaria si rende garante delle risorse formative\cosi

acquisite e dell’estensione, per il suo tramite, alla/e jst\il%e/i

~ con convenzione subordinata, dei principi e dei criteri %eﬁ\pﬁsente

_protocollo e della quota parte percepita dei finanzi@&%@jegionali a

rgeitll\azione riservata. o

Art. 3 @

o
_ _L,',_Uniysrsité assicura proprie risorse di p@@\ docente, personale

tecnico-sanitario appartenente al p(ofil@(@ﬁessionale del Corso di

Laurea e altro personale tecnicocan@_t_rativo, personale per le

attivita tutoriali, amministrative, ﬁ@ proprie strutture e servizi,

elencati in: @

a) personale docente, @

b) personale tecnico sapitario.ed amministrativo,

C) strutture e servizi.

Le risorse e le stmy&t@)ipor@te agli elenchi a), b) e c) dell’Allegato B,

o N
concorrono al%\s\%g?'nento dei requisiti generali e specifici indicati per

il Corso di Lv a.

o Art. 4

1. 1L @enﬁ'mento della messa a disposizione, da parte dell’Istituzione

itaria o da parte dell’Universita, degli standard di personale,

%scali, attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture di cui ai




| comunque,

precedenti articoli 2 e 3, & verificato con cadenza triennale 8, |

~annualmente  monitorato  nell’ambito  della

programmazione annuale regionale.

mancato adeguamento, entro sei mesi dal ﬁscontrc},\mm

di cui al punto precedente riporti riscontri di non conforr%@, il

moti_vﬁ d1 revoca Vde>l__!'§§_7tjvité formativa dal sucéésg(lw anno

_ »2._ _Qqaﬁlrowra la ver_ifjca triennale della»r_r}vesrsqﬂg gj§pqsigiqqe gielle ri%g:%v -

A

rrrggcrademico.

3. Parimenti comporta provvedimento di revoca delattivita formativa

- Y
e a seguito di

&
~sopralluoghi di verifica da parte dell zia Nazionale di

valutazione del Sistema Universitario e@Ricerca (ANVUR).

|

Art, 5@

1. Il Direttore didattico che, cd&&ilmente con le norme del

Regolamento di Atene_o__en;evg@ iritto nel competente organismo

didattico, nello svolgimq@gdell’incarico, per quanto attiene gli

insegnamenti e le atfivita\professionalizzanti:

a) cura la corretta/&a\p;écazione della programmazione formativa;

b) coordina l'a}ﬁ&@zidatﬁca professionalizzante tra i docenti degli

N
insegna&\@@orici e clinici;

c) elabo%opone il progetto formativo delle attivita formative

proﬁ;ssi@nalizzanti e di tirocinio;

d ne le sedi per 'effettuazione dei tirocini in coerenza con gli

Egietti_yigdel progetto formativo;

@) propone i tutor e gli assistenti di tirocinio;




f) cqording le att_iyit_é tutoriali e partecipa alla valutazione delle

stesse; -

g) partecipa alla definizione degli indicatori di adeguatezza delle

strutture utilizzate ai fini formativi per le attivita didattiche del
o U

2. Nello svolgimento dell’incarico, la responsabilita de l&sprse

~ corso e ne cura la verifica.

aziendali finalizzate al conseguimento dei risultati gesti

- struttura formativa e attribuita al pj_rgttore didattic%g\%/;

gellal

3. Il Direttore didattico € nominato ogni tre anni dat-Collegio Didattico
R ¥
~Interdipartimentale su proposta del Presidenthicazione delle

st
Amministrazioni delle Istituzioni sanitqﬂrrié\\a@%r ate.

Art. 6 @

Qualora il Direttore didattico venga ghi{@o, a norma del Regolamento

universitario, ad ulteriori incarich Natura didattico-organizzativa,

’espletamento delle incombe@g@iunﬁve e consentito per tutta la

durata dell’incarico e regola@gito sotto il profilo giuridico-economico

~ nell’ambito del contraﬁ@é&@iduale.

Art. 7

1. Gli incarichi /@nsegnamento a contratto sono conferiti

N
dall’Univel%i\lg%p\Qvia valutazione della idoneita della qualificazione

possedut%petto all’esigenza didattica da ricoprire.

2. 1L conféginzfento dell’insegnamento al personale del Servizio sanitario

re@lg € conseguente a specifico avviso annualmente predisposto

<@do le vigenti disposizioni normative dell’Universita.

%&Istituzione Sanitaria ne cura la diffusione anche presso le Istituzioni




sanitarie delle Convenzioni subordinate. Gli insegnamenti sono

_ Rappresentante della Istituzione di dipendenza) ed _i..’,‘_u_.c,_‘,’ﬂf?_r.m"t%@

__Quanto disciplinato dall’Ateneo e dall’art. 6, comma 3, del D.Lgs. n.

_conferiti previo nulla osta (del Direttore Generale o del Legale|

o U
- 502/92 e s.m.i.

3. Gli incarichi di insegnamento di cui al precedente punto 2%@0 __

~ d’insegnamento del Corso di Laurea.

| 4. Altre tipologie di attivita didattic %ste con specifici|

insegnamenti possono essere svolte a((h\e\\da personale scelto dai

ricomprese nei settori scientifico-disciplinari @g;efenti ai corsi|

competenti organismi didattici fra c@ che, per ruolo ricoperto o

attivita professionale svolta, si%@\ii riconosciuta esperienza e

competenza nelle materie@@mano oggetto dell’insegnamento.

Puo essere chiamato a @ggre incarichi di insegnamento ovvero

altra tipologia di a A'{%Q\cﬁdattica anche personale appartenente ai

restanti ruoli. Pu étresi essere chiamato, allo stesso titolo,

personale dip e dell’Universita appartenente al profilo

profession orso di Laurea in possesso dei requisiti predetti.

affidafk\acpersonale del profilo professionale attinente lo specifico

C i Laurea. Il tutor professionale orienta ed assiste gli studenti

@ tutto il percorso degli studi al fine di renderli attivamente

'$\partecipi del processo formativo o rimuovere gli ostacoli ad una




~ proficua frequenza dei corsi anche attraverso iniziative rapportate

_A__q?i,,}‘!E?r ay}ngrlgwggﬁprop_ostq___gel Direttore didattico, nell'enti}‘@

S
riferita al rapporto ottimale tutor / studenti definito nello spe%!i\{_

allegato dei requisiti. Al tutor professionale ai sensi dell’art.9 comma|

~non Eltre 15 studenti.

2" del Regolamento didattico del corso d“aurea"’e“gﬁ;%"aﬁ

6. Le Parti convengono ghe qug!o(ai___gl tutor dioggzz‘qgng vengano

assegnati ulteriori incarichi o attivita di hatura didattico-
b oy &

organizzativa, tali incombenze possan_g__esque per tutta la

o
duratgvdell’incarico. - x

7. L’impegno orario relativo all’incarico @/Qt%)re professionale rientra

nell’orario di lavoro contrattuale.., @ -

8. Per Uattivita di tirocinio gli stu@ono affiancati ad assistenti di

tirocinio, appartenenti al Qrg@rofessionale attinente il Corso di

Laurea. L’assistente di @@jnio orienta ed assiste gli studenti

rendendoli attivamente tecipi del processo formativo. La scelta

degli assistenti di~tirocinio avviene su proposta del Direttore

didattico nell'/ené@)lel rapporto ottimale definito, di volta in volta,

N
nell’ambit@g> programmazione del competente organismo

didatticmni assistente di tirocinio non possono essere assegnati

contel‘ﬁgorzaneamente pit di 5 studenti (art.10 comma 3° del

re@&gnto didattico del corso di studio).

9@% realizzazione di seminari e di ulteriori attivita integrative puo

@sere chiamato, in qualita di esperto, personale anche non docente,




purché detta attivita sia approvata dalla competente autorita

7 accademica.

Art. 8

normativa universitaria.

1. Gli studenti sono destinatari dei diritti e dei doveri previsti da\gv

2. L’Universita garantisce agli studenti idonea copertura /@Mﬁ

contro gli infortuni in termini analoghi a quanto previs@%.P.R.

~ 30.6.1965 n. 1124 e la copertura assicurativa pepgo\\@sponsabilitém

civile verso terzi. L’Azienda convenzionata, per il-tramite del Tutor

v
~insieme allo studente, dovra segnalare l’evep}tg&\szm'j%tro nei termini

o
previsti dalla normativa vigente utilm%@% ’apposito modulo

reperibile al seguente indirizzo: @

http://www.unimi.it/personale/ me@ne sicurezza/26528.htm,

inviandolo all’Ufficio Preveni@qe e Sicurezza sul Lavoro

dell’Universita all'indirizzw-@ infortuni.studenti@unimi.it, per

consentire a tale struttur@@oter presentare denuncia all’INAIL ed

all’Autorita di Pubblica Sicurezza in tempo utile e con le modalita

previste dalla normgi&ié vigente.

3. L’Universita assi(@e funzioni di segreteria sia amministrativa che

didattica &%\%@studenﬁ avvalendosi, eventualmente, anche di

personal nistrativo destinato dall’Istituzione Sanitaria.

L’Istit&jone Sanitaria € impegnata a garantire i servizi utilizzati dagli

st@%> immatricolati alle stesse condizioni del personale

@dente, (quali il servizio mensa e/o altri servizi di ristorazione).

idoneita alla mansione specifica prevista dal D.Lgs. 81/2008




inerente il Corso di laurea viene certificata dalla Istituzione Sanitaria

entro il mese di dicembre dell’anno di immatricolazione e,

|
!

!

comunque, prima dell’inizio del tirocinio e deve essere verifica

~annualmente con la consulenza eventuale di esperti. L’Istituziope si

U
~impegna a trasmettere al Presidente del Collegio Di&(tico

~Interdipartimentale copia dei giudizi di idoneita.

5

~ dall’Istituzione Sanitaria presso la quale gli studeﬁ&é@g assegnati |

~dall’Universita per lo svolgimento delle attivita di-tiraginio. | referti|

S :
~ conservati in una cartella sanitaria pe{@@ presso l’Istituzione

. La sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. sopra citatogé\\gé?antita

Y
relativi ed ogni documentazione di carattere ;&)o devono essere

Sanitaria di riferimento. @

6

. L’istituzione Sanitaria assicura iqglt@dempimento degli obblighi

di cui all’art. 36 e 37 del D.Lgs. 8@8 riguardante rispettivamente

“infgrmazione ai lavoratorﬂqe@ mazione dei lavoratori e dei loro

rappresentanti”. @ 0

7

. La divisa per glji~studenti in tirocinio deve recare il logo

dell’Universita e detl’{stituzione Sanitaﬁrﬂiﬂg. Il cartellino identiﬁcatiyo

e corredato de}i@dello studente.

w Art. 9

Le Parti, <ﬁWité di Contitolari del trattamento, si impegnano,

ciascuna%pncnguardo ai dati di propria competenza, a trattare i dati

P

ers iguardanti la presente convenzione in conformita a quanto

P

isto’ dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, modificato dal D.Lgs. n. 101 del

4

@)8/201@ e dal Regolamento U.E. n. 679/2016 e dichiarano di

|
|




trattare i dati esclusivamente per finalita connesse all’esecuzione

dell’accordo, nel perseguimento dei rispettivi fini istituzionali.

L'Istituzione Sanitaria nomina gli. studenti che svolgono le attivita

professionalizzanti presso la propria sede “Persone autorizzate_al

U
trattamento dei dat_i ” ai sensi dglrl’art. 29 del sopra citato Regola%g\ento

_U.E.. Gli studenti potranno accedere solo ai dati personali stre%nte

~ necessari all’espletamento delle attivita prgfes§ippalizzant@\1ﬁbbligo

di riservatezza sui processi produttivi delleziendao&Oogpiﬁ altra

informazione di cui vengano a conoscenza a seguito dell’attivita di

¥
tirocinigr - /\@

B— 5 Q
Art. 10

L’Istituzione Sanitaria s’impegna a gar@a/ﬁ% al proprio personale

coinvolto nei Corsi di Laurea, la frgql,@ alle attivita di formazione

continua progettate a supporto dell@ioni di docente, di tutor e di

assistente di tirocinio. A detta, ta formativa partecipa anche il

personale dipendente dalle (@szni sanitarie convenzionate ai fini

dell’adeguamento deg;ift.\é&qrd dei requisiti.

Art. 11

N4

L’Istituzione Sanitar@ relazione agli oneri annualmente riconosciuti

dalla Region&@;mbito dei finanziamenti vincolati alle attivita

formative p%e a definire le quote da riservare a:

a) oneri @te\n'\canti per la messa a disposizione del proprio personale ai

presente convenzione;

b@é per attivita di docenza;

@stione e manutenzione dei locali destinati alle attivita formative;

10




 d) attrezzature didattiche e arredi;

7 prrpyvidenze_e servi;i per glriisrtrqgjenti 5

| Asotrtos‘cl'zivone con scaden_aa__ al termingdglﬁlfa.a. 2020/2021. m d_l

f) oneri riferiti alle convenzioni subordinate. - @

S L b\
Ea/pﬁreﬁentg 7conv_gnzri79ne di dgrg@ Vtriennrale Wdecorre gg[la _&%dl_

| consentire il regolare svolgimento delle attivita previstg jper il . .
| funzionamento del Corso di Laurea, le Parti concordang che gli effetti
| dellapresente convenzione sono prorogati fino alla sottoserizione diuna| -
| nuova convenzione. La stessa € rinnovata su @s&é?a volonta delle;, -

pari. - \ x
S e R (S R
Eventuali modifiche alla presente @enzione potranno essere -
| apportate per iscritto dalle Parti, &%une accordo, e costituiranno -
parte integrante e sostanziale del nte atto. -

A4

La presente convenzione, redatta in un unico originale, e firmata

digitalmente ex art.%mmi 1 e 2 del Codice dell’amministrazione

_ digitale (D.Lgs. n.

cura e a spese.d

zienda convenzionata, salvo che la stessa goda

2005) ed € soggetta all'imposta di bollo virtuale a|

dgll'esenzic%ista dalla normativa vigente.

La preseﬁ§g c&venzione e soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai

sﬁensi@artt‘. 5 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.

| @ttii fini di questa convenzione le Parti eleggono a domicilio le

11




rispettive sedi istituzionali.

Milano,

PER L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

IL RETTORE

Prof. Elio Franzini

©
N
AN
N

PER L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO E TRAUMA@@KO

GAETANO PINI/CTO o,

IL DIRETTORE GENERALE

)
Dott. Francesco Laurelli N\

Allegati: Allegato “A” e “B” @
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ALLEGATO “B”

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

c/o ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico G.Pini/CTO

Y

Personale, strutture e servizi poste a disposizione dall’'Universita
(art. 3 della convenzione attuativa) N

REQUISITI SPECIFICI %

Lettera a): Personale docente universitario afferente ai ?ei@%mi Dipartimenti:

1. Dipartimento di Biotecnologie Mediche dicina Traslazionale

2. Dipartimento di Fisiopatologia Medic gica e dei Trapianti

3. Dipartimento di Scienze Biomedich rgiche ed Odontoiatriche
4. Dipartimento di Scienze Biomed % liniche “L. Sacco”

5. Dipartimento di Scienze Biome ?‘h\&ger la Salute

6. Dipartimento di Scienze Cliniche.e di Comunita

7. Dipartimento di Scienze dell e

8. Dipartimento di Oncologi&’ ato-Oncologia

O

Lettera b) personale tecnico sa w- amministrativo

Una unita di Personale Tezi& ministrativo - C4 Area Amministrativa

@ REQUISITI GENERALI

Lettera c) Struttu izi

Arredi e attrezzature didattiche presso le aule del polo didattico W. Albisetti

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
IL RETTORE
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