Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

gl o

LR, Wi
14 4y
a2
X 1.;

Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

- 459 ~ 2 AGO. 2018
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE . del %

formativi presso le strutture del’lASST Centro Specia rtopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO a favore di studentiisc al Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professi 'tarie.

%o

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DO@NCESCO LAURELLI

X

&
SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALI;ISTITUZIONALI E LEGALI
60. 201

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, la cn@a rientra nel budget assegnato.
I

N

esponsabile del Procedimento
Diri e UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
. @ datt ssa MarilenWoreﬁ'

&\ amibee How

OGGETTO: Convenzione con I'Universita degli Studi di Milano per I’au{%%eodi tirocini

IL DIRETTORE ONOMICO FINANZIARIA
ha registrato contabilmente @
olaspesadi€................., Q prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i ~Egonomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
2 P R~V ?
olaspesadi€........... prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’es .................... al/aiconto/i n......................... R ”

o gl introiti di €\ . , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei \\Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
NN “2 ?

Xl presente dimento non comporta spesa

il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
Do milia Martignoni

P
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 e 9 del 2 AG0. 2018 %

IL DIRETTORE GENERALE \
Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzi zienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico-Gaetano Pini/CTO"
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio- Territoriale (ASST)

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CT utonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, pat ale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari;>+~20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “aftuazione L.R. 23/2015: de? %ioni in ordine alla direzione
dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialig 0 Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedi aumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; o

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa della costituzione dellAzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialisticedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di i sedia ento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazigne DGR X/4622 del 19/12/2015;

verificato, da parte della UOC Affari Generﬂ@uzionali e Legali, che:
- con D.M. 8 gennaio 2009 sono state ate le classi dei corsi di laurea magistrale delle
professioni sanitarie, ai sensi dell'art. . 22.10.2004 n. 270, per tutte le universita statali e

} rea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni
Sanitarie approvato con D.R. 91399 del 01.08.2014 modificato con D.R. n. 25 del
27.09.2016, che prevede | Igimento obbligatorio di attivita di tirocinio degli studenti del
predetto Corso, ai fini del co uimento del titolo di studio;

- con e-mail certificata acqu' rotocollo aziendale in data 17.07.2018 al n. 7300, I'Universita
degli Studi di Milano, avan proposta di stipula della convenzione di che trattasi, della durata
di anni due, cosi co \im% ata dal Collegio Didattico Interdipartimentale del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze R @.} g

tive delle Professioni Sanitarie nella seduta del 2 luglio 2018;
preso atto del pa%orevole allaccoglimento della proposta universitaria di che trattasi,

non;
- il Regolamento Didattico del Corso
0

espresso in data 24. 018 dal Dirigente SITRA aziendale dott. Claudio Bassi;

o
nvenzione tra le Parti, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante

juale -tra l'altro- & previsto:

> che .‘\ nti del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni
itarie, nell'espletamento dei tirocini professionali, sono coperti da assicurazione contro
NAIL, nonché da assicurazione per rischi professionali derivanti da responsabilita

> che i servizi accessori previsti all'art. 8 della Convenzione de qua, verranno garantiti dallASST
G. Pini-CTO con costi a carico degli studenti tirocinanti;

> il tirocinio formativo, per ciascun studente assegnato, si svolgera sotto la diretta responsabilita
del tutor aziendale designato nella persona del dott. Claudio Bassi Dirigente SITRA aziendale;

A
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di Milano, per
I'espletamento di tirocini formativi professionalizzanti degli studenti del Corso aurea Magistrale
in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie, della durata di anni due ecorrere dall'anno
accademico 2018/2019;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Dir
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1 992@ i;

DELIBERA
&
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integraiment %itti
1- di approvare la convenzione con I'Universita degli S@tﬁ Milano, allegata al presente
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanz lo svolgimento di tirocini formativi

professionalizzanti degli studenti del Corso di La urea(Magistrale in Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie, della durata di anni due (AA:AA

2- di assegnare al dirigente SITRA aziendale dott.(Claudio Bassi, le funzioni di tutor del Corso di
Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle-Professioni Sanitarie dell'Universita degli Studi
di Milano; @

~
3- di dare atto che il presente provvediment %omporta oneri finanziari a carico dell'Azienda;

non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

4- di dichiarare il presente prowe'
3/2

dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33
5- di disporre la pubblicazione, neifmo legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente @I ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2

DIRETTORE SANITARIO % [DIRETTORE
ad interi SOLIO SANITARIO ‘
(Dott.s§a P, M. B. Pirpla) (Dott.ssga Paola M. $. Pirgla)

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Magilena Moretti H QMJL__ ou ﬂ/
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella M
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 - 9 del _~ 2 AGD. 2018 %

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infor di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1| 009,e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal __~ 3 AGO. 2018 e vi rimarra per quindic onsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e di n. 1 allegato. ¢ Q\%

<

&

Per copia conforme all’'originale per usgg@lnistrativo

Milano, I @

Affari Generali Istituzionali e Legali
: Il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE Al FINI

DEL TIROCINIO FORMATIVO PER IL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

Ox,
N@

RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

.
o -0

Universita degli Studi di Milano, in persona del Rettore, Prof. Gianlucx\ﬁ\ga\)e,/

nato a Bovisio Masciago (MB) il 25.11.1960, domiciliato per la carica in Via Festa

del Perdono, 7, Milano (di seguito indicata Universita) @

E 0%

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetang Pini-CTO, (Codice

v
Fiscale/Partita IVA 09320530968), qui rappresentatqfd&ﬂ{rettore Generale

&
Dott. Francesco Laurelli, nato a Milano il 22.0&9®’omiciliato per la sua

carica in Piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Mila@b seguito denominata ASST

Pini-CTO) o @

- di seguito congiun{{r\wnte “Parti” -

DY

- It D.M. 8 gennaio 2009 con il qu@@po state determinate le classi delle lauree

magistrali delle professipﬁﬁga rie ai sensi dell’art. 4 del D.M. 22.10.2004

n. 270;

@ PRESO ATTO

N
- che il Corso M@gg Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni

Sanitarie ha mtivo di fornire ai laureati magistrali una formazione

culturalg&{roféssionale avanzata per intervenire con elevate competenze nei

proce@ﬁstenziali, gestionali, formativi e di ricerca negli ambiti pertinenti

ak@@wse professioni sanitarie comprese nella classe.

@ Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze




Riabilitative delle Professioni Sanitarie, approvato con D.R. n. 0291399 dell’1

agosto 2014, e modificato con D.R. n. 25 del 27.9.2016 prevede per il

'S

conseguimento del titolo di studio lo svolgimento obbligatorio di attivita

CONSIDERATO

L
tirocinio; (iﬂ@
)

- che U'espletamento delle attivita di tirocinio formativo si svolgﬁigz@ure

convenzionate; @

- che la normativa vigente autorizza gli Atenei a stipulare a%Eé\it@convenzioni

con enti pubblici e privati per Uutilizzo di strutture extrauniversitarie ai fini

\/
dello svolgimento del tirocinio formativo degli stgﬁrer\@\tiéritti al corso di

&
studio;

- che il Collegio Didattico Interdipartimentale d@so di Laurea Magistrale in

Scienze Riabilitative delle Professm;l@itarie, previa valutazione

dell’adeguatezza didattica, ha individuggg\con delibera, adottata nella seduta

svolta in via telematica il 2 lugliom@ elenco di Enti presso i quali svolgere

il progetto di tirocinio. @ )

Si convieg@%ula la seguente convenzione.

Art. 1

@ Finalita

NG
L’Azienda convem)consente ’effettuazione del tirocinio formativo degli

studenti del Cm Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni

Sanitarie pe\m\urﬁero e nei periodi concordati con il Responsabile del progetto di

tirocini orso di Laurea.

A g@mo I’Azienda pone a disposizione dell’Universita ulteriori e diverse

@re individuate quali sedi idonee e funzionali allo svolgimento del




tirocinio formativo.

L’Azienda convenzionata garantisce per tale attivita la collaborazione di

e

personale esperto al quale saranno attribuite le funzioni di Tutor dal Collegio) °

Didattico su proposta del Responsabile del progetto di tirocinio. /(\\K\:)
Art. 2 N
Attivita formativa %
Il tirocinio formativo previsto per gli studenti iscritti al Cor Laurea

Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitari@ QMQ sotto la

responsabilita del Tutor, proposto dallo studente, nominato-dal Responsabile del

Y
progetto di tirocinio e ratificato annualmente dal Collqﬁe\\kida/ttico. Il Tutor puod

&
essere scelto ed individuato tra professionisti s&@@ possesso di titolo di

studio magistrale di norma riconducibile alla st@asse di appartenenza, tra

soggetti di elevata qualificazione profes‘sio riconosciuta esperienza per

Ufficio ricoperto e tra soggetti ritenuti adeguatamente formati a ricoprire il

ruolo per competenza, espeﬁenm@liﬁcazione professionale. L’attivita

svolta dagli studenti rientra nell@ﬂw’té di tirocinio curricolare e quindi non

sono soggetti alle comunic/ﬁmn ligatorie.

Il Tutor elabora con il si studente un progetto formativo di tirocinio che

sara approvato dal inatore delle attivita di tirocinio e sottoposto alla

N
ratifica da parte Wio Didattico Interdipartimentale.

Le Parti dann%he a norma di legge ’attivita di tirocinio formativo non

determine@m nessun caso l'insorgere di un rapporto di dipendenza o di lavoro

comun ribuito tra lo studente e ’Azienda convenzionata ove si espleta il

ti rq@}»\b.

Art. 3




Tutor

Il Tutor, fatta salva la possibilita di modifica in corso di convenzione, provvede a

&

programmare il tirocinio e a monitorare ed attestare la frequenza dello studente]

su apposito “modulo firme presenze tirocinio” predisposto dal Coordi

@]

)

delle attivita di tirocinio.

Art. 4 %

La presente convenzione non comporta alcun onere Sqi\o\\‘lxumversité in

conseguenza dell’utilizzo ai fini formativi di strutture, attrezzature e personale

&

messi a disposizione dall’Azienda convenzionata. /(\\

&
Art. 5

Copertura assicuraﬂ@

Gli studenti nell’espletamento dell’attivit;‘; @ ocinio sono coperti da parte

dell’Universita da assicurazione obblig_a\ ia contro gli infortuni, in termini

analoghi a quanto previsto dal IIB&@1Z4 bis del 30.6.1965 e successive

modificazioni. @ j}

L’Universita provvede a M& altresi, agli stessi studenti la copertura

assicurativa per i rischi ivanti dalla responsabilita civile verso terzi, persone

e/o cose. @

N )
Si precisa cheW rapporto esiste tra l’Azienda convenzionata e

l’Assicurazione ; che U'eventuale denuncia dell’evento sinistro € un onere

dell’Unive;s\%i éd é inoltrata direttamente dalla medesima secondo propria

proceddra: niversita, in qualita di soggetto promotore si fa carico di rendere

edq@mudenti sulle modalita da seguire.

@da convenzionata, per il tramite del Tutor degli studenti, insieme allo




studente dovra segnalare l’evento sinistro nei termini previsti dalla normativa

&

vigente utilizzando |’apposito modulo reperibile al seguente indirizzo:

http://www.unimi.it/personale/prevenzione_sicurezza/26528.htm, inviandg}’q\/\

all’Ufficio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro dell’Universita all’indirizzo q/(mﬁ{a\\/k\\:)

infortuni.studenti@unimi.it, per consentire a tale struttura di poter pres tare’

denuncia all’INAIL ed all’Autorita di Pubblica Sicurezza in tempo Lutile e con le

modalita previste dalla normativa vigente. @

Gli estremi delle seguenti coperture assicurative garantite daﬂ%ﬁ%@sita:

a) UnipolSAl S.p.A. polizza n. 78/156035901, valida fino, al>30.9.2022 per

%)

l'assicurazione contro gli infortuni; (N

&
b) UnipolSAl S.p.A. polizza n. 7446487723, vali&@ al 31.12.2019 per la

responsabilita civile verso terzi; @

sono riportate nel progetto formativo del sinudente.

S

Art
Obblighi?c{e cinante

Le Parti concordano che durante @Qi;inio lo studente é obbligato a:

e seguire le indicazioni de;@p ;e svolgere i compiti secondo le sue direttive;

e rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi dell’Azienda

convenzionata e s informazione cui venga a conoscenza a seguito

N
dell’attivita di t%\@ug)

e rispettare i %nﬁ aziendali, le regole di comportamento ivi previste e le

norme io@geﬁa di igiene e sicurezza.

Art 7

Prevenzione e sicurezza

@da convenzionata, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, in coerenza con la




valutazione dei rischi realizzata, garantisce le misure generali e specifiche per la

protezione della salute e per la sicurezza degli studenti, nonché gli ulteriori

&

adempimenti che la legislazione vigente in materia di prevenzione, sicurezza’e)

tutela della salute pone a carico del datore di lavoro, esclusivamente \ﬂ

@)

attivita svolte in locali e spazi dell’Azienda medesima, comprese |’informazione,

la formazione e |'addestramento, come previsto dagli artt. 36 e Mam

decreto, nonché qualora prevista, la sorveglianza sanitaria nel ﬁs&@iell’an.

41 del D.lgs. 81/08. In questo caso, dovra essere inviata all'Lﬁffi\E\?\}\Ppevenzione e

Sicurezza sul Lavoro dell’Ateneo (e-mail prevenzione.sicurezza@unimi.it) copia

&

del certificato di idoneita sanitaria. (NS
&

Art. 8

Servizi accessor@

L’Azienda convenzionata garantisce allo stu@in attivita formativa presso le

proprie strutture i servizi riconosciuti &r@nale dipendente in particolare la

fornitura dei camici (ove previsto),%’/{@ alla mensa alle migliori condizioni e

il parcheggio, ove possibile. @ f)

Art. 9

y/ay
%tamento dati personali

Le Parti si impegnpne@rattare i dati personali riguardanti la presente
N

convenzione in cw a quanto previsto dal D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e dal

Reg. U.E. n. 6%

Le Parti (di\a\{ar%no di trattare i dati personali esclusivamente per finalita

connes secuzione del presente accordo, nell’ambito del perseguimento dei

pr@@stituzionali.

(@édenti dell’Universita potranno accedere solo ai dati personali strettamente




necessari all’espletamento del tirocinio e, per essi, allart. 6 "Obblighi del

tirocinante”, & stabilito lobbligo di riservatezza sui processi produttivi

&

dell'Azienda e su ogni altra informazione di cui vengano a conoscenza a seguito

—
dell'attivita di tirocinio. /&/&

@)

A tal fine ’Azienda convenzionata autorizzera i tirocinanti al trattame&g\‘e)r

dati nominandoli “incaricati esterni”.

25
Art. 10 @

Durata < %

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione, per la durata di

Y
due anni, pari alla durata del Corso di Laurea Magistram\(tta)salva la necessita

&
di garantire la conclusione dell’attivita di tirocini@

Art. 11 @

Recesso @

Le Parti, fermo restando la conclusione <&&no accademico iniziato, possono

recedere dalla convenzione prima Qeil@:rale scadenza con raccomandata AR

da inviare almeno tre mesi prima @q}ﬁne dell’anno accademico.

m& Art. 12

Imposte

La presente convenzjon@atta in un unico originale, € firmata digitalmente

N
ex art. 24 comM del Codice dell’amministrazione digitale (D.lgs. n.

82/2005) ed é%ta ad imposta di bollo virtuale a cura e a spese dell’Azienda

convenziona<t\\a{ salvo che la stessa goda dell’esenzione prevista dalla normativa

vigente@

La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi

@tt. 5 e 39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.




Articolo 13 m
U

Per qualsiasi vertenza che dovesse nascere dall’esecuzione della presente

convenzione € competente a decidere il Foro di Milano. (@

Milano, li

9

Per U’ASST Centro Specialistico Ortopedico @

Traumatologico Gaetano Pini-CTO Per ’Universita degli‘S iMilano
Il Direttore Generale It Rettopggy &
V)
Dott. Francesco Laurelli Gianlu
O

)
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