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OGGETTO: In merito agli incarichi di Posizione Organizzativa relativam (?\ “Accordo
Integrativo per [Papprovazione del Regolamento Azienda materia di
conferimento, valutazione e revoca delle Posizioni Janizzati

orag
Regolamento Aziendale in materia di conferimento e ve ’u"-%
Coordinamento del personale sanitario” del giorno 22 201 7.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE — ‘'n. 196 det 2 9 MAR 2018 @(’)

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT'%ICESCO LAURELLI
R
SU PROPOSTA DEL %
DIRIGENTE RESPONSABILE UOS GEST@I@ IURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data R 2018 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, lac esa rientra nel budget assegnato.

mesponsabile del Procedimento
esponsabile UOS Gestione Giuridica

dott.ss| dra Di Simone
Q\ / ﬁ% WO

QONOMICO FINANZIARIA

IL DIRETTORE UOC

ha registrato contabilmente %

X la spesa annua di € 19.747,29 prgt alla presente proposta, rientra nei Conti Economici dei
altr

Bilanci Preventivi Economici anni2 2019/2020 ai conti economici:
n. 520.035.00003 "stipendi
indeterminato”;

d alti

competenze fisse comparto amministrativo a tempo
n. 520.005.00001 “stipendi e e competenze fisse comparto sanitario a tempo indeterminato”;
n. 520.035.00023 “oneri s 'mparto amministrativo a tempo indeterminato”;
n. 520.005.00021 “oneri-saciali comparto sanitario a tempo indeterminato”;
n. 555.001.00016 “IRAP dipe? denti”;

O la spesa di €..\V/...cc............. , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale del/dei 'ancio/i d'eserciziofi .................... al /ai contoli o T
O gli introithNdi~€......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
N S e .

Oon provvedimento non comporta spesa.

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

dott. ssadrmgilia Martignoni
X
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE'"‘_i n. 196 det 29 MAR 2018 %
AN

IL DIRETTORE GENERALE \%
ione dell’Azienda

Viste
la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico, Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico—Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell'Aziefy edaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege-a, far data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedal@ﬁtuto Ortopedico Gaetano Pini,

avente autonoma personalita giuridica pubblica e au ia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con egale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; 0%

la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazion 3/2015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di n el dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaﬁx oriale con decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018; %

la delibera aziendale n. 1 del 02/ 6 di presa d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (As 0 Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/447 /12/2015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale & e Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015;
richiamato il provvedimento del giorno 7 settembre 2017 con il quale é stato deliberato I

“Accordo Integrativo per I'a zione del Regolamento Aziendale in materia di conferimento,
valutazione e revoca del| m“\c izioni Organizzative e del Regolamento Aziendale in materia di
conferimento e verificade gitIn carichi di Coordinamento del personale sanitario”, siglato in data 22
giugno 2017 dall’ zione e dai rappresentanti della RSU Aziendale e delle OO.SS.
dellarea del Comp e prevede l'utilizzo, all'interno del Fondo contrattuale di cui all'art. 9
“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita\di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica” del CCNL

\ inoltre il provvedimento n. 411 del giorno 7 settembre 2017 con oggetto “Attivazione

degli in¢ i di Posizione Organizzativa alla luce dell’ "Accordo Integrativo per I'approvazione del
Rego 0 Aziendale in materia di conferimento, valutazione e revoca delle Posizioni

Organizzative e del Regolamento Aziendale in materia di conferimento e verifica degli Incarichi di
Coordinamento del personale sanitario” del giorno 22 giugno 2017” con il quale sono stati attivati
tutti gli incarichi di Posizione Organizzativa individuati nel Regolamento in parola;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE— n. 196 del 29 MAR 2018 %

Jella selezione

el giorno 7
prganizzativa
candidature,

per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa attivati con delibera
settembre 2017" con la quale é stato dato atto che “per lincarico di posi
Responsabile Controllo e Chiusura SDO PO Pini — Isocrate, non essendo «@: z
ci si riserva di valutare I'assunzione di ulteriori provvedimenti in merito”, \
riscontrata pertanto la necessita di accorpare il servizio del controllo e @) usura delle SDO in
un unico servizio centralizzato all'interno delllASST, in grado di .{.“.- are’e uniformare sia dal
té inerenti la materia di

punto di vista metodologico che dal punto di vista informatico tutte le
Ccui sopra;

>
considerato che tale attivita, vista la sua importante rilevanza, rie% nella fascia superiore (fascia

lettera A) delle posizioni organizzative a cui corrisponde indennita di funzione pari ad €
8.500,00 annui, secondo i criteri e le modalita gia definite golamento Aziendale in materia
di conferimento, valutazione e revoca delle Posizioni QOr ative adottato con deliberazione n.

401 del giorno 7 settembre 2017,

dure per l'attivazione ed il successivo

nizzativa denominato “Responsabile Controllo
e Chiusura SDO e Referente Flussi Informativi § yri Aziendal” che si riferisce allo svolgimento
delle funzioni in riferimento alla sede Gaetano '< s/ Polo Riabilitativo di Via Isocrate € al presidio
Ospedaliero CTO, come da schema di seguit rtato:

Y
UNITA’ OPERATIVA DI INDENNITA’ DI FUNZIONE
DENOMINAZIONE INCARICO /(W APPARTENENZA | STAFF PREVISTA (ANNUA)
Responsabile Controllo e Chiusura SDO @ Direzione
Referente Flussi Informativi Sanitarn sanitaria . ; -~ 8.500,00
Aziendali /7'% Medica di Presidio

ritenuto, conseguentemen sopprimere lincarico di Posizione Organizzativa denominato
“Responsabile Control, .\@ sura SDO e Referente Flussi Informativi Sanitari Aziendalr”, attivato
con deliberazione n. del 7 settembre 2017 e conferito dal giorno 1° novembre 2017 per anni
due con prowediﬂ% 16 del 31 ottobre 2017 e di sopprimere l'incarico di “Responsabile

Controllo e Chiusur O e Referente Flussi Informativi Sanitari Aziendali” , in quanto tutte le
attivita relative alle due’ posizioni verranno riassorbite nella posizione di nuova istituzione di cui
| ollaboratore cui verra conferito il nuovo incarico di posizione organizzativa;

a Organizzazione Risorse Umane attraverso linserimento di una specifica e
a di coordinamento e responsabilita per la gestione dell’'aspetto previdenziale e
fiscal ersonale dipendente e per il monitoraggio dei flussi economici collegati al bilancio del

ritenuto pertanto di individuare un incarico di posizione organizzativa denominato "Referente della
Gestione Previdenziale e Fiscale, Reporting e Controllo della Spesa del Personale" allo scopo di
far fronte alla nuova organizzazione dellUOC Organizzazione Risorse Umane;
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verificato che la posizione nello schema di seguito riassunta, vista la s evanza e le

competenze necessarie per assolvere ai compiti che la stessa contiene

pari ad € 6.000,00 annui e tale valorizzazione non modifica in ogni cas
finalizzato a finanziare le posizioni organizzative aziendali quantificato i
nella porzione di Fondo contrattuale di cui allart. 9 “Fondo per il

retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle @x)ii
professionale e dellindennita professionale specifica” del CCNL

b

s 174.000,00 rientrante
ni mento delle fasce
Jennita di qualificazione
ico 2008 — 2009 del

31.07.2009, gia approvato con deliberazione n. 401 del giorno 7 mbre 2017 e concertato con
le OO.SS. del comparto: 0\
UNITA’ OP IVA INDENNITA’
DENOMINAZIONE INCARICO AREA DI APPART / DI FUNZIONE PREVISTA
) (ANNUA)
Referente o C
de//aec;‘:?sségge gg\gg%ﬂale amministrativa Org%%; e Risorse 6.000,00
e Controllo della Spesa del Personale ne

verificato che durante l'incontro sindacale sv@n data 27 febbraio 2018 con le OO.SS.
dell’area del comparto, la Direzione Aziena%%2 dato informativa ai rappresentanti sindacali
presenti alla seduta in merito alle posizioni organizzative di cui sopra;

riscontrata dunque la necessita di @ le procedure per lattivazione ed il successivo
conferimento dei due nuovi incarichi di Posizione Organizzativa, attraverso 'emanazione di avvisi
interni di selezione secondo gli sche egati al presente provvedimento, che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale, e cisare che all'interno degli stessi sono esplicitate le

caratteristiche e le competenze 3- sionali necessarie a ricoprire i posti di che trattasi;

tenuto fermo che la spesa ssiva prevista per le due indennita di funzione collegate agli

incarichi di posizione organi Av.: conserva immutata la disponibilita del finanziamento per le altre

previsioni del fondo fe\: ce retributive, posizioni organizzative, valore comune delle ex
& 0

indennita di qualificazig essionale e indennita professionale specifica), cosi come stabilito

)
dall' "Accordo Intigrer I'approvazione del Regolamento Aziendale in materia di

conferimento, valuta o-e revoca delle Posizioni Organizzative e del Regolamento Aziendale in
materia di conferiment@ e verifica degli Incarichi di Coordinamento del personale sanitario” siglato

01%

dato atto ché:il-conferimento delle posizioni organizzative suddette non comporta un aumento
delle spese ersonale poiché, ai sensi CCNL normativo 2002 — 2005 economico 2002 — 2003
2004, art. 30 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
qualité delle prestazioni individuali — comma 5 (“E’ confermata la regola che, ove a
vQ i fondi degli artt. 29 e 31 - ora articoli 7 e 9 del CCNL economico 2008 / 2009 del
31.7.2009-'ndr - non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per I'attuazione delle sue finalita.
Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell'anno successivo e, pertanto,

non si storicizzano nel fondo della produttivita.”) i residui dei fondi vengono comunque assegnati al

in data 22 giugno@

4
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE “’l‘; n. 1 9 6 del 29 MAR. 2018 %

personale dipendente a titolo di produttivita per ritornare poi nella diponibilﬁ\U@fondi di

provenienza; %

acquisito il visto contabile delllUOC Economico Finanziaria per la copenumlca degli oneri

derivanti dal presente provvedimento;
visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del % e ‘Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 ¢'s)m

o i\\'
@’
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono in@e trascritti:

DELIBERA

1- di procedere allattivazione degli incarichi sizione organizzativa sotto specificati,
attraverso I'emanazione di avvisi interni di - ne secondo gli schemi allegati al seguente
provvedimento di cui costituiscono parte in
degli stessi sono esplicitate le caratteri
ricoprire i posti di che trattasi:

DENOMINAZIONE INCARICO @AREA UNITA’ OPERATIVA DI APPARTENENZA / STAFF

Responsabile Controllo e Chi
SDO e Referente Flussi Info sanitaria Direzione Medica di Presidio

Sanitan Aziendali

Referente @

i?ggaie%lgg:”’;fe I: amministrativa UOC Organizzazione Risorse Umane
della Spesa de% ale

n. 520.035.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto amministrativo a tempo
indeterminato”;
n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario a tempo
indeterminato”;
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n. 520.035.00023 “oneri sociali comparto amministrativo a tempo indeterminato”;
n. 520.005.00021 “oneri sociali comparto sanitario a tempo indeterminatg”;
n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti”

a cura del’'UOC Economico Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi @ici degli esercizi
di competenza;

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della pres% iberazione, dando atto che
la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, cO ma 6, della L.R. n. 33/2009

DIRETTORE

DIRETTORE
M RATIVO CIQISANITAR
o ( ol j j

AU

UOS Gestione Giuridica

Si attesta la regolaritda amministrativa e tecnica del presente provvedimento N

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone h \

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant W) / g {
L)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

io

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,

matico di quest'/Azienda
9/2009, e dall’art. 8 del

D.Igs. 33/2013, dal 3 0 MAR. 2018 e vi rimarra per quir%\iyni consecutivi.

o
La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato. @

UOC Affari Generali, Isti
Il Funzionari

o

Per copia conforme all’originale per @ministrativo
Milano, i O &

ffari Generali, Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto

W




AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della deliberazib_rie n. 19 éel2 g MAR. 2018 & indetto I \N

AVVISO INTERNO DI %

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO

DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORG TIVA
DI DURATA BIENNALE RINNOVABILE UNA s&% TA:

UNITA’ OPERATIVA DI REQUISITI DI INDENNITA’ DI
APPARTENENZA / STAFF PARTECIPAZIONE ASCIA |CunoIONE
E DENOMINAZIONE INCARICO

Direzioni Mediche di Presidio Profilo professionale:
PINl/isocrate e CTO - Responsabile |Collaboratore Professionale \
Controllo e Chiusura SDO e Referente |Sanitario - categoria D O
Flussi Informativi Sanitari Aziendali livello D e Ds @ 9

A 8.500 euro

o @ v
ATTIVITA’, RESPONSABILITA’, FUNZIONI @%ﬂ TATI ATTESI

e Vedi allegato. @
L

PRESENTAZIONE DELLA DOMAND

La domanda di partecipazione . so dovra essere redatta secondo il modello
allegato, firmata in calce, indiriz 'UOC Organizzazione Risorse Umane e dovra
pervenire attraverso una delle s modalita:

fficio Protocollo (orari di apertura: da lunedi a venerdi:
dalle ore 9.00 alle-ore:13.00; ultimo giorno utile per la consegna delle domande:
dalle ore 9.00 alle ore  12.00);

spedizione comandata con ricevuta di ritorno;

spedizione PEC allindirizzo bandieavvisi@pec.asst-pini-cto.it con un
unico fil ato, in f.to pdf.

e consegna a manc

La domanda dovrapervenire tassativamente entro e non oltre
&

le ore 12.00 del giorno 1 8 APR. 2018

dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale.

anda dovra essere espressamente indicata la denominazione dell'incarico.
La valutazione delle candidature — curriculum e colloquio — é effettuata:

o dalla Direzione Generale per le posizioni organizzative direttamente in Staff;




e dal Dirigente SITRA, di concerto con il Direttore Sanitario o Direttore Socio
Sanitario (o loro delegato) per tutte le posizioni organizzative afferenti al SITRA
di area sanitaria e socio sanitaria;

o dal Responsabile apicale della Struttura/UO, cui € assegnata la posizione
organizzativa, di concerto con il Direttore Amministrativo (o suo delegato), per le
posizioni organizzative delle Strutture afferenti al Dipartimento Amministrativo o

di Staff
nel rispetto della coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalla p e di
icolare:

quanto contenuto nel curriculum formativo e professionale del candidato, in ﬁx

o delle attitudini e capacita professionali, anche nell’ambito de%'
coordinamento delle risorse umane;

o dell'esperienza professionale acquisita, con particolare rife
svolgimento di attivita e funzioni in ruoli affini a quello da ri

e dellattivita formativa, di studio e attivita didattica sv
professionale di appartenenza, con particolare rif al possesso delle
conoscenze richieste per la copertura efficace della”posizione organizzativa in

-

oggetto; .
e dell'esito delle valutazioni annuali riportate nei due%’ﬂ)recedenti.

L’individuazione del responsabile di posizione organi iva & effettuata sulla base delle
risultanze dell'analisi dei curricula, nonché di un col dei candidati in possesso dei
requisiti prescritti, sulle materie oggetto delle qu ioni della posizione organizzativa,
attraverso il quale saranno valutate le specificlz\ etenze richieste per lincarico da

conferire.

La data del colloquio sara resa nota ai ti almeno 5 giorni prima del colloquio
stesso mediante comunicazione e-mail. ©

Il dirigente a cid deputato, in esito a?@quio, motivera, sulla base dei criteri sopra
elencati, la scelta effettuata e prop@a la Direzione Generale il provvedimento di
nomina.

Non si da luogo a graduatoria. @

L’atto di nomina viene a to~dal Direttorio Generale, sulla base della relazione dei
Responsabili sopra indivi , ed in esito al colloquio effettuato con i candidati e

indichera:
- la data di decorr @periodo di riferimento dell’incarico;
- i contenuti pre %@ specifici e le attivita attribuiti alla posizione;
- il valore econell’indennité di funzione attribuita.

o
Per ulteriorizinformazioni gli interessati potranno rivolgersi allUOC Organizzazione
Risorse Um. l. 02/58296532)

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(dott.ssa Sandra Di Simone)
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DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIV

Piazza Cardinal Ferr

20122 - MILANO
I/La SOOSCIItIO/A ... oo e % .................................

NAO/A @ ..o il Og% ....................................... ,
dipendente a tempo indeterminato presso I'ASST Gaetano%ﬁ@ CTO di Milano nel profilo

in riferimento al bando in oggetto di po ecipare alla selezione per il conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa:@

Direzi edica di Presidio -
Respo ile Controllo e Chiusura SDO
e Referer@ussi Informativi Sanitari Aziendali

Allega il proprio curricul @nativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.

(It curriculum formati fessmnale deve contenere la seguente dicitura:

Consapevole delle san enali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni Wﬂ@ dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso d.p.r. 445/2000, che il presente curriculum formativo e professionale risponde al vero.)

Milano In fede

A




AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della dellberazmne n. 19 Qiel 29 MAR, 2018 € indetto I \N

AVVISO INTERNO DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE Os%@TIVA
L

DI DURATA BIENNALE RINNOVABILE UNA TA:

UNITA’ OPERATIVA DI REQUISITI DI (€ INDENNITA’ DI
APPARTENENZA / STAFF PARTECIPAZIONE FASCIA FUNZIONE
E DENOMINAZIONE INCARICO
UOC Organizzazione Risorse Umane |Profilo professionale:
— Referente Gestione Previdenziale e |Collaboratore Amministrativo \ c 6.000 euro
Fiscale, Reporting e Controllo della Professionale - categorla ’
Spesa del Personale Dipendente livello D e Ds

ATTIVITA’, RESPONSABILITA’, FUNZIONI LTATI ATTESI

e Vedi allegato. @
o \< >

PRESENTAZIONE DELLA DOMAN

La domanda di partecipazione iso dovra essere redatta secondo il modello
allegato, firmata in calce, indiri 'UOC Organizzazione Risorse Umane e dovra

pervenire attraverso una delle s i modalita:

e consegnaa manfficio Protocollo (orari di apertura: da lunedi a venerdi:

dalle ore 9.00 all e,13.00; ultimo giorno utile per la consegna delle domande:
e 12.00);

tazione delle candidature — curriculum e colloquio — & effettuata:

e dalla Direzione Generale per le posizioni organizzative direttamente in Staff:




 dal Dirigente SITRA, di concerto con il Direttore Sanitario o Direttore Socio
Sanitario (o loro delegato) per tutte le posizioni organizzative afferenti al SITRA
di area sanitaria e socio sanitaria;

e dal Responsabile apicale della Struttura/UO, cui e assegnata la posizione
organizzativa, di concerto con il Direttore Amministrativo ( o suo delegato), per le
posizioni organizzative delle Strutture afferenti al Dipartimento Amministrativo o

di Staff
nel rispetto della coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalia izione e di

quanto contenuto nel curriculum formativo e professionale del candidato, i&%l lare:

¢ delle attitudini e capacita professionali, anche nell'ambito déli tione e del
coordinamento delle risorse umane;

 dell'esperienza professionale acquisita, con particolare
svolgimento di attivita e funzioni in ruoli affini a quello da-ric

e dell'attivita formativa, di studio e attivita didattica s % I'ambito dell'area
professionale di appartenenza, con particolare ri al possesso delle
conoscenze richieste per la copertura efficace della posizione organizzativa in
oggetto; go\\ﬂm

e dell'esito delle valutazioni annuali riportate nei dQu% i precedenti.

iva & effettuata sulla base delle
dei candidati in possesso dei
i della posizione organizzativa,
petenze richieste per l'incarico da

L'individuazione del responsabile di posizione organi
risultanze dell’'analisi dei curricula, nonché di un co
requisiti prescritti, sulle materie oggetto delle, funz
attraverso il quale saranno valutate le specifi

conferire.
La data del colioquio sara resa nota ai @ati almeno 5 giorni prima del colloquio
stesso mediante comunicazione e-mail. -

Il dirigente a cid deputato, in esito é@quio, motivera, sulla base dei criteri sopra
elencati, la scelta effettuata e pro lla Direzione Generale il provvedimento di
nomina. %

Non si da luogo a graduatoria

L’atto di nomina viene @%al Direttorio Generale, sulla base della relazione dei

Responsabili sopra indivi , ed in esito al colloquio effettuato con i candidati e

indichera: Q

- la data di decorr periodo di riferimento dell'incarico;

- i contenuti pr n; li specifici e le attivita attribuiti alla posizione;

- il valore ecor% dell'indennita di funzione attribuita.

ofmazioni gli interessati potranno rivolgersi allUOC Organizzazione
l. 02/58296532)

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(dott.ssa Sandra Di Simone)
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DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVQ:;

AI'UOC Organizzazione Ris%@mane
0

del' ASST Gaetano Pini /CT

I/La SOHOSCIIHIO/A ....ceven et T S et e e e e e eee e
NAtO/A @ ..o, ... % .................................... ,
dipendente a tempo indeterminato presso I'ASST Gaetan@ CTO di Milano nel profilo
ProfeSSioNale di ...........cooouiiiiiiiiie et e in servizio

<
presso I' UOC/URRICIO ..........oouviiiiiiiiiiiccce e A,

in riferimento al bando in oggetto di p@x‘e cipare alla selezione per il conferimento
dellincarico di posizione organizzativa:

O azione Risorse Umane -

uocC
Referente L.A('L

g(
Allega il proprio curriculu @ 1ativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.

(Il curriculum formativo e professionale deve contenere la seguente dicitura:

1:; nali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in

Consapevole delle sanzid
iy dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47

atti e dichiarazioni me
dello stesso d.p.r. , che il presente curriculum formativo e professionale risponde al vero.)

orting

p Previdenziale e Fiscale, Rep

ipendente

Milano, In fede




