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OGGETTO dimissioni volontarie per pensione anticipata in regime di cu L:o\ex L. 232
dell’11.12.2016 del Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatol mpo pieno
ed indeterminato dott. Giraldi Alberto. :

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F@SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE U.O.C. ORGANIZZAZI@ISORSE UMANE

o
accertata la competenza procedurale, sottopone in da@/03/2018 lallegata proposta di

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato.
'~

@C. Organizzazione Risorse Umane
o @ Il Responsabile del Procedimento

@WSD@ D Stuoug
S

IL DIRETTORE@ ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente Q

olaspesadi€................ ., prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preve@ conomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i
2 T AN\ S ?

olaspesadi€...... v ........... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... e ”

o gli introiti d

S P , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto

Economico &g Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
3 T N e s ”
)( Il pre e provvedimento non comporta spesa \

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria
a Martignoni

Dott;za % )
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Ti
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d l-:»- da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatol .@ aetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera l- opedico Gaetano Pini
i

ienda Socio—
ogico Gaetano

con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 nei rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Rini, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa; imoniale, contabile, gestionale

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea ri, 1 - 20122 Milano;

o
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: inazioni in ordine alla direzione
dell'Azienda Socio-Sanitaria  Territoriale (ASS ntro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina de . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territo n decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018; @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di @n "atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specia@iﬁ%e opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e /di insediamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazi della DGR X/4622 del 19/12/2015;

dato atto che, con lettera del 29/01/ cquisita al protocollo generale il 31/01/2018 con n.
1367, il dott. Giraldi Alberto, nato a 05/11/1952, C.F. GRLLRT52S05F205H, in servizio a
tempo pieno ed indeterminato pres ta Azienda in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, ha comunicato ie dimissioni volontarie per pensione anticipata in regime di
cumulo con effetto dal 01/05/ ultimo giorno di lavoro il 30/04/2018);

richiamato l'art. 39 comm del CCNL 1994/1997 per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria che stabilisce:
“1. in tutti i casi in cui @ te contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
corresponsione dell’inde Anita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:
a) 8 mesi per di n anzianita di servizio fino a 2 anni;
b) ulteriori 15 giornk per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preavviso. A {al fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene
considerata €
2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 e di tre mesi.”,

L. del 06/12/2011 n. 201 - “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il
consolidamento dei conti pubblici’, convertito in L. 214/2011, che allart. 24 commi 10 e 12
stabilisce: “10. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione é
liquidata a carico dellAGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che maturano
i requisiti a partire dalla medesima data I'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori ai
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requisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se risulta maturata un' anzianita
contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1 mese per le donng; con riferimento ai
soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contributivi aumentati di un
ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere dall'anno 2
12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto per 'access
modalita ivi stabilite al pensionamento, nonché al requisito contributivo '
applicazione gli adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 12 a -\
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010

c h:
comma 10, trovano
to—legge 31 maggio

n. 78, convertito con modificazioni nella L. 30/07/2010 n. tato pubblicato il Decreto
direttoriale del Ministero del’Economia e delle Finanze di concerto,con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 06/12/2011 , recante “disposizioni i téria di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensionamento agli incrementi della sperar@ vita”, il quale prevede che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i requisiti di accesso aij enti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, fermo restando quanto p%% all'ultimo periodo del predetto comma

considerato che in attuazione di quanto disposto dall'art. 12, c%ma -bis, del D.L. 31/05/2010

12-quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, ito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni e int ni, sono incrementati di tre mesi..."”:

considerato che in attuazione di quanto disgo K II art. 12, comma 12-bis, del D.L. 31/05/2010
n. 78, convertito con modificazioni nella L, ‘6» 0712010 n. 122, & stato pubblicato il Decreto
direttoriale del Ministero del’Economia e dé%anze di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 16/12/2014, rec {disposizioni in materia di adeguamento dei requisiti
di accesso al pensionamento agli in della speranza di vita”, il quale sancisce che: “A
decorrere dal 1° gennaio 2016, i req j accesso ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, fermo res quanto previsto dall'ultimo periodo del predetto comma
12-quater, del decreto-legge 31 010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e success /caZIonl e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di 4
mesi...”

@

@

rilevato, pertanto, che pe o 2018 l'accesso al pensionamento anticipato €& riservato ai
lavoratori che maturan ssivamente 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi
per le donne indipend e dall eta anagrafica;

richiamato l'art. 1 ¢ 239 della L. 24/12/2012 n. 228, come modificato dall’art. 1 comma 195
della L. 11/12/2016 , il quale recita: “Ferme restando le vigenti disposizioni in materia di
total:zzaz:one de eﬁod/ ass:curatfw di cui al decreto legislativo 2 febbraio 2006, n. 42, e di

] enod/ assicurativi di cui alla legge 7 febbraio 1979, n. 29, e successive
oggetti iscritti a due o piu forme di assicurazione obbligatoria per invalidita,
perstiti dei lavoratori dipendenti, autonomi, e degli iscritti alla gestione separata di
cui all’a 02, comma 26, della Iegge 8 agosto 1995 n. 335, e alle forme sost/tutlve ed esclusive

modiﬁcazion

pensionistico presso una delle predette gestioni, hanno facolta di cumulare i periodi assicurativi
non coincidenti al fine del conseguimento di un‘'unica pensione. La predetta facolta puo essere
esercitata per la liquidazione del trattamento pensionistico a condizione che il soggetto interessato
abbia i requisiti anagrafici previsti dal comma 6 dell'articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e il requisito
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]

>
pensionistiche; .)
R

preso atto dellistanza di collocamento a riposo a riposo conycumulo ex L. 232/2016 del
dipendente, a decorrere dal 01/05/2018; @ o

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore S o e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. ~502/1992 e s.m.i;
& \< :)
ERA

per i motivi di cui in premessa che quendono integralmente trascritti:

1- di collocare in pensione ata in regime di cumulo ex L. 232 il dott. Giraldi Alberto, nato a
RLLRT52S05F205H, in servizio a tempo pieno ed indeterminato

Milano il 05/11/195 m\
presso questa Azi ualita di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, con effetto
m 0

dal 01/05/2018 (uiti o di lavoro 30/04/2018);

X,

2- di dare atto che al dipendente dott. Giraldi Alberto non compete alcuna indennita di liquidazione
da parte 1\-}_5 in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede I.N.P.S. —
Gestione Bipendenti Pubblici territorialmente competente;

3- didi il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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4- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R:

modificato dalla L.R. 23/2015). : v

ETTOR DIRETTOR \ DIRETTORE
IMISSTRATIVO } SANITARI SOGI0 BANITARI
g‘r/‘ entino Co /( (Dott.ssa Paol one) (D I A S, P’@Qe

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane - S.S. Gestione Economico-Previdenziale
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica de! presente provv

edimento
\ ™
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone | i //U»O

Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino C 1 Q
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N

2 go:di auest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L D,e dall’art. 8 del

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'albo pretorio infori

D.Lgs. 33/2013, dal 30 MAR, 2018 e vi rimarra per quindici gi ecutivi.
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. /// allegati. E %)

o i\y
o
UOC Affari Generali e Le@

Il Funzionario add
Mova \ I
~ \< :>
Per copia conforme all’'originale per us&@straﬁvo
Milano, li @

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




