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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 3 del = 1 FEB. 2018 @C)

OGGETTO Applicazione dell’art. 10 del C.C.N.L. 20.09.2001 Comparto \Attivazione
degli incarichi di Coordinamento alla luce dell’’Accordo> Integrativo per
I'approvazione del Regolamento Aziendale in mater i_\conferimento,
valutazione e revoca delle Posizioni Organizzative e del Re .@ nto Aziendale
in materia di conferimento e verifica degli Incarichi—di \Coordinamento del
personale sanitario” del giorno 22 giugno 2017. Emissi i quattro avvisi di

selezione interna. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE %%QRANCESCO LAURELLI

@)
SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE U.0.S¢ TIONE GIURIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone i = 1 FEB. 2018 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato ui spesa rientra nel budget assegnato.

<@ @ Il Responsabile del Procedimento
%&;igente Responsabile UOS Gestione Giuridica
dott.ssa S,

Di Simone
IL DIRETTO ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

X la spesa annua di € 10‘“'@ prevista nella presente proposta, rientra nei Conti Economici dei

Bilanci Preventivi Econor ni 2018/2019/2020 ai conti economici:

n. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze fisse comparto sanitario a tempo indeterminato”

n. 520.005.00021 “ i iali comparto sanitario a tempo indeterminato”

n. 555.001.00016 “I dipendenti”

olaspesadi€....)\..%............., prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/id'eserciziofi .................... al/aiconto/i n.....................l. e ?

o gl intr € , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economi¢o—\del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicoli
| VO S \ NTN e 7

o Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

dott.ssa Bnjlia Martignoni
<K
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 3 del - ' FEB- 2018 %
W
Viste @

it

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:(co ione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistic@ ico Traumatologico

IL DIRETTORE GENERALE

Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° genn , del’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico—Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell’Azie spedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex leg ar data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi al’Azienda Ospedaliera. Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e au ia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con gale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; ©
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione 23/2015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territ 'ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nom dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria @ riale con decorrenza dal 01/01/2016 al

31/12/2018; <@

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01 di presa d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) pecialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 d 12/2015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Dir&f%ﬁ enerale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015;
. 40

premesso che con deliberazioneth 1 del 7 settembre 2017 si & preso atto dell”Accordo
Integrativo per I'approvazione @ Regolamento Aziendale in materia di conferimento e verifica
degli Incarichi di Coordinamente:del personale sanitario”,

verificato che il Regolame ziendale in materia di conferimento e verifica degli Incarichi di
anitario ha per oggetto le modalita di individuazione delle posizioni
di selezione interna per I'attribuzione delle funzioni di coordinamento
e delle funzioni stesse, nonché la valutazione e le modalita di revoca

di coordinamento, e
ai dipendenti, la gr
delle funzioni;

ivista a mappatura degli incarichi di coordinamento alla luce del nuovo POAS 2016
— 2018 e che, invaccordo con i rappresentanti sindacali dell'area del comparto e con la RSU

¢ articolazione con peso 1 - indennita di funzione variabile pari ad € 750,00 annui;
e articolazione con peso 2 - indennita di funzione variabile pari ad € 1.000,00 annui;
¢ articolazione con peso 3 - indennita di funzione variabile pari ad € 1.500,00 annui;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 Odel ~ 1 FEB. 2018 %
verificato che a tali articolazioni corrisponde un valore economico che si struttura Use%mdell’art.
10 del CCNL del Comparto Sanita, 1l biennio economico 2000-2001, in una pa s uguale per
tutti gli incarichi, pari a € 1.678,44 annui (compreso il rateo della tredicesimz f’ a) e in una

ione cui é stato

parte variabile, diversa a seconda dell’articolazione, dando atto che all'a
attribuito un peso pari a 0 non viene riconosciuta alcuna indennita variabile,

vista la delibera numero 556 del giorno 16 novembre 2017, aventeva etto “Applicazione
dell'art. 10 del C.C.N.L. 20.09.2001 Comparto Sanita. Attivazione :{"'c chi di Coordinamento
alla luce dell”’Accordo Integrativo per I'approvazione del Regolam %}‘ ziendale in materia di
conferimento, valutazione e revoca delle Posizioni Organizzative-e del Regolamento Aziendale in
materia di conferimento e verifica degli Incarichi di Coordina%ﬂe/ personale sanitario” del
giono 22 giugno 2017. Emissione degli avvisi di selezione int ” con la quale, oltre che a
definire la mappatura complessiva degli incarichi di coordinan@@lla luce del nuovo POAS 2016

- 2018, si & provveduto ad una prima parziale attivazione degli/incarichi di coordinamento vacanti,
attraverso 'emanazione di cinque avvisi interni di selezione;

%@Cificato che I'Azienda rimanda ad un
ichi’di coordinamento vacanti previsti nella

considerato che, nello stesso provvedimento, & st
secondo provvedimento I'attivazione dei restanti in
mappatura definita alla luce del nuovo POAS 2016 -

verificato, quindi, che, al momento, la mapp u@li incarichi definita alla luce del nuovo POAS
prevede le funzioni di coordinamento specificate nella tabella sotto riportata ancora vacanti:

) INCARICO | Indennita di
STRUTTURA /SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE &J Seoai0/ I copeRTo | coordinamento
SI/NO parte variabile
UOC Medicina Fisica e Riabilitazione (in'rerpresUéii@ ) G. PINI/
- per fisioterapisti /(8 VIA ISOCRATE NO euro 0,00
UOC Riabilitazione Mielolesi
- per fisioterapisti @ 1o NO euro 0,00
UOC Radiodiagnostica Pini G. PINI/
SERVIZIO — STU — BLOCCO OPERATORION\ SEDE NO €uro 750,00
Ex UOC Ortopedia Traumatologi hirurgia della Mano — G. PINI/ NO euro 0,00
UOC Chirurgia della Mano icrochirurgia Ricostruttiva SEDE !

saranno affidati me rocedura selettiva attraverso 'emanazione di avvisi interni di selezione,

secondo gli schemi gati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e

sostanziale, che nterno degli stessi contengono le caratteristiche e le competenze professionali
‘oprire i posti di che trattasi;

necessarie a ricoprire
A

convenut per tutto quanto non specificato si rimanda al Regolamento Aziendale sopra
menzionato;p

Y
considerato, in Iini%\uémo previsto nel Regolamento sopra citato, che gli incarichi vacanti

~parte dell”Accordo Integrativo per I'approvazione del Regolamento Aziendale in
materionferimento, valutazione e revoca delle Posizioni Organizzative e del Regolamento
Aziendale in materia di conferimento e verifica degli Incarichi di Coordinamento del personale

iglato in data 22 giugno 2017,

tenuto fermo che la spesa relativa alla indennita di funzione collegata agli incarichi di
coordinamento (comprensiva della parte fissa e della parte variabile) conserva immutata la
disponibilita del finanziamento per le altre previsioni del fondo (Fondo fasce retributive, posizioni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 3 del -1 FEB, 2018 %

organizzative, valore comune delle ex indennita di qualificazione professiona UNrdennitél
professionale specifica), cosi come stabilito dall”Accordo Integrativo per (approvazione del
Regolamento Aziendale in materia di conferimento, valutazione e revo &o efle Posizioni
Organizzative e del Regolamento Aziendale in materia di conferimento e :- egli Incarichi di
Coordinamento del personale sanitario” siglato in data 22 giugno 2017;

dato atto che il conferimento degli incarichi di coordinamento suddetti\no porta un aumento
delle spese del personale poiché, ai sensi del CCNL normativo 20 , economico 2002 —
2003, del 19.04.2004, art. 30 - Fondo della produttivita collettiva pe lioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazioni individuali — comma 5 ({E’ confermata la regola che, ove
a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 - ora articoli 7 e 9 del conomico 2008 / 2009 del
31.7.2009 ndr - non risultino momentaneamente del tutto uti ti, le relative risorse sono
temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente arti r I'attuazione delle sue finalita.

Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennajo)dell'anno successivo e, pertanto,
non si storicizzano nel fondo della produttivita.”) i residui g@a i vengono comunque assegnati al

personale dipendente a titolo di produttivita per rit poi nella diponibilita dei fondi di

provenienza; x&

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dirett@nitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 gel@. n. 502/1992 e s.m.i;

NS

per i motivi di cui in premessa che quendono integralmente trascritti:

1) di procedere all’attivazione 5 incarichi di coordinamento ancora vacanti, specificati nella
tabella sotto riportata, attro ’emanazione di avvisi interni di selezione secondo gli schemi
allegati al presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, e di

dare atto che gli avvis argomento contengono le caratteristiche e le competenze

professionali neces% prire i posti di che trattasi:

-

\\i PRESIDIO / INCARICO | Indennita di
STRUTTURA ISERVIZIO@S AZIONE SEDE COPERTO | coordinamento
SI/NO parte variabile
UOC Medicina Fisica e Riabiltazione (interpresidio) G.PINV STO
— per fisioterapisti viadsocrate | NO euro 0,00
UOC Riabilitazione Mi i
- per fisioterapisti cTO NO euro 0,00
UOC Radiodiagnostica Pini G. PINV
SERVIZIO - S OCCO OPERATORIO SEDE NO euro 750,00
Ex UOC O ia’ Traumatologia per la Chirurgia della Mano — G. PINV/ NO euro 0.00
UOC Chi ella Mano e Microchirurgia Ricostruttiva SEDE !

2) di dare atto che al termine del triennio i suddetti incarichi potranno essere rinnovati per un
identico periodo, previa valutazione positiva;

3) di dare atto inoltre che agli incarichi in argomento corrisponde la relativa indennita di funzione
composta da una parte fissa e da una parte variabile, ai sensi dellart. 10 del C.C.N.L. ﬁ
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL_E n. 73 gel ~ {1 FEB. 2018 %

Comparto Sanita, Il biennio economico 2000-2001, e che “la parte variabile %nnita‘ di
coordinamento é incompatibile con un’eventuale incarico di posizione//organizzativa gia
ricoperfo o successivamente assegnato, pertanto la corresponsione della\pafte variabile
dell'incarico di coordinamento rimarra sospesa per ltutta la durata de o di posizione

organizzativa”, come esplicitato nel Regolamento Aziendale sopra citat
4) di specificare che per tutto quanto non specificato si rimanda al \Regolamento Aziendale in
materia di conferimento e verifica degli Incarichi di Coordinament@ onale sanitario”;

5) di dare mandato allUOC Organizzazione Risorse Umane attivare le procedure
propedeutiche all’attribuzione degli incarichi di coordinamen&p%@sopra;

6) di dare massima diffusione ai medesimi avvisi; 5

7) di dare atto che la spesa derivante dalla copertura dei s@i incarichi di coordinamento, di €
10.164,78 = annui, sara registrata nei Bilanci Preventi conomici, anni 2018/2019/2020, ai

conti economici: QX%

n. 520.005.00001 “stipendi ed altre comp@@ fisse comparto sanitario a tempo

indeterminato”;

n. 520.005.00021 “oneri sociali comparto %@ a tempo indeterminato”;

A

n. 555.001.00016 “IRAP dipendenti”
a cura dellUOC Economico Finanz@ costi dei bilanci preventivi economici degli esercizi

S

di competenza; Q
8) di dichiarare il presente |mento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, dell . n>33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015),

9) di disporre la pubblicazione; nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamenecutiva, ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009

(come modificato da@ 3/2015).

DIRETTORE
SANITARIO
(Dott.ssa Paola Navone)

UOS GESTIONE GIURIDICA

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone N \
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant \ LD (,Le
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL_E n. 7 3 del ~1

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio i
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma
D.Lgs. 33/2013, dal __~ 2 FEB, 2018 e vi rimarra per quindici g

>
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegati. \

@)
UOC Affari Generali, Istit%zi alie Legali
Il Funzionario

M onc o

- O

Per copia conforme all’'originale per u@‘uministrativo

Milano, [i &
L@L\ﬁari Generali, Istituzionali e Legali

@ il Funzionario addetto

W

FEB. 2018 \U\@@
&V

@o di quest'Azienda
@ 12009,e dall’art. 8 del

consecutivi.




