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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERIII:E n. del

OGGETTO: presa d’atto delle determinazioni di cui al Decreto n. 15719 d 2017 della
Direzione Generale Welfare: “Valutazione relativa agli obiettivi azie i interesse
regionale per I’esercizio 2016 dell’ASST G. Pini-CTO di Milano”: provve onseguenti.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F%&CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE S.C. AFFARI GEN

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat1 "% 201 Fallegata proposta di
deliberazione sulargomento all'oggetto specificato, la cui spé% ﬁentra nel budget assegnato.

+ IKResponsabile del Procedimento
ettore s.c. Affari Generali
Doit.ssa Marilenﬁ)lloretti

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELL@@SE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

Bilgncio d’esercizio anno 2016 ai con omici:
> n. 545.001.00001 “Indennitae orsi Direttore Generale™
n. 545.001.00010 "Indennita erimborsi Direttore Amministrativo”;
a e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario”:
uti previdenziali Direttore Generale”,
ti previdenziali Direttore Sanitario”;

Xa spesa di € 111.510,09 prevista %Z\H@resente proposta, rientra nel Conto Economico del

>

> n. 545.001.00015 “Inden
> n. 545.001.00030 “c it
> n. 545.030.00045 “c
> n. 545.001.00046 7in ,
Sanitario, Amn e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione”,

3

, prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patnmonlale
e al/aicontoli n.............o

€ e, , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i

provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

£3 =
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 612 del 14 DIC. 2017 /\

IL DIRETTORE GENERALE %\
Viste N

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. costituzione de jenda Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico tano Pini/CTO” di
costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socio—%eria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Feﬁ% 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
dell'Azienda Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laur
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Orto
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pre Q o della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistic opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di j (@ mento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazion ‘-%,- DGR X/4622 del 19/12/2015;

determinazioni in ordine alla direzione
Scialistico Ortopedico Traumatologico
l"\- e Direttore Generale dellAzienda

raumatologico Gaetano Pini/CTO

9

richiamata la L. R. 33/2009 come modiﬁalla L.R. 23/2015 di riforma della Sanita lombarda
dal titolo: “Evoluzione del sistema soc nitario lombardo: modifiche al Titolo | e I Titolo Il della
legge regionale del 30 dicembre 2009 esto unico delle leggi regionali in materia di sanita)”:

preso atto delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. X/5514 del 2 agosto 2016: “Determinazioni in

ione degli obiettivi di sviluppo del Direttori Generali delle Agenzie e
Lombarde” che definisce la procedura di valutazione dei Direttori

lombarde, \perdanno 2016, declinati in obiettivi operativi e in obiettivi strategici e i relativi

fifrsu

- qualificazione degli obiettivi operativi come adempimenti minimi e imprescindibili per accedere
alla successiva valutazione degli obiettivi strategici di sistema con previsione che il mancato
raggiungimento della soglia del’'80% degli obiettivi operativi preclude la valutazione degli obiettivi
strategici di sistema ed il riconoscimento di alcuna retribuzione di risultato;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n, 612 del T4 bic. 207 /\

- attribuzione di un maggior peso agli obiettivi strategici rispetto al conseguiv@gli obiettivi
O .

operativi con assegnazione agli stessi di un punteggio finale non superiore a ti;

qualificazione degli obiettivi strategici di sistema come performance S%ﬁve legate agli
obiettivi di mandato e all’'attuazione della riforma sociosanitaria regv (ES: Riordino Rete

d’'Offerta, Tempi di Attesa, Investimenti);

riconoscimento di una retribuzione di risultato in proporzione alla percentuale di raggiungimento
del punteggio finale, arrotondato all’'unita per eccesso o difetto, ricompresa tra le fasce di merito

di seguito elencate: 0\

e tralo 0% e il 50% non viene riconosciuta alcuna retribuzi dirisultato;

e trail 50% e il 70% si consegue un punteggio di 60 punti @)O disponibili;

o trail 71% e il 80% si consegue un punteggio di 70 p i 100 disponibili;

o trail 81% e il 90% si consegue un punteggio di idei 100 disponibili;

e trail 91% e il 95% si consegue un punteggio di 9 i dei 100 disponibili;

e trail 96% e il 100% si consegue un punteggio unti dei 100 disponibili;

I Direttori Generali di estendere gli obiettivi
Strategica Aziendale con conseguente

rilevato che la citata D.G.R. n. X/5514/201gi (@
\ strativo, Direttore Sanitario e Direttore Socio

aziendali di interesse regionale alla D
assegnazione dei medesimi al Direttore A
Sanitario;

Amministrativo, Sanitario e Socio Sa siano da riconoscere, a completamento del processo di
valutazione dei Direttori Generali ssegnazione del punteggio finale da parte del nucleo di
esperti, in misura pari al pur@wo ale assegnato per risultati superiori alla soglia minima di

ritenuto, altresi, di stabilire che ’%ggggntivi connessi agli obiettivi assegnati ai Direttori
i

50/100;

dato atto che, relativamentel alla) liquidazione degli incentivi spettanti al Direttore Amministrativo,
Direttore Sanitario e Di ocio Sanitario, da riconoscere entro il limite massimo del 20% del
c

)

compenso, in relazio o di raggiungimento di ciascuno degli obiettivi prefissati, cosi come
stabilito nei rispettivi tti di prestazione d'opera intellettuale, si procedera con specifici
provvedimenti di qirezione Generale, ad esito del processo di valutazione dei Direttori
Generali da parte di R ione Lombardia;

Y

cui alla sopr ata, DGR n. X/5514 del 02.08.2016, introduttiva all’allegato 1, del nuovo sistema di
valutazionecdeti\Direttori Generali delle ATS e delle Aziende Sanitarie lombarde e definito, per
Fanno 2046,.sono stati appostati i costi relativi al riconoscimento degli incentivi del Direttore

Generll S‘e Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
presuntivamente valutati nella misura massima di € 142.421,88 e contabilizzati nei seguenti conti
economici‘del bilancio di esercizio 2016:

> n. 545.001.00001 “Indennita e rimborsi Direttore Generale™:
> n. 545.001.00010 "Indennita e rimborsi Direttore Amministrativo™;
> n. 545.001.00015 "Indennita e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario”:




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

%

Q =Y Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $

o
e’y
5"v5

' 5

j
2 2

€I Gaetano Pini-CTO

. ip) {
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 61 £ del 14 DIC. 21 /\

n. 545.001.00030 “contributi previdenziali Direttore Generale”;
n. 545.030.00045 “contributi previdenziali Direttore Sanitario”

>

>

>
Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione”,

> n. 555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI;

visto il Decreto della Direzione Generale Welfare n. 9607 del 03.10.

02.08.2016 — Definizione indicatori di dettaglio in relazione agli obiettivi a

n. 545.001.00046 ‘indennita, rimborso spese e oneri sociali per il Dirett@rale, Socio

N

GR n. X/5514 del
ali 2016”;

visto il Decreto n. 156719 dell'11.12.2017 con il quale, ad esito dell'istruttoria tecnica compiuta dal

Nucleo composto da O.L.V. di Regione Lombardia, Direttore G
Welfare, e Direttore Centrale Programmazione, finanza e contro
obiettivi aziendali di interesse regionale dellASST G. Pini
assegnato al Direttore Generale in carica dott. Francesco
90/100 e viene attribuito il riconoscimento dell’'incentivo
ordine agli obiettivi raggiunti nel periodo di servizio eff

G. Pini-CTO da parte di Regione Lombardia di cui

ale della Direzione Generale
gestione, relativamente agli

TO, per lesercizio 2016, viene
elli, il punteggio complessivo di
ico nella misura pari all'80% in

acitato Decreto n. 15719 dell’11.12.2017

ritenuto conseguentemente, ad esito del processo @zione del Direttore Generale dellASST
sO
o

di procedere anche alla liquidazione degli incenti

Direttore Sanitario e Socio Sanitario, per I’am&

prestazione d’opera intellettuale;

€ 111.510,09 sono da ripartirsi seco
del bilancio di esercizio 2016: &

atteso che i costi relativi al riconosci
Amministrativo, del Direttore Sanitai?%‘l\i e del

mici spettanti al Direttore Amministrativo,
, cosi come stabilito nei rispettivi contratti di

degli incentivi del Direttore Generale, Direttore
Direttore Socio Sanitario, ammontanti
chema di seguito riportato ai relativi conti economici

ad

DETERMINAZIONE QUOTE%ENTIVI ECONOMICI DIRETTORI DELL’ASST G.PINI-CTO
ESERCIZIO 2016 N\

" compenso % QUOTA ONERI RIFLESSI

@ lordo annuo | pagamento | INCENTIVO

DIRETTORE GENERALE € 154.937,04 16% 1€ 24.789,93 € 8.007,15
Dott. Francesco La i
DIRETTORE AM llegﬁRATIVO € 123.949,70 16% € 19.831,95 € 6.405,72
Dott. Valenting&lao
DIRETTOWRIO € 123.949,70 16% € 19.831,95 € 6.405,72
Dott.ssa avone
DIRE@@CIOSANITARIO € 123.949,70 16% €19.831,95 € 6.405,72
Dott. aria Paola Saffo
Pirol

545.001.00001 “Indennita e rimborsi Direttore Generale™:

> n.
> n. 545.001.00010 "Indennita e rimborsi Direttore Amministrativo”;
> n.

545.001.00015 “Indennita e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario™
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> n. 545.001.00030 “contributi previdenziali Direttore Generale”;

> n. 545.030.00045 “contributi previdenziali Direttore Sanitario™; \

»> n. 545.001.00046 “indennita, rimborso spese e oneri sociali per il Dirett%erale, Socio
Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione”; N

> n.555.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del D%g Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1 992&. X

DELIBERA

>
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente%critti
o
12.2017 della Direzione Generale
ionale del’ASST G.Pini -CTO, per
sco Laurelli, il punteggio complessivo
nomico nella misura pari all'80% in

1) di recepire le disposizioni di cui al Decreto n. 15719 del
Welfare che, relativamente agli obiettivi aziendali di intere
I'esercizio 2016, assegna al Direttore Generale dott. £r:

2) di disporre, per effetto delle disposizioni di al’ sopracitato Decreto, la liquidazione degli
incentivi economici spettanti al Direttore Genérale Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e
Direttore Socio Sanitario, per 'anno 2016, cgsi e stabilito nei rispettivi contratti di prestazione

d’'opera intellettuale;

3) di dare atto che i costi relativi al %@cimento degli incentivi del Direttore Generale, del
Direttore Amministrativo, del Diretto ario e del Direttore Socio Sanitario ammontanti ad
€ 111.510,09 sono da ripartirsi se schema di seguito riportato ai relativi conti economici

del bilancio di esercizio 2016: @

DETERMINAZIONE QUOT@NTIVI ECONOMICI DIRETTORI DELL’ASST G.PINI-CTO

ESERCIZIO 2016

@ Compenso % QUOTA ONERI RIFLESSI
lordo annuo | pagamento | INCENTIVO

DIRETTORE GENER € 154.937,04 16% 1€ 24.789,93 € 8.007,15

Dott. Francesco Laurelli

DIRETTORE QA@I}@}@RATIVO € 123.949,70 16% € 19.831,95 € 6.405,72

Dott. Valen ao

DIRETT;)Q;@ITARIO € 123.949,70 16% € 19.831,95 € 6.405,72

Dott.ss Navone

DIRE SOCIO SANITARIO | € 123.949,70 16% € 19.831,95 € 6.405,72

Dott. Maria Paola Saffo

Pirola

> n. 545.001.00001 “Indennita e rimborsi Direttore Generale™
> n. 545.001.00010 "Indennita e rimborsi Direttore Amministrativo”;
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> n. 545.001.00015 “Indennita e rimborsi Direttore Sanitario e Direttore Socio %io”;

> n. 545.001.00030 “contributi previdenziali Direttore Generale”,

» n. 545.030.00045 “contributi previdenziali Direttore Sanitario”;

> m nerale, Socio
>

n. 545.001.00046 “indennita, rimborso spese e oneri sociali per il Dir
Sanitario, Amm.vo e Collegio Sindacale v/ATS - ASST Regione”,
n. 5565.001.00020 - IRAP ORGANI ISTITUZIONALI; i

4) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo plj&e@vo, ai sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2%

>
5) di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente azione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6,.della L.R. n. 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015). @

DIRETTORE

h“'b
TRATI \ ’ SOG|O SANITARIO
' ao .ss& Paota Navone) (Do ia affo Pi

S.C. Affari Generali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti ﬁﬂM ew,q, ou.lk
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 612 del 4 DiC. 2007 /\
RELATA DI PUBBLICAZIONE X&

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio in o di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma |1,-L.”69/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 14 DIC. 201 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
&

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. // pagine di allegati.

5
UOC Affari Generali e Lega
Il Funzionario addefto -~
NAUomea G Mo

Per copia conforme all’originale per u inistrativo
Milano, li

OC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




