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OGGETTO: Erogazione quote per il periodo settembre - dicembre 201 favore del
personale che ha collaborato al supporto indiretto — @ rofessione

intramuraria N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F' RANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL %

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 cW17 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato.

ione Economica e Previdenziale
sponsabile del Procedimento
¢ ¢ @ dott; . ¢

&

<

IL DIRETTORE SC GESTION DRISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

neIIa presente proposta, rientra nel Conto Economico del
Bilancio Preventivo Economio 2016 ai conti economici n. "51004000046" fondo A.L.P. S1e
S2 ad. 23 c. 1 ALPA, n. "51004000047" fondo 4% ad. 23 c. 2 ALPA, n. "51004000051" fondo
ALP.S1eS2ad 23c. 1 '@ FRI, n. "51004000052" fondo 4% ad. 23 c. 2 RICOVERI;

olaspesadi€......... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilanciofi d’es ........ al /aiconto/i n............. R T ?

o gli introiti di €..... ! Q . previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico del/dei
Bilancio/i d’eserci io/i5 ..... al/ai conto/i economico/i n......................... PP ?

o Il presente dimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.ss ilia Martignoni
> @mﬁﬁ‘a
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IL DIRETTORE GENERALE @\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “aftuazione L.R. 23/2015: costituzio %Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d@«da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolog Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istitu rtopedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/ 016 \nei rapporti attivi e passivi
relativi all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetang” ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Férrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:determinazioni in ordine alla direzione
dellAzienda  Socio—Sanitaria  Territoriale (A@%Q( Centro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina % . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Terri con decorrerfza dal 01/01/2016° al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 021'01/2016%@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio-—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di-insediamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in e della DGR X/4622 del 19/12/2015;

Visti:

- l'art. 15-quinquies comma 2 del . 502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni

ed integrazioni riguardante "Rio della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1

della legge 23 ottobre 199 21" ai sensi del quale: "il rapporto di lavoro esclusivo comporta
l'esercizio dell'attivita professionale nelle seguenti tipologie:

- il diritto all'esercizio di att, bero professionale individuale, al di fuori dellimpegno di servizio,
nell'ambito delle strytt :.\ ziendali individuate dal direttore generale d'intesa con il collegio di
direzione; salvo qua *’@ osto dal comma 11 dell'articolo 72 della legge 23 dicembre 1998, n.
448;

- la possibilita di %azione ai proventi di attivita a pagamento svolta in equipe, al di fuori

dell'impegno di servizio, all'interno delle strutture aziendali:

- ...OMissis...; o

- la possibilitértecipazione ai proventi di attivita professionali, richieste a pagamento da terzi
all'azienda <-quando le predette attivita siano svolte al di fuori dellimpegno di servizio e
consentanoa riduzione dei tempi di attesa, secondo programmi predisposti dall'azienda stessa,

e equipes dei servizi interessati. Le modalita di svolgimento delle attivita di cui al

te comma e i criteri per ['attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti sanitari interessati

8 personale che presta la propria collaborazione sono stabiliti dal direttore generale in

mita alle previsioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro..."

- lart. 57 comma 1 del CCNL del 1998/01 dell'area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del
SSN che stabilisce: i criteri per I'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati nonché
al personale che presta la propria collaborazione sono stabiliti dall'azienda con apposita
disciplina adottata con le procedure dell'art. 54, comma 1"; ' '

- l'art. 12 del DPCM del 27 marzo 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 121 del 26 maggio
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2000, riguardante "Atto di indirizzo e coordinamento concernente I'attivita libe %ofessmnale
intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanltano le" il quale
prevede che "“/afto aziendale di cui all'ad. 5 deve disciplinare i cr;te dalita per la
ripartizione di una quota dei proventi derivanti dalle tariffe, in conform contrattl collettivi

nazionali di lavoro, a favore:
- del personale del ruolo sanitario, dirigente e non dirigente, che jpa all'attivita libero-
professionale quale componente di una ‘équipe o personale di rto nell'ambito della

normale attivita di servizio;

- del personale della dirigenza sanitaria che opera in regime di es e che, in ragione delle
funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, non sercitare [I'attivita libero-
professionale;

- del personale che collabora per assicurare l'esercizio dell att/ ero-professionale "

&
Richiamato il regolamento aziendale per I'ALPI, adon@con deliberazione n. 583/2015
"Regolamento Libera Professione", dove all'art. 24 com (Remunerazione del personale di

supporto) si stabilisce I'ammontare dei fondi ed in pa quanto segue:

"Supporto_indiretto e’supporto di_collabofazione. Montante Ripartibile deternfinato sui
proventi derivanti dallALPI, compresa l'attivita resa-ip_via straordinaria in sedi esterne integrative
degli spazi aziendali, viene accantonato I/ 4 ndo comune per il personale di supporto

indiretto”, da ripartire come segue:
o) S1 0,04% a favore del personale éﬁ porto di cui all'art. 6, comma 3, sub SI) del

presente Regolamento. I/ perc@to di quote dal Fondo comune aziendale di
perequazione delal dirigenza e sanitaria di cui all'art. 43 preclude I'accesso al
presente fondo, che quindi conflyiséé nel successivo fondo S2;

o S2-3,96% a favore del DerS@na di supporto di cui all'art. 6, comma 3, sub S2) del
presente Regolament @ rticolare:

= 3,33%a favore d nale di supporto indiretto,

= 063% a fa '\) del personale di supporto di collaborazione, la cui remunerazione
avviene a mediante ['utilizzo delle eventuali quote di cui al precedente art. 6,

comma%
Nel rispetto dell' L. 3, . comma 2, lettera d, la remunerazione del personale di supporto indiretto di
cui ai fondi S1-ed 53 avviene anche mediante I'utilizzo di parte dei proventi dell'ALPI nella
misura di una-quota pari al 4%. Tale eventuale remunerazione, che non si applica al personale di

ata 1a circolare INPS n. 57 del 20/04/2012, che stabilisce l'assoggettamento alla
contribiizione pensionistica INPS Gestione Dipendenti Pubblici, dei compensi derivanti dal riparto

‘somme del Fondo perequativo, come specificato al punto 3: "l'indennita, che non viene
corrisposta in relazione all'esercizio dell'attivita libero professionale intramoenia ma rappresenta un
compenso stabilito in sede di contrattazione integrativa aziendale, non rientrando tra le esclusioni
previste all'art. 50 del T. U.L.R., costituisce in ogni caso reddito di lavoro dipendente ed in quanto
tale & soggetta a contribuzione pensionistica INPS, ex Gestione INPDAP";
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Considerato che in data 13 settembre 2017 & pervenuta nota prot. PG/2017/OO12%\8;1a parte del
Dirigente Responsabile UOC Gestione delle Risorse Economico/Finanziarie e e si allega
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale (all. 1 ale vengono
quantificati i fondi Libera Professione S1 e S2 anno 2016 relativi al perio o%m re - dicembre
2016 da liquidare al personale avente diritto;

Richiamata la deliberazione n. 582 del 29 dicembre 2016 con @ si € provveduto
all’erogazione di quote di acconto per il periodo gennaio/agosto 20 re del personale che
ha collaborato al supporto indiretto — libera professione intramuraria;

Precisato che, a seguito del riconoscimento economico dioﬁ%presente provvedimento, il
personale interessato dovra rendere uno specifico debito orari ndo le modalita ed i criteri
previsti del gia citato regolamento aziendale A.L.P.l. approvato con deliberazione n. 583/2015 e
che, in caso di insussistenza o insufficienza del relativo ma@ﬁI orario, tale debito andra sanato,
in deroga a quanto previsto dal citato Regolamento, entro i e ultimo del 31 dicembre 2017, a
seguito del quale si dara luogo a recupero gc«@?zo mediante trattenuta effettuata
contestualmente alla prima mensilita retributiva utile;\\

Acquisito il visto contabile dellUOC Gestione

Gestione per la copertura economica degli oneri
O

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del

per quanto di competenza, ai sensi dell'art. ?

%ELIBERA

per i motivi di cui in premessa ¢ Q%I intendono integralmente trascritti:

[4 14
SO Economico Finanziarie e Controllo di
ivanti dal presente provvedimento;

re Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

1- di erogare, nel corrente mese;al personale dipendente che ha collaborato al supporto indiretto
libera professione intramuraria nell'anno 2016 — periodo da settembre a dicembre - il relativo
compenso, a valere sul accantonato destinato al personale di supporto indiretto libera
professione intramura si come previsto dal citato art. 24 commi 1 e 2 del Regolamento

[ 6. D
it .) professionale intramuraria;

Aziendale per l'atti t:\'

2- di dare atto che%guito del riconoscimento economico di cui al presente provvedimento il
personale interessatp dovra rendere uno specifico debito orario secondo le modalita ed i criteri
previsti dal g A itato regolamento aziendale A.L.P.l. approvato con deliberazione n. 583/2015 e
che, in ca sussistenza o insufficienza del relativo maturato orario, tale debito andra

‘oga a quanto previsto dal citato Regolamento, entro il termine ultimo del 31

)7, a seguito del quale si dara luogo a recupero economico mediante trattenuta

ontestualmente alla prima mensilita retributiva utile;

are atto che il relativo costo complessivo pari ad € 116.741,92 é stato registrato a cura della
U.O.C. Gestione Risorse Economico-finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi del Bilancio
Preventivo Economico dell'anno 2016, a cui si aggiungono oneri pari ad € 27.784,58 ed IRAP
pari ad € 9.923,06 sui conti economici n. "51004000046" fondo A.L.P. S1 e S2 ad. 23 c. 1
ALPA, n. "51004000047" fondo 4% ad. 23 c. 2 ALPA, n. "51004000051" fondo A.L.P. S1 e S2
ad. 23 c. 1 RICOVERI, n. "561004000052" fondo 4% ad. 23 c. 2 RICOVER!I;
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4- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/@

5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazi dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, dell&?. . 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015). @

@ DIRETTORE

SOl SANIT,
3¢ 9(‘: j a

DIRETTORE
SANITARIO
ott.ssa Paola Navon

el presente provvediment
ro Valtolina
0 Valtolina
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio ico di quest'Azienda

RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comm 009, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 26 0T, 2017 e vi rimarra per quindici'gi consecutivi.
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Per copia conforme all’'originale per& ministrativo

Milano, li O
QJOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

W

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegati.
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%
Si trasmette, per quanto di competenza, l’m@ dei fondi di cui all’art. 24 c. |

¢ 2 del regolamento aziendale per ’A.L.P.L, del& n. 583/2015es.m.e¢i..

L’ammontare dei fondi di cui dl’m% ¢ 2 sono relativi al solo periodo

settembre - dicembre 2016 in quanto il io-agosto ¢ gid stato liquidato.

Si rammenta che a norma dell'g,t e 4 del suddetto regolamento della libera

professione i dipendenti che effi ta di

o di supporto

diretto attingono ai fondi art. 24 @ solo se I’importo ricevuto ¢ inferiore a quelio
assegnato al personale del med esim o pre lo per attivita di supporto indiretto per la quota

differenziale.

Si precisa che gli i trasmessi sono al netto degli oneri previdenziali a carico

dell’ Azienda di cui alla deliberazione n. 314/2012.
Per il presidic@ i fondi sono relativi all’anno 2016.
A dupoﬁ@a eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE F F.
GESTIONE DELLE RISORSE BCON FIN.ECD.G.

Responsabile del Procedimento : dr.ssa Emilia Martignoni
Pratica trattata da: dr.ssa Roberta Bonacina

mmm%h
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