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OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno o parziale
orizzontale con prestazione lavorativa all’80% del sig. ANG rancesco -
CPS Fisioterapista cat. D6 a tempo indeterminato in servi resso il Presidio

Ospedaliero C.T.O. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.F @ SCO LAURELLI

R
SU PROPOSTA DEL

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE GIURIDICA
3@37{ 2

1 Ok

accertata la competenza procedurale, sottopone in da lallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, lacc esa rientra nel budget assegnato.

@Responsabile del Procedimento
esponsabile s.s. Gestione Giuridica
< __dott.ssa Sandra Di Simone

@& Soudirg B Smoup
IL DIRETTORE SC GESTION@LLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente &
olaspesadi€.................. ~oprevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilanciol/i Preventivo@onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

2 TR e
olaspesadi€..... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancioli d'ﬁﬁ;@/’{:: ............... al fai COMOSi Moo e »

o gli introiti diC€....7 ... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contoli economicoli
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. '/ “del 11 3 (7T, 2014,

NN
IL DIRETTORE GENERALE @\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: co %e dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Of'e pedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio ! ell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped aumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dellAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege~a far data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi allAzienda OspedalieraQ%D Ortopedico Gaetano Pini,

m

avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia-organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con se ale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L. 15: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territ ST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina tt. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Te iale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

Socio—Sanitaria Territoriale (ASST) Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta DGR n. X/. 0/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016
del dott. Francesco Laurelli quale e Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015; &9

premesso che con nota del 25 @ 2017 il dipendente Francesco ANGLESE - CPS
Fisioterapista cat. D6 a tempo ind inato assegnato al P.O. C.T.O. ha chiesto, per motivi di
salute, la trasformazione del di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale
all’'80% della prestazione lav ordinaria, a decorrere dal 1° ottobre 2017;

visto il parere favorevole dél ’.s: rente SITRA per il Presidio C.T.O. dott. Riccardo Sole, che
autorizza la trasformazion pporto di lavoro a tempo parziale orizzontale all’80% orizzontale

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/&@ presa d’atto della costituzione dell’Azienda
5del 1

7 per la durata di un anno;

il personale del comparto, in particolare gli articoli 23, 24 e 25 del CCNL 7.04.1999 cosi come

a decorrere dal 1° otto
richiamata la norm% trattuale vigente in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per
C% LI 20.09.2001,

integrati dall’art.

trasformazione del rapporto di lavoro a part time rientra nei limiti del
% della dotazione organica complessiva relativo al profilo di appartenenza del

considerato
contingente
dipendente;

inoltre, che in linea con quanto gia previsto per il personale assegnato al Presidio
o C.T.O. la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale viene
concessa per un solo anno e che per il mantenimento occorre ripresentare alla scadenza una
ulteriore istanza;

ritenuto, pertanto, di concedere la suddetta trasformazione del periodo di rapporto di lavoro da
tempo indeterminato pieno a tempo parziale orizzontale all'80% della prestazione ordinaria al
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dipendente sig. Francesco Anglese - CPS Fisioterapista cat. D6, a decorrere dathobre 2017

per un anno (scadenza: 30 settembre 2018); @
dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a car% ilancio;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s 0

DELIBERA N

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmen@%@'tti

1- di concedere la trasformazione del rapporto di lavoro tempo pieno a tempo parziale
orizzontale all'80% della prestazione lavorativa ordi al dipendente sig. Francesco
ANGLESE - CPS Fisioterapista cat. D6 del P.O. CTO correre dal 1° ottobre 2017 e fino al
30 settembre 2018; Q\

2- di provvedere, pertanto, alla stipulazione con ig” Francesco ANGLESE del contratto di
lavoro a tempo indeterminato parziale orizzon I'80% con decorrenza dal 1° ottobre 2017
per un anno; - @

3- didare atto che il presente prowedime@ comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio;

4- di dichiarare il presente prowe non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

5- di disporre la pubblicazione, ndi legge, della presente deliberazione, dando atto che la

stessa € immediatamente iva, ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L. 015).

@DEO LE

(Deff E elli)

DIRETTORE DIRETTORE

SANITARIO SOC NITARI
Dott.ssa Paola Navone) (Dot a i ffqf o+

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimgnto. \ R
Responsabilita del procedimento da: dott.ssa Sandra Di Simone Ly L We,
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RELATA DI PUBBLICAZIONE N

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.4 7 7del 113077, 2011

Si certifica che la presente deliberazione e pubblicata all'albo pretorio i \‘to di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma L."69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal H 6 07T, L U” e vi rimarra per quindici giorni’consecutivi.

"\

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. // allegati. @ <

O

Per copia conforme all’'originale per u@ministrativo

Milano, li &
QJOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

W




